UCHWALA NR 17/78/2019
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 5 marca 2019 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Raciborzu

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.
w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.), w zwigzku
zuchwata nr 5/32/2018 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie wyboru
najkorzystniejszej oferty w otwartym konkursie ofert na powierzenie do realizacji zadania publicznego
z zakresu administracji rzadowej realizowanego przez Powiat Raciborski w obszarze pomocy spoteczne;j
oraz wspierania osob niepetnosprawnych

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu
przy ul. Grzonki 1, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Wicestarosta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA
Michalina Staniszewska- Grzegorz Swoboda
Niestroj
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Uzasadnienie
Zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586
ze zm.) jednostka zlecajgca realizacj¢ zadania zatwierdza opracowany przez Kierownika
regulamin organizacyjny S$rodowiskowego domu samopomocy, ktory wczesniej podlega

uzgodnieniu z wlasciwym terytorialnie wojewoda.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Spotecznej w Raciborzu opracowat
wymagany przepisem prawa Regulamin Organizacyjny, ktory pismem znak PS1.0523.13.2019
z dnia 24 stycznia 2019 r. zaakceptowal Wojewoda Slaski. Zaakceptowany Regulamin zostat

przedtozony Zarzadowi Powiatu do zatwierdzenia.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym 1 faktycznym, podjecie uchwaty

jest celowe i uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU WICESTAROSTA
SPRAW SPOLECZNYCH
Aleksander Kasprzak Marek Kurpis
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Zatacznik

do uchwaty nr 17/78/2019
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 5 marca 2019 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W RACIBORZU

PRZY UL. GRZONKI 1
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Raciborzu przy ul. Grzonki 1 (SDS), zwany dalej
.Domem”, jest prowadzony przez Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osob
Niepetnosprawnych ,,Dom”, zwanym dalej Stowarzyszeniem ,,Dom”, jako zadanie z zakresu
administracji rzadowej zlecone przez Powiat Raciborski na podstawie art. 25 ust. 1, 4 15
ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 pkt 1,
2 i ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003 Nr 96 poz.
873 z pozn. zm.).

Dom prowadzony jest w szczegolnosci na podstawie wykazu aktualnych aktéw prawnych, ktory
aktualizowany jest w razie zmiany lub nowelizacji aktu, nie rzadziej niz raz na rok oraz na podstawie:
1) Statutu Stowarzyszenia na Rzecz Wspierania Osob Niepelosprawnych ,,Dom”,
2) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu,

3) Programu Dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu
4) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

Dom jest o$rodkiem wsparcia §wiadczacym specjalistyczne ustugi dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. Dom dysponuje 35 miejscami dziennego pobytu.

Dom czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00.

AP
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Rozdzial I1
CELE I ZADANIA DOMU

§ 2.

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem o charakterze terapeutycznym i
samopomocowym dla 0séb z niepelmosprawnoscia intelektualna, ktére w wyniku
uposledzenia niektorych funkeji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja
pomocy do zycia w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, w szczegolnosci w celu
zwickszenia zaradnos$ci i samodzielnosci zyciowe].

2) Podstawowym celem Domu jest aktywizacja psychospoteczna uczestnikow
prowadzona w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla wszystkich uczestnikow

3) W szczegolnoscei Dom realizuje nastepujace cele:

a) podtrzymywanie i rozwijanie wsrod uczestnikow umiejg¢tnosci niezbednych do
codziennego zycia,

b) pomoc w budowaniu poczucia wlasnej wartosci, godnosci oraz wiary w siebie,

¢) aktywizacje psychospoleczng tj. rozwoj zainteresowan, indywidualnych uzdolnien
poprzez udziat w réznorodnych zajgciach terapeutycznych,

d) przeciwdzialanie stygmatyzacji, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu osob
z uposledzeniem umystowym,

e) dazenie do pelnej integracji spotecznej w srodowisku lokalnym poprzez uczestnictwo
w zyciu kulturalnym,

f) wspieranie rodzin 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

83
1. Dom realizuje nastepujace zadania:
1) Redagowanie, realizacja 1 ewaluacja indywidualnych planéw postgpowania
wspierajgco- aktywizujacego dla kazdej z 0sob skierowanych do Domu, obejmujgcych:
a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:
- trening dbalo$ci o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny,
trening umiejetnodci praktycznych, trening gospodarowania wlasnymi srodkami
finansowymi

b) trening umiejetnosei interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:

.::,f‘?{”/o
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- ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach,
w instytucjach kultury;

¢) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: rozwijanie zainteresowan literaturg,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

d) poradnictwo psychologiczne;

¢) pomoc w zalatwianiu spraw urzgdowych;

f) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

g) niezbedng opieke;

h) terapie ruchowg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

i) terapig zajeciowa

j) integracje ze srodowiskiem lokalnym

2) umozliwia spozywanie cieptego positku w ciagu dnia;

3) promuje swoja dziatalnos¢ na zewnatrz;

4) podejmuje starania w mysl zasady gospodarnosci do efektywnego wykorzystania migjsc
w Domu;

5) zacheca aktualnych i bylych uczestnikow Domu do korzystania z ofert instytucji
dzialajgcych na rzecz osob niepetnosprawnych w dogodnych porach nie zakiocajgcych

pracy Domu;

§4.

1. Przy realizacji zadan Dom w szczegdlnosci wspolpracuje z :

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu

2) osrodkami pomocy spotecznej w Raciborzu i gminach osciennych,
3) Powiatowym Urzedem Pracy w Raciborzu

4 ) rodzinami i opiekunami uczestnikéw,

5) placowkami Podstawowej Opieki Zdrowotnej z terenu powiatu

6) Poradnig Zdrowia Psychicznego w Raciborzu

7) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Raciborzu

=Llp
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8) instytucjami kultury w szczegdlnosci z terenu powiatu raciborskiego

9) organizacjami pozarzadowymikosciotami i zwiazkami wyznaniowymi w szczegdlnosci

dzialajgcymi na terenie powiatu raciborskiego
10) innymi placowkami pomocy spolecznej
11) instytucjami o$wiatowymi, w szczegolnosci Zespotem Szkdt Specjalnych w Raciborzu

12) innymi

Rozdzial ITT
ZASADY KWALIFIKOWANIA I KIEROWANIA DO DOMU
ORAZ ZASADY ODPLATNOSCI

§ 5.

1. Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, w stopniu
glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim stopniem gdy jednoczesnie
wystepujg inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

2. Dom przyjmuje uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Raciborzu .

3. Uczestnik, ktory w sposob razacy i powtarzajacy si¢ ze wzgledu na stan zdrowia
i samopoczucia, narusza ustalone w Domu normy wspoétzycia, porzadek i dyscypling
lub stanowi zagrozenie dla zdrowia psychicznego lub fizycznego innych uczestnikow
lub pracownikéw Domu, moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw, na podstawie decyzji
Dyrektora PCPR w Raciborzu uchylajacej decyzje o przyznaniu ustug w Domu.

4. Whniosek o uchylenie decyzji sktada Kierownik Domu.

5. Nieobecnosci uczestnika wymagaja zgloszenia kierownikowi lub innemu pracownikowi Domu.

Mozliwa do przewidzenia lub zaplanowana nicobecno$¢ nalezy zglosi¢ z wyprzedzeniem.

§ 6.
Odplatnosé¢ za ushugi $wiadczone w Domu jest okreslona dla kazdego uczestnika indywidualnie
w decyzji administracyjnej wystawianej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w

Raciborzu.

c/ /E/b
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Rozdzial IV
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 7.
1. Uczestnicy majg prawo do:

1) godnego i partnerskiego traktowania;

2) informacji o swoim indywidualnym planie postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego, o planowanych sposobach jego realizowania oraz o efektach terapii;

3) informacji o wlasnym stanie psychofizycznym (zdrowiu, emocjach, zachowaniach);

4) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do obrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacja, ponizaniem;

5) wyboru zaj¢c, z ktorych cheg korzystac:

6) samodzielnego zaspakajania swoich potrzeb;

7) otrzymywania niezbednej pomocy w zajeciach, rowniez w formie przystosowania
sprzetow do indywidualnych potrzeb fizycznych;

8) zglaszania wnioskéw i skladania skarg do Kierownika Domu oraz do Zarzadu

Stowarzyszenia.

2. Powinnoscig uczestnika Domu jest:
1) aktywny udzial w realizacji przygotowanego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego;
2) zachowanie tadu i porzadku w miejscu odbywania zajec¢;
3) zachowanie higieny osobistej oraz dbatos¢ o wyglad zewngtrzny;
4) przestrzeganie zasad i form grzecznosciowych wobec kolegéw 1 opiekunow;

5) informowanie pracownikow o gorszym samopoczuciu.

Rozdzial V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 8.
1. W Domu zatrudnia si¢:
1) Kierownika Domu,
2) pedagogow,
3) psychologa
4) fizjoterapeute,
5) instruktora terapii zajeciowe],

6) innych pracownikéw, w miare potrzeb.

(_//'/42‘@5}/ s
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2. Warunki pracy, wynagrodzenia oraz szczegbtowy zakres obowigzkow personelu sa

uzgadniane pomiedzy pracownikiem a Kierownikiem Domu i sporzadzone w formie

pisemnej przy kazdorazowej kontrasygnacie Zarzadu Stowarzyszenia.

(9]

Kierownik Domu zatrudniony jest przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 9.

1. Kierownik oraz personel merytoryczny Domu stanowia Zespot Wspierajaco- Aktywizujacy

(ZWA), ktérego pracg koordynuje Kierownik Domu.

2. Do zadan ZWA nalezy:

D

2)

4)

5)

6)

ocena stanu wyjsciowego uczestnika;

okreslenie wszechstronnych i zréwnowazonych planéw postgpowania wspierajgco -
aktywizujacego dla uczestnikow Domu;

ewaluacja, monitorowanie i ewentualne modyfikacje w realizacji planéw postgpowania
wspierajaco - aktywizujacego;

analizowanie i podejmowanie decyzji zwiazanych z realizacjg planow postgpowania
wspierajaco - aktywizujgcego;

wspolpraca z rodzicami i opiekunami w realizacji planéw postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego;

realizacja rocznego planu pracy Domu

3. Praca zespolu wspierajaco - aktywizujacego jest dokumentowana, a dokumentacja

przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy dostep do niej osobom nieupowaznionym.

Rozdzial VI
PERSONEL I JEGO OBOWIAZKI
§ 10.

1. Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek:

)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego;

szanowaé prawa i godno$¢ uczestnikow Domu;

ksztattowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadzie partnerstwa,

redagowa¢, realizowa¢ i modyfikowa¢ w razie potrzeby indywidualne plany
postepowania wspierajaco - aktywizujacego poszcezegolnych uczestnikow;

na biezaco i rzetelnie dokumentowac swojg prace

aktywnie uczestniczyé w pracach zespotu wspierajgco — aktywizujacego 1 wnikliwie

obserwowac¢ postepy i trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowaé plany postgpowania

cf/&z//p ;
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wspierajaco - aktywizujacego i skuteczniej wspieraé uczestnika;

7) wspdlpracowaé z rodzicami i opiekunami uczestnikow;

8) zachowa¢ tajemnice stuzbowa.

2. Pozostaty personel ma obowiazek szanowa¢ prawa i godno$¢ uczestnikow i w swojej

pracy stosowa¢ zasady wspolzycia spolecznego.

Rozdzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW LUB OPIEKUNOW
PRAWNYCH UCZESTNIKOW

§ 11.

1. Rodzice i opiekunowie prawni maja prawo do:

)

2)

3)
4)
5)

informacji o indywidualnym planie postgpowania wspierajaco - aktywizujacego
swojego dziecka badz podopiecznego, o sposobach jego realizowania oraz efektach
postepowania - za jego zgoda z wylaczeniem uczestnikow ubezwiasnowolnionych;
informacji o stanie psychofizycznym uczestnika (zdrowiu, emocjach, ewentualnych
incydentach itp.) podczas jego pobytu w Domu - za jego zgodg z wylaczeniem
uczestnikow ubezwlasnowolnionych

wsparcia i pomocy psychologicznej- w miare mozliwosci - ze strony personelu Domuy;
fachowego poradnictwa;

aktywnego uczestnictwa w otwartych formach pracy Domu i uczestnictwa w pracach
majacych wzbogaci¢ program Domu i poprawi¢ jego standard (imprezy artystyczne,

rozrywka, wyjazdy, itp.).

2. Rodzice i opiekunowie uczestnikéw maja obowigzek:

1)

2)
3)
4

3)
6)

wspotpracowaé z personelem Domu, zwlaszcza w dziedzinie bezpieczenstwa i
rozwoju osobistego uczestnikow zajec:

dba¢ o systematyczna obecnos¢ uczestnika w Domu;

dba¢ o higieng uczestnika;

dbag, aby uczestnik przychodzil do Domu w dobrym stanie zdrowia i zapewni¢ opieke
lekarska, gdy potrzeba taka zostanie przez personel wskazana;

informowa¢ na biezaco personel Domu o stanie zdrowia i samopoczuciu uczestnika;

udziela¢ potrzebnych informacji w celu optymalnej realizacji planu postgpowania

wspierajaco — aktywizujgcego;

A
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3. Rodzice i opiekunowie uczestnikéw Domu, w ramach realizacji zasady samopomocy, moga

za zgoda Kierownika Domu organizowa¢ dla siebie spotkania grupy wsparcia.

_ Rozdziat VIII
FINANSOWANIE I DOKUMENTACJA DOMU

§ 12,

1. Srodki na utrzymanie Domu pochodzg z:

1) dotacji budzetu panstwa przekazywanych przez Powiat Raciborski ze srodkow
otrzymywanych od Wojewody Slaskiego

2) darowizn,

3) innych Zrodel.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest kosztorys realizacji zadania publicznego,
bedacy zalacznikiem do umowy zawartej z Powiatem Raciborskim na realizacj¢ zadania
publicznego polegajacego na prowadzeniu Domu.

3. Dokumentacja Domu obejmuje dokumentacj¢ zbiorcza oraz dokumentacje indywidualng
uczestnikow.

4. Dokumentacje zbiorcza stanowig:

1) ewidencja uczestnikow;
2) ewidencja obecnosci uczestnikow w Domu;
3) dzienniki dokumentujgce prace pracownikow zespolu wspierajgco - aktywizujgcego.

5. Dokumentacje indywidualng uczestnikow stanowig:

4) kopia decyzji kierujacej do Domu;

5) kopia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

6) indywidualny plan postepowania wspierajaco - aktywizujacego;

7) opinie specjalistow;

8) notatki pracownikow zespolu wspierajaco - aktywizujacego dotyczace aktywnoSci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach;

9) inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu indywidualnego planu

postepowania wspierajaco — aktywizujacego.

A
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.
j Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik przyjmujg strony w
sprawach skarg i wnioskéw w ustalonym czasie pracy, podanym do
powszechnej wiadomosci.
2. Zmiana regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego do jego
uchwalania.
STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPIERANIA
KIERO 1K 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH "DOM"
rodowiskoyego Domu Samopomoty _— PREZES ZARZADU ul. Grzonki 1, 47-400 Raciborz
W Racibom Stow. H - tel. (32) 456 00 35
ar;yszenia DON e-mail; stow.dom@gmdail.coT
. A rDee = www.stowarzyszeniedom.p!
mg# Rafat Wajne ﬁ?li{h}n rocdflo NIP 6392004963 REGON 243233612
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