UCHWALA NR XLIII/386/2018
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Staro$cie Raciborskiemu

Na podstawie art.12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 995 z poézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit.b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22016 1. poz. 902 z pdzn.zm.) irozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (poz. 936)
RADA POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co nastepuje :
§ 1. Przyznaje sie Staroscie Raciborskiemu Ryszardowi Winiarskiemu wynagrodzenie miesigczne:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 4.800,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 2.100,00 zt,
3) dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego: 960,00 z1,
4) dodatek specjalny w wysokosci 40 % stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co stanowi
kwote: 2.760,00 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu Raciborskiego.
§ 3. Uchwala  wchodzi  wzycie  pierwszego dnia  miesigca  nastepujacego  po  uplywie
3 miesiecy od jej uchwalenia.

RADCA PRAWNY PRZEWODNICZACY RADY

Michalina Staniszewska- Adam Wajda

Niestroj



Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (poz. 936) w zalaczniku nr 1 dotyczacym stawek wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru wprowadzilo 2 tabele stanowisk - jedna obowiazujaca do 30 czerwca 2018 r., druga
obowiazujaca od 1 lipca 2018 r.

W pierwszej tabeli wynagrodzenie zasadnicze starosty w powiecie liczacym 60 000 do 120
000 mieszkancow miesci si¢ w widetkach 4500-6000 zi. Druga z tabel ustala wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego starosty w takim powiecie w granicach 3600—4800 zt. Przepis ten

oznacza konieczno$¢ obnizenia wynagrodzenia starosty w trakcie kadencji.

Zgodnie z ustawg z dnia 8 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2016r.

poz. 902 z pézn. zm.), starosta jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie

wyboru.

Art. 43 ust.1 tej ustawy stanowi, ze w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy. Odpowiednikiem tego przepisu jest art. 5 Kodeksu pracy
zgodnie z ktorym, jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikow reguluja przepisy
szczegolne, przepisy Kodeksu stosuje si¢ w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami. Zgodnie
z art. 2 Kodeksu pracy pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Z kolei stosownie do brzmienia art. 11
Kodeksu pracy nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i placy, bez wzgledu na

podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Jezeli pracodawca chce obnizy¢ wynagrodzenie pracownika, to musi w tym celu stosowac
regulacje wynikajace z Kodeksu pracy. Zmiang wysokosci wynagrodzenia reguluje art. 42 Kodeksu
pracy. Przepis ten moze byC¢ =zastosowany w sprawie zmiany wynagrodzenia pracownika
samorzadowego zatrudnionego na podstawie wyboru per analogiam i to tylko cze$ciowo.
W przypadku braku zgody pracownika na zmiang (obnizenie) wynagrodzenia nie wystgpi skutek

W postaci rozwigzania stosunku pracy pracownika przewidziany w § 3 art. 42 Kodeksu pracy.

W celu dostosowania wynagrodzenia starosty do stawek okre§lonych w rozporzadzeniu Rada
Powiatu winna stosowa¢ w tym zakresie podstawowe zasady prawa pracy — a to przede wszystkim art.
8 i1 18 Kodeksu pracy. Art. 8 Kodeksu pracy stanowi, ze ,, nie mozna czynic¢ ze swego prawa uzytku,
ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami
wspotzycia spolecznego. Takie dziatanie Ilub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony”. Zgodnie z art. 36 § 1 pkt 3 oraz art. 42 § 1 Kodeksu

pracy termin wypowiedzenia warunkow placy Staroscie Raciborskiemu wynosi 3 miesigce.



W zwigzku z tym pomimo iz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (poz. 936) ustala tabele wynagrodzen dla pracownikow
obowigzujacg dla starosty od dnia 1 lipca 2018 r., to w przypadku obecnego starosty wynagrodzenie
tak okre$lone bedzie obowigzywac od dnia 1 pazdziernika 2018 r. z uwagi na wyzej omdéwione normy

ochronne prawa pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 9 pazdziernika 2006 r. (sygn. akt II PK 27/06) wywiodt
nastepujaca tezg: ,,Rada miasta moze obniiy¢ wynagrodzenie burmistrza ustalone na poczgtku jego
kadencji z zachowaniem okresu rownego okresowi wypowiedzenia.” \W uzasadnieniu tego wyroku
Sad Najwyzszy podkreslil, ze ,,systemowa analiza przepisow prawa pracy (w rozumieniu art. 9
kodeksu pracy) prowadzi do wniosku, Ze zasadg (prawa pracy) jest koniecznos¢ zachowania
odpowiedniego okresu miedzy wprowadzeniem dopuszczalnej zmiany warunkow placy na niekorzysé
pracownika, a skutkiem w postaci obnizenia wynagrodzenia. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze w zakresie
okreslenia momentu wejscia w zycie przedmiotowej uchwaly winien mie¢ zastosowanie, w drodze
analogii, art. 42 kodeksu pracy, ale wylacznie w zakresie ustanawiajgcym zachowanie okresu

wypowiedzenia co do wywotania skutku w postaci obnizenia wynagrodzenia pracownika.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam Wajda





