UCHWALA NR 159/749/2018
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 9 stycznia 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Raciborzu przy ul. Grzonki 1 na 2018 rok.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1868) w zwiazku z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(t.j. Dz.U. z2017r., poz. 1769 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238,
poz. 1586 ze zm.), po wczesniejszym uzgodnieniu tresci dokumentu z Wojewoda Slaskim

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza sic Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu
przy ul. Grzonki 1 na 2018 rok, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Wicestarosta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Michalina Staniszewska- Ryszard Winiarski
Niestraoj
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Uzasadnienie
Zgodnie z regulacja § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238,
poz. 1586 ze zm.) jednostka zlecajgca realizacje zadania zatwierdza opracowany
przez kierownika plan pracy $rodowiskowego domu samopomocy na dany rok,
ktory wezesniej podlega akceptacji przez wasciwego terytorialnie wojewode.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu opracowatl wymagany
przepisem prawa Plan Pracy na 2018 rok, ktory pismem znak PSIa.0523.38.2017 z dnia
29 grudnia 2017 r. zaakceptowat Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Katowicach. Zaakceptowany Plan zostat przedtozony Zarzadowi Powiatu

do zatwierdzenia.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty jest

celowe i uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU STAROSTA
SPRAW SPOLECZNYCH

Aleksander Kasprzak Ryszard Winiarski
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Zatacznik

do uchwaty nr 159/749/2018
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 9 stycznia 2018 1.

) PLAN PRACY
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu przy ul. Grzonki 1
na 2018 rok

W 2018 roku przewiduje sie realizacje dziatan wynikajacych z Rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy
oraz Rozporzgdzenia MPiPS z dnia 4 grudnia 2014 zmieniajqgcego rozporzqdzenie w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy; konstruowanie i realizowanie indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco - aktywizujgcego uczestnikow, szczegblnie w zakresie treningu
funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym treningu dbatodci o wyglad zewngtrzny oraz
treningu umiejetnoéci interpersonalnych i rozwigzywania problemow.

W szezegblnosci Dom planuje realizacjg zaje¢ majacych na celu: utrzymanie dobrej formy fizycznej,
psychicznej i intelektualnej oraz sprawnosci funkcjonalnej uczestnikdw; wspieranie poczucia
wlasnej wartosci i bezpieczefistwa; rozwdj i utrzymanie dobrej sprawnosci motorycznej, rozwoj
umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktéw, porozumiewania si¢ oraz samodzielnosci
w myéleniu, dziataniu i wypowiadaniu si¢; poprawe sprawnosci funkcjonowania w miejscu
zamieszkania; wspieranie w réznych sytuacjach zyciowych uczestnikoéw; poradnictwo dla
rodzicéw i opiekunow uczestnikow.

Planowane ustugi Domu realizowane beda w nastgpujacych formach:

1.Trening funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:

a/ trening dbalosci o wyglad zewnetrzny (ma na celu przypominanie i zachecanie do
dbaloéci o wyglad, jak réwniez wyrabianie i podtrzymywanie nawykow utatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w grupie i spoleczenstwie);

b/ trening nauki higieny (ma na celu wprowadzi¢ dziatania dazace do utrzymania
organizmu w prawidlowym stanie zdrowotnym oraz dobrym samopoczuciu, poprzez utrzymanie
higieny wokot siebie i w swoim otoczeniu. Ksztaltuje wlasciwe nawyki codziennego dbania
o higiene);

¢/ trening kulinarny (gtéwnym celem treningu jest nabycie umiejgtnosci zwigzanych
z przygotowaniem positkéw, oraz zapoznanie uczestnikow z zasadami higieny obowiazujacymi
w kuchni); Realizowany raz w tygodniu, wg obowigzujacego harmonogramu zajec.

d/ trening gospodarowania wiasnym budzetem (uczacy w jaki sposéb gospodarowac
pieniedzmi, orientacji w cenach, planowania najpotrzebniejszych zakupdéw, racjonalnego
wydawania pieniedzy zgodnie z przeznaczeniem). Realizowany indywidualnie z uczestnikami
majgcymi niezbedne predyspozycje.

e/ trening umiejetnosci praktycznych (jest istotnym warunkiem usamodzielniania
spotecznego podopiecznych, jak réwniez w Zyciu osobistym i ewentualnej pracy zawodowej.
Treningi te majg na celu systematyczne utrwalanie i przypominanie czynnos$ci porzadkowych
i samoobstugi). Realizowany wedlug obowigzujacego harmonogramu zajec.

2. Trening zachowan proekologicznych (gtéwnym celem treningu jest nauka segregacji
odpadéw, zwiekszenie $wiadomosci dbalosci o  srodowisko, ksztaltowanie postawy
proekologicznej, nauka uprawy i pielegnacji roslin). Realizowany na biezgco wraz z treningiem
umiejetnosci praktycznych.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego ( celem treningu jest rozwijanie
zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych); Realizowany 6 - 7 razy w tygodniu, trwajacy od 1 do 3,5 godziny
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w zaleznosci od tematéw, formy prowadzonych zaje¢ — wedlug obowiazujacego harmonogramu
zajec.

4. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow (celem treningu
jest nauka i doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktéow, podtrzymywania rozmowy,
aktywnego stuchania, asertywnosci oraz odpowiedzialnosci. Uczestnicy poznaja zasady
partnerstwa, rozwiazywania problemow, whaéciwej komunikacji interpersonalnej, wiasciwych
zachowaf w miejscu publicznym); Realizowany grupowo na zajeciach spotecznosci uczestnikow
oraz w malych grupach przez kazdego czlonka zespotu wspierajaco-aktywizujgcego
odpowiedzialnego za realizacj¢ indywidualnych planow swoich uczestnikéw — wedlug
miesiecznego, obowiazujacego harmonogramu zajec.

5. Poradnictwo psychologiczne (udzielanie wsparcia psychologicznego w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw uczestnikéw i ich rodzin).

6. Poradnictwo socjalne i pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych (kontakt pracownika
z prac. socjalnym z OPS, PCPR).

7. Rehabilitacja ruchowa, zajecia sportowe i rekreacyjne (zajecia grupowe i indywidualnej
terapii ruchowej na terenie placéwki).

8. Terapia zajeciowa w pracowniach (ceramika, rekodzieto, stolarstwo, majsterkowanie,
itp. z zastosowaniem réznorodnych metod i technik).

9. Relaksacja — muzykoterapia, filmoterapia, zajecia teatralne, drama.

10. Poradnictwo dla rodzin (w zaleznoéci od biezgcych potrzeb uczestnikow, ich
opiekunéw i rodzin).

11. Edukacja zdrowotna.

12. Integracja ze S$rodowiskiem lokalnym (udziat uczestnikéw SDS w spotkaniach
i imprezach okolicznosciowych).

Dom bedzie réwniez realizowat profesjonalne wsparcie dla uczestnikéw ze spectrum autyzmu
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w mysl zapisow zawartych w art.. 51lc ust 5 ustawy
o pomocy spofecznej, stanowigcych uszezegdtowienie zapisow ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin "Za zyciem" oraz Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem".
Korzystajac ze zwigkszonych $rodkéw na wsparcie i opieke nad tymi uczestnikami planujemy
zwiekszyé w 2018 roku ilos¢ zaje¢ wykorzystujacych techniki rehabilitacji sensomotorycznej
(SI) oraz techniki EEG Biofeedback; szczegolnie u 0s6b z utrudniong komunikacjg i gtebsza
niepetnosprawnoscia intelektualna.

Zalozone cele Dom bedzie realizowaé poprzez codzienne zajecia W pracowniach oraz
najblizszym $rodowisku uczestnikow; réwniez w urzedach i instytucjach na teranie miasta.
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Cykle pracy w Domu podporzadkowane bedg $wigtom zwyczajowym i imprezom
okoliczno$ciowym na przestrzeni roku kalendarzowego:
Impreza Cele
e /Eel Szczegolowe W ylsongwey
I-1V kwartat | PRIORYTET: Propagowanie dzialalno$ci SDS | Kierownik, Zespdt Wspierajaco-
utrzymanie w my$l | w srodowisku lokalnym Aktywizujacy
zasady
gospodarnosci
pelnego
wykorzystania
miejsc w SDS; i
pozyskiwanie
nowych
potencjalnych
uczestnikow
I-IV kwartat | Tworzenie 1 Zaktadanie, prowadzenie i Kierownik, Zesp&t Wspierajgco-
aktualizacja planéw | aktualizacja dokumentacji Aktywizujacy
wspierajaco- uczestnikéw Domu
aktywizujacych dla
uczestnikow Domu
styczen Tematyczny Bal Przygotowanie dekoracji i Uczestnicy, Zespdt Wspierajgco-
Karnawatowy strojow oraz poczestunku Aktywizujacy
zgodnie z tematem zabawy
luty ,,Ostatki” Zabawa integracyjna z Uczestnicy, Zesp6t Wspierajgco-
zaproszonymi go$émi Aktywizujacy, zaproszony chef
kuchni
marzec Powitanie wiosny | Wycieczka z okazji pierwszego | Uczestnicy, Zespot Wspierajgco-
dnia wiosny, Aktywizujacy
,,Kolorami Przyblizenie tematyki zespotu
potaczeni” - Downa, prelekcja,
Swiatowy dzien roznokolorowe przebrania
0s0b z zespolem
Downa
kwiecien Sniadanie Przygotowanie tradycji i Zespot Wspierajaco-
wielkanocne obrzedéw Wielkiej Nocy Aktywizujacy

Autyzm — zaswiec
na niebiesko

Przyblizenie tematyki
probleméw autyzmu
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maj ,,Psychofigle” — Zajecia socjoterapeutyczne Uczestnicy, Psycholog, Zespot
kolejna edycja Wspierajaco-Aktywizujgcy
., Kolorowy maj” Warsztaty florystyczne
czerwiec ,,Sport to zdrowie” | Dzien sportu, zawody sportowe Uczestnicy, Zesp6t Wspierajgco-
na Swiezym powietrzu Aktywizujacy
Dzien rodziny Biesiadowanie w gronie rodzin i
opiekunow
lipec Poznajemy kulture | Wspdlne spedzanie czasu Uczesticy, Zespdt Wspierajaco-
innych panstw — poprzez rozne zabawy Aktywizujacy
Dzien Indyjski tematyczne i warsztaty kulinarne
Warsztaty Plener plastyczny, grill,
Plastyczne w spotkanie biesiadne
plenerze
Dzien terapeuty Od$éwietne spojrzenie na
codzienng prace cztonkow
Zespotu wspierajaco-
aktywizujacego; postawienie
wybranych uczestnikéw w roli
ich opiekunow
sierpien Zakonczenie lata— | Aktywne spgdzenie czasu Zespot Wspierajaco-
wycieczka do Aktywizujacy
Parku Nauki 1
Rozrywki w
Krasiejowie lub
Chorzowie
wrzesien ,Jesienne porzadki’ | Sprzatanie swiata, Uczestnicy, Zespdt Wspierajaco-
przygotowanie ogrodu Aktywizujacy
pazdziernik | ,,Ahoj przygodo!” | Wyjscie na film przygodowy do Zespdt Wspierajaco-
kina Aktywizujacy
listopad Przygotowanie Stworzenie warunkow Zespot Wspierajaco-
0zddb i kartek manufaktury, okreslenie Aktywizujacy
$wigtecznych podzialu zadan przy tworzeniu
kartek i wyrobéw swiatecznych,
nauczenie uczestnikow
kolejnych etapdw pracy.
Dzien Wszystkich
Swietych Wyjscie na cmentarz
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Andrzejki Przygotowanie zabawy
andrzejkowej i tradycyjnych

wrozb _ ‘
grudzien Mikotajki Przygotowanie wzajemnych Uczestnicy, Zespdt Wspierajaco-
upominkow Aktywizujacy

Spotkanie wigilijne | Przezywanie swiat we wiasnej
spofecznosci lokalne]

Ponadto w roku 2018 Dom bedzie kontynuowal wspolprace z innymi instytucjami i grupami
spotecznymi dla zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow.
Regularne spotkania i kontakty z czgstotliwo$cig co najmnie]j miesigczng planuje sig z:
e rodzinami i opiekunami uczestnikow zajec,
e osobami spoza Domu pozostajacymi w bliskiej relacji z uczestnikami,
e osrodkami pomocy spofecznej,
kilka razy w roku z :
eporadniami zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej,
eorganizacjami pozarzadowymi,
einstytucjami kultury,
eplacéwkami o$wiatowymi,
ekoéciotami i zwiazkami wyznaniowymi;
Planowane sa réwniez regularnie zajecia z wolontariuszami, wspotpracuj] acymi z jednostkag
prowadzaca w celu zapewnienia wsparcia uczestnikom Domu zaréwno podczas zajeé w placowce jak
i w szezeg6lnosei w srodowisku domowym.

Opracowat: Rafal Wajner — kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu
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