
UCHWAŁA NR 149/708/2017
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 31 października 2017 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 
Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu

Na podstawie art. 6 ust. 1 i art.8 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1222)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się Panu Ryszardowi Rudnikowi Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 
Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu wynagrodzenie miesięczne w wysokości: 
17.000,00 zł.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu Ryszardowi Winiarskiemu. 

§ 3. Traci moc uchwała nr 124/639/2013 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 16 lipca 2013 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala 
Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 października 2017 r.

 

RADCA PRAWNY

Dominika Fojcik - Knura

STAROSTA

Ryszard Winiarski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1222) organem właściwym do ustalania wynagrodzenia
miesięcznego kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej jest właściwy do
reprezentowania organ jednostki samorządu terytorialnego, która utworzyła lub nadzoruje dany podmiot.

W przypadku Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr.
Józefa Rostka w Raciborzu wynagrodzenie miesięczne Dyrektorowi ustala Zarząd Powiatu Raciborskiego
w formie uchwały na zasadach określonych w cytowanej wyżej ustawie.

Maksymalna wysokość wynagrodzenia miesięcznego nie może przekroczyć sześciokrotności
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
Kwota w/w wynagrodzenia za IV kwartał 2016 r. wyniosła 4.403,78 zł., a jej sześciokrotność 26.422,68 zł.

Obecne miesięczne wynagrodzenie Dyrektora wynosi 13.800,00 zł. a ostatnia podwyżka miała
miejsce w lipcu 2013 r.

W tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione.

SEKRETARZ POWIATU

Beata Bańczyk

STAROSTA

Ryszard Winiarski




