UCHWALA NR 144/684/2017
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

7 dnia 26 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie umorzenia naleznosci pieni¢znych przypadajacych
Powiatowi Raciborskiemu od Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu z tytulu niesplaconej czesci pozyczki udzielonej

Szpitalowi z budzetu Powiatu Raciborskiego na podstawie umowy nr ZS.8023.1.1.2017
z dnia 2 stycznia 2017 r.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 21 3 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j.Dz. U.z2016 ., poz.814ze zm.) wzwigzku zart. 59 ust. 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach  publicznych (Dz.U.z2016r., poz.1870ze zm.) oraz § 4 ust. 1 pkt2 uchwaly
nr XLVI/439/2010 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 22 czerwca 2010 r. w sprawie szczegoétowych
zasad, sposobu itrybu umarzania naleznosci pieni¢znych majacych charakter cywilnoprawny
przypadajacych Powiatowi Raciborskiemu lub jego jednostkom organizacyjnym, udzielania ulg w splacie
tych naleznosci, a takze wskazania organdéw do tego uprawnionych (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2010 .,
poz. 2299), po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Budzetu i Finanséw Rady Powiatu Raciborskiego

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie umorzenia naleznosci pieni¢znych w kwocie 1 004 821,92 zt
(stownie: jeden milion cztery tysigce osiemset dwadziescia jeden 92/100 zt) przypadajacych Powiatowi
Raciborskiemu od Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu z tytutu niesptaconej czesci pozyczki udzielonej Szpitalowi z budzetu
Powiatu Raciborskiego na podstawie umowy nrZS.8023.1.1.2017 zdnia 2 stycznia 2017 1.
wraz ze zmianami.

2. Kwota wierzytelnosci podlegajaca umorzeniu sktada si¢ z:

1) naleznosci gtownej w kwocie 1 000 000,00 zt (stownie: jeden milion zt) — rata pozyczki przypadajaca
do sptaty na dzien 15 pazdziernika 2017 r.;

2) odsetek w kwocie 4 821,92 zt (stownie: cztery tysigce osiemset dwadziescia jeden 92/100 zt) —
odsetki liczone do dnia 26 wrzesnia 2017 r. od kwoty pozyczki podlegajacej umorzeniu.

3. Szczegdlty umorzenia, o ktorym mowa w ust. 1 okreSlone zostang w porozumieniu zawartym
pomiedzy Powiatem Raciborskim a Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Szpitalem
Rejonowym im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaro§cie Markowi Kurpisowi.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

RADCA PRAWNY

Michalina Staniszewska-
Niestroj

CZLONEK ZARZADU

Andrzej Chroboczek

CZLONEK ZARZADU

Brygida Abrahamczyk

STAROSTA

Ryszard Winiarski

WICESTAROSTA

Marek Kurpis

CZLONEK ZARZADU

Piotr Olender
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Uzasadnienie

Zgodnie zregulacjg art. 59 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.j. Dz. U. 22016 1., poz. 1870 ze zm.) w przypadkach uzasadnionych waznym interesem dtuznika
lub interesem publicznym nalezno$ci pienigzne majace charakter cywilnoprawny, przypadajace
jednostce samorzadu terytorialnego lub jej jednostkom podlegtym, mogg by¢ umarzane albo ich sptata
moze by¢ odroczona lub rozktadana na raty, na zasadach okreslonych przez organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego. Sprawy umarzania naleznosci przypadajacych Powiatowi
Raciborskiemu reguluje uchwata nr XLVI/439/2010 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia
22 czerwca 2010 . w sprawie szczegotowych zasad, sposobu itrybu umarzania naleznosci
pienigznych majacych charakter cywilnoprawny przypadajacych Powiatowi Raciborskiemu
lub jego jednostkom organizacyjnym, udzielania ulg w sptacie tych naleznos$ci, atakze wskazania

organéw do tego uprawnionych (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z 2010 r., poz. 2299).

Dzialajac  w oparciu o uchwate nr XXV/233/2016 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Raciborskiego na 2017 rok Zarzad
Powiatu Raciborskiego, uwzgledniajac wniosek Dyrektora Szpitala, dnia 29 grudnia 2016 r. pod;jat
uchwate nr 110/524/2016 w sprawie udzielenia, z budzetu Powiatu Raciborskiego na 2017 r., pozyczki
Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Rejonowemu im. dr. Jozefa
Rostka w Raciborzu. W uchwale Zarzad Powiatu postanowil miedzy innymi, iz sptata pozyczki

nastgpi w terminie do dnia 15 grudnia 2017 roku w nastepujacy sposob:
1) 1 000 000,00 zt — do dnia 15.10.2017 r.;
2) 1 000 000,00 zt — do dnia 15.12.2017 r.

Zasady udzielenia 1isptaty pozyczki zostaly zawarte wumowie nr ZS.8023.1.1.2017 z dnia

2 stycznia 2017 1.

Dnia 26 czerwca 2017 r. Dyrektor Szpitala zwrocit si¢ do Zarzadu Powiatu o umorzenie
otrzymanej przez Szpital pozyczki wraz z naleznymi Powiatowi od niej odsetkami. Po zapoznaniu si¢
z trescig wniosku oraz dodatkowymi wyjasnieniami Zarzad Powiatu postanowil o umorzeniu kwoty
1 000 000,00 zt z udzielonej pozyczki, ktorej termin sptaty przypada na dzien 15 pazdziernika 2017 r.,

wraz z odsetkami przypadajagcymi od umarzanej kwoty.

Podejmujac decyzje o umorzeniu Zarzad Powiatu wzigl pod uwage fakt, iz trudna sytuacja
finansowa Szpitala spowodowana jest niedoszacowaniem przez NFZ kontraktu, co powoduje,
iz lecznica aby w peilni wywigzywac si¢ z nalozonych na nig ustawowych zadan z zakresu §wiadczenia

ustlug zdrowotnych wykonuje $wiadczenia ponad przyznane limity. Na dzien 26 czerwca 2017 .
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nadwykonania wynosity 4 312 594,87 zt, w tym:

— ambulatoryjne §wiadczenia specjalistyczne — 301 766,71 zt,
— leczenie szpitalne —3 742 525,28 zi,
— programy zdrowotne (lekowe) — 261 165,83 zi,
— chemioterapia — 7 137,05 zt.

W dalszym ciggu utrzymuje si¢ dodatkowy czynnik pogarszajacy  sytuacje
$wiadczeniodawcow zdrowotnych jakim jest fakt, iz od wielu lat cena punktu rozliczeniowego
za szpitalne procedury zdrowotne wykonywane na zlecenie NFZ nie odzwierciedla ponoszonych przez
zaktady opieki zdrowotnej rzeczywistych kosztow. W roku 2012 NFZ podnidst warto$¢ punktu
rozliczeniowego procedur hospitalizacyjnych w poszczegolnych zakresach do 52,00 zt 1 utrzymuje ja
do dnia dzisiejszego. Utrzymanie warto$ci punktu rozliczeniowego na tym samym poziomie
od stycznia 2012 roku nie uwzglednia wptywu inflacji ma wzrost kosztow leczenia i jest istotnym
czynnikiem powodujagcym pogarszanie si¢ sytuacji finansowej zakladéw opieki zdrowotnej

prowadzacych szpitalng opieke calodobowa.

Negatywny wplyw na finanse Zakladu ma rowniez konieczno$¢ splaty przez lecznice rat
za zakupiony sprzet medyczny i pozostale wyposazenie Bloku Operacyjnego oraz wzrost kosztow

funkcjonowania zwigzany z biezagcym utrzymaniem Bloku Operacyjnego.

Przy podejmowaniu decyzji o umorzeniu kwoty 1 000 000,00 zt zudzielonej Szpitalowi
pozyczki Zarzad Powiatu uwzglednil rowniez fakt, iz w miesigcu sierpniu br. wchodzi w zycie ustawa
z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z2017r.,
poz. 1473). Ustawa stanowi, iz ,Do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawodd medyczny, ktorego
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako
iloczyn wspotczynnika okreslonego w zatgczniku do ustawy ikwoty przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajagcym ustalenie, (...)”. Zgodnie
z dalszymi zapisami wspomnianej ustawy wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego

zawod medyczny podwyzsza si¢:

1) na dzien 1lipca 2017 r. —co najmniej o 10% kwoty stanowigcej rdznice pomie¢dzy

najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem pracownika;

2) na dzien 1lipca 2018 r.—co najmniej o020% kwoty stanowigcej rdznice pomiedzy

najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem pracownika;
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3) na dzien 1lipca 2019 r. —co najmniej o 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy

najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem pracownika;

4) na dzien 1lipca 2020 r. —co najmniej o020% kwoty stanowigcej rdznice pomiedzy

najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem pracownika;

5) na dzien 1lipca 2021 r. —co najmniej o 20% kwoty stanowigcej réznice pomiedzy

najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem pracownika.

Jak wskazat Dyrektor Sgzpitala, realizacja omodwionej powyzej ustawy spowoduje,
iz w zaktadzie, w okresie od lipca do grudnia 2017 roku, koszty zatrudnienia tylko pielegniarek

1 potoznych wzrosng o 442 512,00 zi.

Bioragc pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz zachodzi przestanka okreslona
w § 3 ust. 1 pkt 5 ww. uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego, zgodnie z ktérg nalezno$¢ moze by¢
umorzona w przypadku, gdy zachodzi wazny interes publiczny, atakim niewatpliwie jest
nieprzerwane i petlne udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka

w Raciborzu.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty jest celowe

1 uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU SPRAW WICESTAROSTA
SPOLECZNYCH
Marek Kurpis
Aleksander Kasprzak
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