UCHWALA NR 136/643/2017
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 20 lipca 2017 r.

w sprawie zatrudnienia na podstawie przeniesienia dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Zlota Jesien”
w Raciborzu

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z2016r. poz. 814 zpdzn.zm.), art. 22 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z2016r. poz. 902 z pdzn.zm.), art.112 ust.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tj. DzU. z2016r. poz. 930z pdézn.zm.) po =zasiggnieciu opinii dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatrudnia si¢ Panig Malgorzate Krawczynska na podstawie przeniesienia na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu z dniem 01.08.2017 r. na czas nieokreslony.

§ 2. Wysokos¢ wynagrodzenia oraz inne warunki dotyczace stosunku pracy zostang okreslone przez Staroste
Raciborskiego w umowie o prace.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Raciborskiemu - Ryszardowi Winiarskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2017 r.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Lidia Chrzan Ryszard Winiarski



UZASADNIENIE

Art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 814 z p6ézn. zm.) stanowi, iz do zadan zarzadu powiatu nalezy m.in. zatrudnianie
1 zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. z 2016 1. poz. 902 z p6zn. zm.) pracownika samorzagdowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego
zgoda przenies¢ do pracy w innej jednostce (powiatowej jednostce organizacyjnej), w tej samej lub
innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego, oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby po
stronie jednostki przejmujacej. Przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia pracodawcow.
W  przypadku przeniesienia pracownika samorzagdowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej jednostki jego akta osobowe
wraz z pozostala dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy przekazuje si¢ do
jednostki, w ktoérej pracownik ma by¢ zatrudniony.

W zwiagzku z faktem, ze z dniem 31 lipca 2017 r. uplywa okres zatrudnienia Pani Jolanty
Rabczuk, a tym samym wygasa umowa zawarta w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, konieczne jest uregulowanie zatrudnienia dyrektora w/w jednostki
w celu zapewnienia cigglosci 1 sprawnosci jej funkcjonowania oraz realizacji statutowych celow.

Pani Matgorzata Krawczynska posiada wymagane kwalifikacje zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej, tj. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu
organizacji pomocy spoteczne;j.

Ponadto, zgodnie z wymaganiem okreslonym w art. 112 ust. 7 w/w ustawy jej kandydature
pozytywnie zaopiniowat dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

W tym stanie prawnym i faktycznym podjgcie uchwaly jest celowe 1 uzasadnione.

SEKRETARZ POWIATU STAROSTA

Beata Banczyk Ryszard Winiarski





