
UCHWAŁA NR 136/643/2017
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 20 lipca 2017 r.

w sprawie zatrudnienia na podstawie przeniesienia dyrektora Domu Pomocy Społecznej „Złota Jesień” 
w Raciborzu

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(t. j. Dz.U. z 2016 r.  poz. 814 z późn.zm.), art. 22  ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t. j.  Dz.U. z 2016 r.  poz. 902 z późn.zm.), art.112 ust.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 930 z późn.zm.) po zasięgnięciu opinii dyrektora 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu

ZARZĄD  POWIATU  RACIBORSKIEGO
uchwala,  co następuje:

§ 1. Zatrudnia się Panią Małgorzatę Krawczyńską na podstawie przeniesienia na stanowisku dyrektora Domu 
Pomocy Społecznej „Złota Jesień” w Raciborzu  z dniem 01.08.2017 r. na czas nieokreślony.

§ 2. Wysokość wynagrodzenia oraz inne warunki dotyczące stosunku pracy zostaną określone przez Starostę 
Raciborskiego w umowie o pracę.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu - Ryszardowi Winiarskiemu.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2017 r.

 

RADCA PRAWNY

Lidia Chrzan

STAROSTA

Ryszard Winiarski



UZASADNIENIE

Art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 814 z późn. zm.) stanowi, iż do zadań zarządu powiatu należy m.in. zatrudnianie
i zwalnianie kierowników jednostek organizacyjnych powiatu.

Zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z późn. zm.) pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku
urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, można na jego wniosek lub za jego
zgodą przenieść do pracy w innej jednostce (powiatowej jednostce organizacyjnej), w tej samej lub
innej miejscowości, w każdym czasie, jeżeli nie narusza to ważnego interesu jednostki, która
dotychczas zatrudniała pracownika samorządowego, oraz przemawiają za tym ważne potrzeby po
stronie jednostki przejmującej. Przeniesienia dokonuje się w drodze porozumienia pracodawców.
W przypadku przeniesienia pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku
urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, do innej jednostki jego akta osobowe
wraz z pozostałą dokumentacją w sprawach związanych ze stosunkiem pracy przekazuje się do
jednostki, w której pracownik ma być zatrudniony.

W związku z faktem, że z dniem 31 lipca 2017 r. upływa okres zatrudnienia Pani Jolanty
Rabczuk, a tym samym wygasa umowa zawarta w celu zastępstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecności, konieczne jest uregulowanie zatrudnienia dyrektora w/w jednostki
w celu zapewnienia ciągłości i sprawności jej funkcjonowania oraz realizacji statutowych celów.

Pani Małgorzata Krawczyńska posiada wymagane kwalifikacje zgodnie z ustawą o pomocy
społecznej, tj. co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizację z zakresu
organizacji pomocy społecznej.

Ponadto, zgodnie z wymaganiem określonym w art. 112 ust. 7 w/w ustawy jej kandydaturę
pozytywnie zaopiniował dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

W tym stanie prawnym i faktycznym podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione.

SEKRETARZ POWIATU

Beata Bańczyk

STAROSTA

Ryszard Winiarski




