UCHWALA NR 136/642/2017
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 20 lipca 2017 r.

w sprawie zwolnienia dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Zlota Jesien” w Raciborzu zatrudnionego w celu
zastepstwa.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 .
poz. 814 z pé6zn.zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia si¢ Panig Malgorzate Krawczynska ze stanowiska dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,.Zlota
Jesien” w Raciborzu z dniem 31 lipca 2017 r. zatrudniong wcelu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace zawartej w dniu 27 lipca 2016 1. na czas okreslony obejmujacy okres
usprawiedliwionej nieobecnosci Pani Jolanty Rabczuk — dyrektora DPS ,,Ztota Jesien” w Raciborzu , tj. od dnia
28 lipca 2016 r. do dnia powrotu zastgpowanego Dyrektora, nastgpuje w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z Panig Jolantg Rabczuk z dniem 31.07.2017 r.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Raciborskiemu — Ryszardowi Winiarskiemu.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 31.07.2017 r.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Lidia Chrzan Ryszard Winiarski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 814 z pozn.zm.) do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie
1 zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.
Umowa o prace zawarta z Panig Jolanta Rabczuk ulegnie rozwigzaniu z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia z dniem 31 lipca 2017 r.
W celu umozliwienia biezacego i prawidtowego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota
Jesien” w Raciborzu zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora na czas okreslony obejmujacy
czas usprawiedliwionej nieobecnosci Pani Malgorzata Krawczynska na podstawie uchwaty Zarzadu
Powiatu Raciborskiego Nr 89/404/2016 z dnia 27 lipca 2016 r. w sprawie zatrudnienia Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W zwiazku z uptywem czasu, na ktéry byla zawarta umowa o prac¢ z Panig Malgorzata
Krawczynska zawarta w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
zostaje rozwigzana z dniem 31 lipca 2017 r.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty jest celowe
1 uzasadnione.

SEKRETARZ POWIATU STAROSTA

Beata Banczyk Ryszard Winiarski





