UCHWALA NR 107/507/2016
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 6 grudnia 2016 1.

w sprawie zatwierdzenia planu pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Raciborzu przy ul. Grzonki 1 na 2017 rok.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2016 1., poz. 814 ze zm.) w zwigzku z art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238,
poz. 1586 ze zm.), po wczesniejszym uzgodnieniu tresci dokumentu z Wojewoda Slaskim

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu przy ul. Grzonki 1
na 2017 rok, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wicestaroscie Markowi Kurpisowi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Michalina Staniszewska Ryszard Winiarski
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Uzasadnienie

Zgodnie zregulacja § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 ze zm.)
jednostka zlecajaca realizacj¢ zadania zatwierdza opracowany przez kierownika plan pracy
srodowiskowego domu samopomocy na dany rok, ktory wczesniej podlega akceptacji
przez wlasciwego terytorialnie wojewodg.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Raciborzu opracowal wymagany przepisem
prawa Plan Pracy na 2017 rok, ktéry pismem znak PSIa.0523.24.2016 z dnia 17 listopada 2016 .

zaakceptowal Wojewoda Slaski. Zaakceptowany Plan zostal przedlozony Zarzadowi Powiatu
do zatwierdzenia.

Wobec powyzszego, wtym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaly jest celowe
1 uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU WICESTAROSTA
SPRAW SPOLECZNYCH
Marek Kurpis
Aleksander Kasprzak
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Zatgeanik

do uchwaty nr 107/507/2016
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 6 grudnia 2016 1.
PLAN PRACY
Srodow1skoweg0 PDomu Samoporsocy w Raciborza przy ul Grzonki 1
na 2017 rok .

W 2017 roku przewiduje sig rcaﬁiacj@ dziatan wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Pracy i
-Po!nykz Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 v. w sprawie Srodowiskowych domdw samopomocy
oruz Rmporzqdzema MPiPS z dnia 4 grudnia 2014 zmieniajqcego rozporzadzenie w sprawie
' 's’rodowiskowcﬁ doméw samopamocy; konstruowanie i realizowanie indywidualnych planow
_' -postgpowania wspierajaco - aktywizijacych uczestnikow, szczegbhnie w zakresie treningu
;ﬁnﬂ{qonowama w codziennym Zyciu, w tym treningu dbalosci o wyglad zewngtrzny, nauki

* higieny i treningu kulinarnego.

W szczegéhloééi Dom ﬁianuje realizacje zajeé majacych na cclu: utrzymanie dobrej formy fizycznej,
psychicznej i intelektualnej oraz sprawnpoéci funkcjonalnej uczestnikow; wspieranie poczucia
wiasnej wartosm i bezpieczenistwa; rozwdj i utrzymanie dobrej sprawnosci motorycznej, rozwoj
umicjetnosci nawigzywania i utrzymywania kontakt6w, porozumiewania si¢ oraz samodzielnosci
w my$leniu, dziataniu 1 wypowiadaniu si¢; poprawe sprawnodci funkcjonowama w migjscu
A z_amie'szkania; wspieranie W réznych sytuacjach Zyciowych uczestnikéw; poradnictwo dla
' jrédzicéw i opiékuﬁéw uczestnikow,
W ramach tych planéw ustugi Domu realizowane beda w nastepuj geych formach:

I.Trerlj.x}:g funkcjonowania w codziennym zyciu w tym:

a/ trening dbatosci o wyglad zewnetrzoy (ma na celu przypominanie i zachgcanie do
dbalosci o wyglad, jak réwniez wyrabianie i podtrzymywanie nawykow watwiajacych
prawidlowe: funkcjonowame w grupie 1 spoteczefistwie);

b/ trenmg nauki higieny (ma na celu wprowadzm dziatania dazace do utrzymania

organizmu w prawidfowym stanie zdrowotnym oraz dobrym samopoczuciu, poprzez utrzymanie -

higieny wokél siebie i w swoim otoczeniu. Ksztattuje whasciwe nawyki codziennego dbania o
higieng};

¢/ trenirig kulinamy (giéwnym celem treningu jest nabycie umiejetnosci zwigzanych
7 przygotowaniem positkéw, oraz zapoznanie uczesinikow z zasadami higieny obowigzujacymi

w kuchni); Realizowany raz w tygodnin, wg obowigzujacego harmonogramu zajgc.
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d/ tremng gospodarowama wihasnym BudZetem (uczacy w jaki sposéb gospodarowac
pienigdzmi, orientacji w cenach, planowania najpotrzebnigjszych zakupow racjonainego
wydawania pieniedzy zgodnie z przeznaczeniem); Realizowany indywidualnie z uczestmkaml
majacymi nieﬁbé_dne predyspozycje. '

¢/ trening umiejetnosci praktycznych (jest istotnym
spolecznego podopiecznych, Jak rowniez w zyciu osobistym i ewentualnej pracy zawo

warunkiem usamodzielniania
dowej.
Treningi te maja na celu systematyczne utrwalanie i przypominanie czynnosci porzqdkowych i
gamoobstugi); . Realizowany 5 razy W tygodniu,—~ wedlug obowiazujacego, niesigcznego
harmonogramu zajg¢. :

2. Trening zachowar proekoioglcznych (ghownym celem {reningu jest nauka segregacil
odpadow, zwickszenie Swiadomosci dbalosci o érodowisko, ksztaltowanie postawy
prcekologicznej, nauka uprawy i piclegnacii roshn), Reahzowany dwa razy w tygodniu.

" 3. Trening umiejeinosci spedzania czasu wolnego ( celem freningu jest rozwijanie
zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,  udzial
w spotkaniach towarzyskich i kulturainych); Realizowany 6 -7 razy w tygodniu. trwajgcy od 1
do 3,5 godziny w zaleznosci od tematéw, formy prowadzonych zajed — wedlug miesigeznego,
obow1qzuja¢ceg6 harmonogramt zajeé. _

4, Trening umiejgtnosci mterpersonalnych i Tozwiazywania problemow {celem tréningu
jest nauka i doskonalenie umlethaosm nawiazywania kontakiéw, podtrzymywama TOZINOWY,
aktywnego stuchania, asertywnosci oraz odpowiedzialnosei. Uczestnicy poznaja zasady )
partnerstwa, rozwiazywania problemow, whasciwej komunikacji interpersonalne, wiasciwych |
zachowah w miejscu publicznym); Realizowany 2 razy w tygodniu grupowo na zajeciach
spotecznodci uczestnikow oraz w matych grupach przez kazdego asystenta odpowiedzialnego za
realizacig indywidualnych planow wspierajaco-aktywizuj acych swoich uczestnikéw, trwajacy 45
do 90 godziny — westlug miesiecznego, obowiazujacego harmono gramu zajeé.

5. Poradnictwo psychologiczne {ndzielanie wsparcia psychologicznego W rozwmzywamu
indywidnalnych probleméw uczestnikow 1 ich rodzin).

6. Poradnictwo socj jalne i pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych (kontalct pl_'z_iéownika Z

prac. socjalnym z -OPS, PCPR).
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7. Rehai:ilitacja ruchowa, zajecia sportowe i rekreacyjne (zajecia rekreacyjne podczas
wyjazdéw zgodnych z realizacja rocznego planu, zajgcia grupowe i indywidualnej terapii

ruchowej na terenie placéwki).
8. Terapia zajeciowa w pracowniach (ceramika, rgkodzielo, itp. z zastosowaniem

réznorodnych metod i technik).
9. Relaksacja ~ muzykoterapia, videoterapia.
10. Poradnictwo dla rodzin (w zaleznodci od biezacych potrzeb poradnictwo udzielane

przez zespdt indywidualnie}.
11. Edukacja zdrowotna (udzielane zalecenia pracownikéw Domu indywidualnie do

potrzeb uczestnikow) .
12. Integracja ze $rodowiskiem lokalnym (udzial uczestnikow SDS w spotkaniach

okoliczno$ciowych).

Zatozone cele Dom bedzie realizowal poprzez codzienne zajecia w pracowniach oraz

najblizszym srodowisku uczestnikéw; rowniez w urzedach i instytucjach na teranje miasta.

‘.Cykle pracy w Domu podporzadkowane beds $wietom zwyczajowym 1 imprezom
okolicznodciowym, wmachniajgcym okresowos$é funkcjonowania w Zyciu codziennym na

przestrzeni roku kaléndarzowego:

Strona 5

Strona 5



Impreza

Cele

Wykonawey

Data feel Szezegblowe

i-IV kwartat | PRIORYTET: Propagowanic dziatalnosci $DS | Kierownik, Zespot Wspierajaco- -
utrzymanie w mysl | w érodowisku lokalnym Akiywizujacy
zasady
gospodarnodci
pelnego
wykorzystania
miejsc w SDS; i
pozyskiwanie
nowych
potencjalnych
uczestnikow . .

[-IV kwartat | Tworzenie i Zakladanie, prowadzenie 1 Kierownik, Zespol Wspierajaco-
aktualizacja plandéw | aktualizacja dokumentacji Aktywizujacy
wspierajgco- uczestnikow Domu '
aktywizujacych dla
uczestnikow Domu :

I-1V kwartat | Aktualizacja Korekty harmonogramu i grup Kierownik, Zespol Wspierajaco-
harmonogramu uczestnikow Aktywizujacy
zaje$ 1 tworzenie
grup uczestnikow _

I-IV kwartat | Realizacja Kierownik, Zespol Wspierajaco-
programu Aktywizujacy
dziatalnosci SDS

zgodnie 7

obowiagzujacymi
standardami

styczen . Nisch zyje bal!” Przygotowanie dekoracji i Uczestnicy, Zespot Wspaeraj qco—
bal karnawatowy | strojéw oraz poczestunku i Aktywizujacy

zabawy

luty .Réine oblicza Zabawa walentynkowa, Uczestnicy, Zespol Wspierajaco-

mitosci” warsztaty kulinarne ,,Przez Aktywizujacy, Zaproszony chef
. zoladek do serca kuchni

marzec Wycieczka z okazji Wycieczka z okazji pierwszego Zespot Wspierajaco-
pierwszego dnia dnia wiosny, warsztaty Aktywizujacy
wigsny florystyczne

kwiecief Sniadanie - Zespdt Wspierajaco-
wielkanocne Aktywizujacy
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Autyzm — zaswie¢ | Przyblizenie tematyki . | Zespot Wspierajaco-
na niebiesko problemdéw autyzmiu - Aktywizujacy
Zajecia sportowe na $wiezym Zespot Wspierajaco-
Dziet aktywnodci | powietrzu Aktywizujacy
maj Psychofigle Zajecia socjoterapeutyczne Psycholog, Zespot Wspierajaco-
Aktywizujacy :
czerwiec Poznajemy kulture | Wspolne spedzanie czasu ZespOt Wspierajaco-
innych panstw — poprzez rozne zabawy Aktywizujacy
Dzien Czeski tematyczne, wycieczka do Zoo -
w Ostrawie
lipec Warsztaty Plener plastyczny, grill, Uczestnicy, Zespot Wspierajaco-
Plastyczoe w spotkanie biesiadne Aktywizujacy
plenerze
sierpien Zakonczenie lata — Zespot Wspierajgco-
wycieczka do Aktywizujacy
Zabytkowej - '
Kopalni Guido _
wrzesien ,.Ratujmy nasza Sprzatanie Swiata Zespolt Wspierajaco-
planete” Aktywizujacy
Barwy jesieni” -
konkurs plastyczny
pazdziernik | Dzie u§miechu Wyjécie na seans komediowy do Zespot Wspieraj aco-
kina Aktywizujacy
listopad Przygotowanie Stworzenie warunkow Zespot Wspierajaco-
ozd6b i kartek manufaktury, okreslenie Aktywiznjacy
“$wiatecznych podziatu zadan przy tworzeniu :
kartek i wyrobdw $wigtecznych, L
nauczenie uczestnikow
kolejnych etapOw pracy.
Dzieh Wszystkich | Wyjscie na cmentarz Zesp6t Wspierajaco- . -
Swietych Aktywizujacy '
Przygotowanie zabawy Zespdt Wspierajaco-
Andrzejki andrzejkowej 1 tradycyjnych Aktywizujacy
wrdzb
grudzien Mikolajki Przygotowanie wzajemnych Uczestnicy, Zespol Wspierajaco-
upominkow Aktywiznjacy
Spotkanie wigilijne Przezywanie $wiat we wiasnej

spolecznosci lokalnej
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Ponadto w roku 2017 Dom bedzie kontynuowat Wsp&pracq 4 mnyrm instytucjami i grupami
spotecznymi dla zapewnienia integracji spoteczne] uczestnikow. R
Regulame sta 1 kontakty z czestotliwoscia co najmnpiej tygodriowa planuje sig z:
o todzinami i opiekunami uczestnikéw zajqé‘,'
o osobami spoza Domu pozostajacyni w bliskiej relacii z uczestnikami,

. oérodkami poniocy spoteczne],

kﬂka_lfazy W miegigeu z:

sporadniami zdrowia psychicznego 1 inmymi placowkami opieki zdrowotnei,

eorganizacjami pozaﬂécﬂowymi,

sinstytuciami kaitury, |

splacowkami oéwiatowymi,

ekosciotarni 1 zwiazkami wWyznaniowyrmi;

Realizowsne sa rowniez regulamie zajecia Z wolontariuszami, wspdlpracujacymi z jednostka
prowadzaca W celu zapewnienia wsparcia uczestnikom Domu zaréemo podczas 7ajet W placéwee jak
i w szczegdlnosel w srodowisku domowynm. )

* Opracowal: Rafat Wajner — kierownik érodowiskowego domu samopomocy W Raciborzu
g ‘ KIERQ

- _ o Srodowiskowego D
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