
ZARZĄDZENIE NR 116/2016
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 8 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany zarządzenia dotyczącego Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Starostwie Powiatowym w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 r. 
poz. 814 ze zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. 
U. z 2016 r. poz. 800)

zarządzam, co następuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową działającą w Starostwie Powiatowym w Raciborzu 
zmieniam w zarządzeniu nr 14/2016 Starosty Raciborskiego z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie Regulaminu 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Raciborzu załącznik nr 2 do 
Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Raciborzu, który po 
zmianach otrzymuje brzmienie zgodne z załącznikiem do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Zobowiązuję  pracowników Starostwa do zapoznania się z treścią zarządzenia.

§ 3. Nadzór nad realizacją niniejszego zarządzenia będę sprawował osobiście.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrów Urzędowych na 
stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl oraz Intranecie Starostwa Powiatowego.

 

STAROSTA

Ryszard Winiarski
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Załącznik  

do Zarządzenia Nr 116/2016 

Starosty Raciborskiego z dnia 8 listopada 2016 r. 
 

T A B E L E  

W Y S O K O Ś C I  Ś W I A D C Z E Ń  F I N A N S O W A N Y C H  Z  F U N D U S Z U   

I  D O P Ł A T  D O  T Y C H  Ś W I A D C Z E Ń   

 

 

Tabela  nr 1  

Dopłaty do wypoczynku.  

 

Próg 

dochodu 

Średni miesięczny dochód (brutto) 

na jednego członka rodziny. 
Wysokość dopłaty. 

I do 1500,00 zł do  500,00 zł 

II od 1501,00 zł do 2100,00 zł do  450,00 zł 

III powyżej 2100,00 zł do  400,00 zł 
 

Dopłata przysługuje osobie uprawnionej – pracownikowi, emerytowi, renciście - raz w roku, stosownie do § 13 ust. 1 niniejszego 
Regulaminu. 

 

 

Tabela  nr 2  

Dopłaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci 

 (obozy, zimowiska, kolonie, zielone szkoły, wycieczki szkolne, sanatoria, rajdy i spływy) 

 

Próg 

dochodu 

Średni miesięczny dochód (brutto) 

na jednego członka rodziny. 
Wysokość dopłaty. 

I od 1051,00 zł do 1500,00 zł do 250,00 zł 

II od 1501,00 zł do 2100,00 zł do 225,00 zł 

III powyżej 2100,00 zł do 200,00 zł 

 

 

Tabela  nr 3  

Dopłaty do udziału w zajęciach sportowo – rekreacyjnych 

 

Próg 

dochodu 

Średni miesięczny dochód (brutto) 

na jednego członka rodziny. 

Roczny maksymalny 

limit dopłaty 

I do 1500,00 zł do 70,00 zł 

II od 1501,00 zł do 2100,00 zł do 60,00 zł 

III powyżej 2100,00 zł do 50,00 zł 

Dopłata wypłacana na podstawie dokumentu finansowego potwierdzającego poniesione wydatki na ten cel.  

Dopłata nie może być wyższa niż wartość w/w dokumentu.  
 

 

 

Tabela  nr 4  

Dopłaty do udziału w wycieczkach i rajdach organizowanych przez pracodawcę 

 

Próg 

dochodu 

Średni miesięczny dochód (brutto) na jednego członka 

rodziny, stanowiący odpowiedni % minimalnego 

wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu  

1 stycznia danego roku. 

Procentowy wskaźnik dopłaty do  

wartości świadczenia. 

I do 300% do 100% 

II powyżej  300% do  90% 

Podana wysokość dopłaty przyznawana jest na każdego uprawnionego do świadczenia socjalnego, zgodnie z § 9 niniejszego 

Regulaminu). 
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Tabela  nr 5  

Udzielanie pomocy bezzwrotnej, rzeczowej i finansowej (zapomogi). 

 

Próg 

dochodu 

Średni miesięczny dochód brutto na jednego członka 

rodziny. 
Wysokość udzielanej pomocy  

I do 1500,00 zł do 25 000 zł 

II od 1501,00 zł  do 2100,00 zł do 23 000 zł 

III powyżej 2100,00 zł do 20 000 zł 

 

 

Tabela  nr 6  

Wysokość udzielanej pomocy rzeczowej i finansowej  

 w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt.  

 

Próg 

dochodu 
Średni miesięczny dochód (brutto) na osobę w rodzinie Wysokość pomocy finansowej lub rzeczowej  

I do 1500 zł do 950,00 zł 

II od 1501,00 zł do 2100,00 zł do 850,00 zł 

III powyżej 2100,00 zł do 750,00 zł 

Wysokość pomocy finansowej (rzeczowej) jest uzależniona każdorazowo od środków zgromadzonych na rachunku Funduszu. Ustalone 

kwoty wyznaczają jedynie górny limit możliwej pomocy a ich wysokość nie może być przedmiotem roszczenia. 

 

 

Tabela  nr 7  

Wysokość oprocentowania pożyczki na cele mieszkaniowe. 

 

Próg 

dochodu 

Średni dochód (brutto) na osobę w rodzinie stanowiący 

odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za pracę  

obowiązującego w dniu 1 stycznia danego roku 

Wysokość oprocentowania pożyczki  

w stosunku rocznym. 

I do 1 500,00 zł  3,0% 

II od 1501,00 zł do 2100,00 zł 4,0% 

III powyżej 2100,00 zł 5,0% 

 

 

Tabela  nr 8  

Maksymalne kwoty pożyczek na poszczególne cele mieszkaniowe 

 

Lp. Cel przyznanej pożyczki Maksymalna kwota pożyczki  

1 Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego. 

4.000,00 zł 2 Uzupełnienie wkładu lub udziału mieszkaniowego. 

3 Kaucje i opłaty wymagane przy uzyskaniu i  zamianie mieszkań. 

4 Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym. 
6.000,00 zł 

5 Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego. 

W razie zbiegu uprawnień do pożyczki na więcej niż jeden cel udziela się tylko jednej 

pożyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku. 

Osoba uprawniona może wnioskować  

o przyznanie pożyczki w kwocie niższej 
od powyższych. 

 

 

 

 

STAROSTA 
 

Ryszard Winiarski 
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