UCHWALA NR 87/386/2016
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

7 dnia 27 czerwca 2016 .

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu

do realizacji projektu pn. ,,Aktywni 30+”.

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U.z20167r., poz. 814) wzwigzku zart. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 ze zm.)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ petlnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu Panu
Mirostawowi Ruszkiewiczowi do skladania os$wiadczen woli w imieniu Powiatu Raciborskiego
w sprawie realizacji projektu pn. ,,Aktywni 30+ ztozonego w odpowiedzi na konkurs nr RPSL.07.01.03-
IP.02-24-002/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dzialanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia os6b poszukujgcych pracy
1 pozostajacych bez zatrudnienia oraz do podejmowania wszelkich dziatan zwigzanych z realizacja
1 rozliczeniem projektu, w tym w szczegolnosci do:

1) podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu;
2) potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu;
3) podpisania umowy o dofinansowanie;
4) podpisywania aneksOw do umowy o dofinansowanie.
§ 2. Pelnomocnictwo, o ktorym mowa w § 1:
1) udziela si¢ na czas okreslony, do momentu ostatecznego rozliczenia projektu;

2) wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pana Mirostawa Ruszkiewicza w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Raciborzu lub zaprzestania petnienia funkcji Dyrektora PUP w Raciborzu;

3) moze by¢ odwotane w kazdej chwili.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wicestaroscie Markowi Kurpisowi.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Lidia Chrzan Ryszard Winiarski
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 1., poz. 645 ze zm.) do zadan samorzadu powiatowego
w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi ,,realizowanie projektoéw w zakresie promocji
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu Pracy.

Dnia 8 wrzes$nia 2015 r. Zarzad Powiatu Raciborskiego podjat uchwate nr 41/175/2015
w sprawie przystapienia Powiatu Raciborskiego do projektu pn. ,,Aktywni 30+”, w ktérej upowaznit
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu do  podejmowania wszelkich czynnosci

zwigzanych z przygotowaniem i ztozeniem projektu pn. ,,Aktywni 30+,

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach poinformowat PUP w Raciborzu, iz zlozony
w ramach konkursu RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15 wniosek o dofinansowanie projektu pn. ,,Aktywni
30+” osiagnagt ,,minimalny putap punktowy kwalifikujacy projekt do dofinansowania”. W ramach
projektu Urzad otrzyma w 2016 r. dofinansowanie w wysokosci 122 430,00 zt, w roku 2017 kwote
364 113,00 zt. Srodki finansowe w ramach projektu pn. , Aktywni 30+” pozwola Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Raciborzu zaktywizowac co najmniej 80 oséb, w wieku powyzej 30 roku zycia.
Aktywizacja prowadzona bedzie w oparciu o staze 1 szkolenia zawodowe. W ramach projektu zostanie
whiesiony przez PUP w Raciborzu wklad wlasny w wysokosci 5% wartoéci projektu. Zrodiem

finansowania wktadu wlasnego beda srodki finansowe pochodzace z Funduszu Pracy.

W zwiazku z powyzszym, zachodzi konieczno$¢ udzielania pelnomocnictwa Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu Panu Mirostawowi Ruszkiewiczowi do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Powiatu Raciborskiego w sprawie realizacji projektu pn. ,,Aktywni 30+”
ztozonego w odpowiedzi na konkurs nr RPSL.07.01.03-1P.02-24-002/15 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny
Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia o0sOb poszukujacych pracy 1pozostajacych bez zatrudnienia
oraz do podejmowania wszelkich dziatan zwigzanych zrealizacjg irozliczeniem projektu, w tym

w szczegolnosci do:
1) podpisania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu;

2) potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja

projektu;
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3) podpisania umowy o dofinansowanie;
4) podpisywania anekso6w do umowy o dofinansowanie.

Srodki na realizacje projektu zostaly ujete w budzecie powiatu uchwata nr XX/188/2016
Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 23 czerwca 2016 r. oraz w Wieloletniej Prognozie Finasowej

uchwatg nr XX/189/2016 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 23 czerwca 2016 r.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty jest celowe

1 uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU SPRAW WICESTAROSTA
SPOLECZNYCH
Marek Kurpis
Aleksander Kasprzak

Strona 4





