
UCHWAŁA NR 85/368/2016
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 15 czerwca 2016 r.

w sprawie zmiany uchwały dotyczącej określenia zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom 
spółek prawa handlowego, w których udział Powiatu Raciborskiego przekracza 50% kapitału zakładowego 

lub 50% liczby akcji oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr 181/915/2014 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 30 września 2014 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom spółek prawa handlowego, w których udział 
Powiatu Raciborskiego przekracza 50 % kapitału zakładowego lub 50 % liczby akcji oraz wzoru wniosku o 
przyznanie nagrody rocznej wprowadza się następujące zmiany:

1) § 3 ust.1 otrzymuje brzmienie: „ § 3.1. Organem właściwym do przyznania nagrody rocznej jest odpowiednio 
Zgromadzenie Wspólników lub Walne Zgromadzenie – funkcję których wykonuje Zarząd Powiatu 
Raciborskiego, działający na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej spółki”.

2) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „ § 7. 2.  Załącznikami do wniosku są w szczególności:

1) sprawozdanie finansowe spółki za rok obrotowy, za który przyznana ma być nagroda roczna,

2) oświadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiązań o charakterze publicznoprawnym,

3) uchwała Rady Nadzorczej spółki występującej z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu Ryszardowi Winiarskiemu.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie również do nagród rocznych 
przyznawanych za rok obrotowy 2015.

 

Radca Prawny

Lidia Chrzan

Starosta

Ryszard Winiarski



UZASADNIENIE  

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) osobom kierującym spółkami 

prawa handlowego, w których udział jednostek samorządu terytorialnego przekracza 50 % kapitału 

zakładowego lub 50 % liczby akcji w zależności od osiągniętych wyników finansowych lub stopnia 

realizacji innych zadań może być przyznana nagroda roczna. 

Z kolei art. 10 ust. 2 w/w ustawy stanowi, iż nagrodę roczną prezesom spółek prawa 

handlowego przyznaje właściwy organ na umotywowany wniosek rady nadzorczej. 

Możliwość przyznania nagrody rocznej, która ma charakter uznaniowy uzależniona jest 

od określenia przez zarząd powiatu w drodze uchwały wzoru wniosku o przyznanie nagrody oraz 

szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej.   

Realizując kompetencje ustawowe Zarząd Powiatu Raciborskiego uchwałą nr 181/915/2014 

z dnia 30 września 2014 r. przyjął zasady przyznawania nagrody rocznej prezesom spółek prawa 

handlowego, w których udział Powiatu Raciborskiego przekracza 50 % kapitału zakładowego 

lub 50 % liczby akcji, określając tryb realizacji oraz wzór wniosku, o którym mowa wyżej.  

Aktualna zmiana uchwały podyktowana jest potrzebą uelastycznienia terminu składania 

wniosków o przyznanie nagrody rocznej przez Radę Nadzorczą.  

Wobec powyższego w tym stanie prawnym i faktycznym podjęcie uchwały jest celowe 

i uzasadnione. 

 
 

         Kierownik Referatu Administracyjnego        Starosta  

                   Andrzej Chwalczyk                                                  Ryszard Winiarski  




