
UCHWAŁA NR 73/326/2016
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 29 marca 2016 r.

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu 

do realizacji projektu pn. „Klub Integracji Społecznej w Raciborzu”.

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 ze zm.) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co następuje:

§ 1. Udziela się pełnomocnictwa Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu Panu 
Mirosławowi Ruszkiewiczowi do:

1) składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli związanych z zaciąganiem zobowiązań 
finansowych niezbędnych do realizacji projektu pn. „Klub Integracji Społecznej w Raciborzu”;

2) podpisywania, zatwierdzania oraz podejmowania wszelkich działań związanych z realizacją 
i rozliczaniem projektu pn. „Klub Integracji Społecznej w Raciborzu” w latach 2016 - 2018.

§ 2. 1. Wyraża się zgodę na wniesienie przez Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu wkładu własnego 
w wysokości 11 000,00 zł na realizację projektu pn. „Klub Integracji Społecznej w Raciborzu”.

2. Środki, o ktorych mowa w ust. 1 pochodzić będą ze środków Funduszu Pracy przeznaczonych 
na realizację zadań z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 
zawodowej.

§ 3. Pełnomocnictwo, o którym mowa w § 1:

1) udziela się na czas określony, do momentu ostatecznego rozliczenia projektu;

2) wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pana Mirosława Ruszkiewicza w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Raciborzu lub zaprzestania pełnienia funkcji Dyrektora PUP w Raciborzu;

3) może być odwołane w każdej chwili.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wicestaroście Markowi Kurpisowi.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

RADCA PRAWNY

Michalina Staniszewska

STAROSTA

Ryszard Winiarski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) do zadań samorządu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy należy między innymi „realizowanie projektów w zakresie promocji

zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków

Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy". 

Dnia 17 listopada 2015 r. Zarząd Powiatu Raciborskiego podjął uchwałę nr 53/224/2015

w sprawie przystąpienia Powiatu Raciborskiego do projektu pn. „Klub Integracji

Społecznej w Raciborzu”, w której upoważnił Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu

do podejmowania wszelkich czynności związanych z przygotowaniem i złożeniem projektu pn. „Klub

Integracji Społecznej w Raciborzu”.

Wydział Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa

Śląskiego poinformował PUP w Raciborzu, iż złożony w ramach konkursu RPSL.09.01.05-IZ.01-24-

034/15 wniosek o dofinansowanie projektu pn. „Klub Integracji Społecznej w Raciborzu” „został

oceniony pozytywnie i zatwierdzony do otrzymania dofinansowania”.

W związku z powyższym zachodzi konieczność udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi

Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu Panu Mirosławowi Ruszkiewiczowi do:

1) składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli związanych z zaciąganiem

zobowiązań finansowych niezbędnych do realizacji projektu pn. „Klub Integracji Społecznej

w Raciborzu”;

2) podpisywania, zatwierdzania oraz podejmowania wszelkich działań związanych

z realizacją i rozliczaniem projektu pn. „Klub Integracji Społecznej w Raciborzu” w latach 2016 -

2018.

Wyraża się również zgodę na wniesienie przez Powiatowy Urząd Pracy w Raciborzu wkładu

własnego w wysokości 11 000,00 zł na realizację przedmiotowego projektu. Środki te pochodzić będą

ze środków Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację zadań z zakresu promocji zatrudnienia,

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
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KIEROWNIK REFERATU SPRAW

SPOŁECZNYCH

Aleksander Kasprzak

WICESTAROSTA

Marek Kurpis

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe

i uzasadnione. 
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