ZARZADZENIE NR 21/2016
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 1 lutego 2016 .

w sprawie sposobu postepowania w Starostwie Powiatowym w Raciborzu przy zalatwianiu spraw z zakresu
dzialalnos$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) w zw. z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 4 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Raciborzu przyjetego Uchwata Nr XL.VI/431/2014 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia
30 wrze$nia 2014 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Okresla si¢ szczegblowy sposob postepowania pracownikow Starostwa Powiatowego w Raciborzu
z podmiotami wykonujagcymi zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu
do rejestru czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposob dokumentowania
podejmowanych kontaktow.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Raciborskiego;
2) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Raciborzu;

3) komoérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony element struktury Starostwa
w szczegolnosci: wydzial, referat, biuro oraz samodzielne stanowisko pracy;

4) kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ kierownika wilasciwej jednostki organizacyjnej Powiatu
Raciborskiego;

5) pracowniku Wydzialu Organizacyjnego - nalezy przez to rozumie¢ pracownika na stanowisku ds. organizacji
w Wydziale Organizacyjnym;

6) podmiocie - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowg dziatalnos¢ lobbingowa oraz podmioty
wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnos$ci lobbingowej;

7) BIP - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Raciborskiego.
§ 3. Wystapienia podmiotéw, o ktorych mowa w § 1 kierowane do Starostwa moga mie¢ forme:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;

2) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zatozen projektu uchwaly, projektem uchwaly
lub zarzadzenia;

3) propozycji rozwigzan prawnych;
4) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow ich wdrozenia;

5) propozycji spotkania w celu oméwienia okre$lonej kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajacej takiej
regulacji, ze wskazaniem przedmiotu spotkania.

§ 4. 1. Wplywajace do Starostwa wystapienie, o ktorym mowa w § 3 jest przekazywane do Sekretarza
Powiatu.

2. Pracownik Wydziatu Organizacyjnego wykonuje nastepujace czynnosci:
1) rejestruje wystapienie;

2) przyjmuje od podmiotu wykonujgcego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa zaswiadczenie albo o$wiadczenie
o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowa dzialalno§¢ lobbingowa wraz z pisemnym
oswiadczeniem zawierajacym wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych wykonuje t¢ dziatalnosé;
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3) sprawdza, czy podmiot, ktéry wnidst wystapienie jest wpisany do rejestru podmiotdw wykonujacych
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej
iw przypadku stwierdzenia, ze czynnoSci wchodzace w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowe;j
sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru niezwlocznie informuje o tym na pisSmie wilasciwego
ministra;

4) weryfikuje wystapienie z punktu widzenia wlasciwosci organdow Powiatu Raciborskiego, a w przypadku
jej braku kieruje sprawe do organu wlasciwego, zawiadamiajac jednocze$nie wnoszacego wystapienie;

5) przekazuje sprawe do zatatwienia do komorki organizacyjnej lub kierownika jednostki, z dziatalno$cia ktorej
zwigzany jest przedmiot wystapienia;

6) umieszcza w BIP informacj¢ o wystgpieniu podmiotu wraz ze wskazaniem oczekiwanego przez ten podmiot
sposobu rozstrzygnigcia.

3. Komorka organizacyjna lub kierownik jednostki udziela na pismie odpowiedzi podmiotowi, ktéry wnidst
wystgpienie lub wyznacza niezwlocznie termin spotkania w przypadku wystgpienia, o ktorym mowa w § 3 pkt 5.

4. Odpowiedzi komorki organizacyjnej, o ktérych mowa w ust. 3 podpisuje Starosta.

§ 5. Przebieg spotkania z podmiotem dokumentuje si¢ w formie protokotu zawierajacego, w szczegodlnosci:
1) okreslenie miejsca i datg spotkania;
2) imiona i nazwiska 0sdb obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu;

3) informacj¢ o okresleniu sprawy, w ktorej dziatalno$¢ lobbingowa jest podejmowana i sposob rozstrzygnigcia
proponowany przez podmiot;

4) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy polegata ona
na wspieraniu okre$lonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

5) wstepne stanowisko przedstawione przez pracownika Starostwa, uzgodnione z wlasciwym organem Powiatu
Raciborskiego;

6) podpisy uczestnikow spotkania.

§ 6. 1. Pracownik Wydzialu Organizacyjnego prowadzi rejestr wystgpien podmiotow, ktory zawiera
w szczegolnosci:

1) date wplywu;
2) dane podmiotu, ktéry wnidst wystapienie;

3) numer wpisu w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, o ile podmiot jest
wpisany do tego rejestru;

4) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych wykonywana jest zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;

5) forma wystapienia;

6) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych rozstrzygniec¢;

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem komorki organizacyjnej lub kierownika wtasciwej jednostki.

2. Dokumenty z dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa przechowywane sa w aktach zgodnie
z zasadami okre$lonymi w instrukcji kancelaryjnej, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

§ 7. 1. Pracownik Wydzialu Organizacyjnego sporzadza do konca lutego kazdego roku, informacje
o dziataniach podejmowanych wobec organdéw Powiatu Raciborskiego w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana;

2) wskazanie podmiotow, ktore wykonywaty zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;
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3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

4) okreslenie wplywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa w procesie
stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Komorki organizacyjne wilasciwe ze wzgledu na przedmiot wystapienia zobowigzane sa do biezacego
przekazywania danych niezbednych do sporzadzenia informacji, o ktorej mowa w ust. 2 pracownikowi Wydziatu
Organizacyjnego.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 po podpisaniu przez Starost¢ podlega udostgpnieniu w BIP.

§ 8. Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego do zapoznania
si¢ z niniejszym zarzadzeniem oraz stosowania odpowiednio jego postanowien.

§ 9. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam wszystkim pracownikom Starostwa.
2. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrow Urzedowych
na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

STAROSTA

Ryszard Winiarski
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