ZARZADZENIE NR 14/2016
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 25 stycznia 2016 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2015 r.
poz. 1445), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2015 r. poz. 111)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwiazkows dziatajaca w Starostwie Powiatowym w Raciborzu
wprowadzam w zycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje pracownikow Starostwa do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 186/2011 Starosty Raciborskiego z dnia 14 grudnia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu.

§ 4. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia bedg sprawowat osobiscie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2016 r.
i podlega publikacji w Bazie Rejestrow Urzgdowych na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl oraz
Intranecie Starostwa Powiatowego.

STAROSTA

Ryszard Winiarski
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 14/2016
Starosty Raciborskiego

z dnia 25 stycznia 2016 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W RACIBORZU

I. Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Raciborzu zwany dalej regulaminem, zostat opracowany na podstawie:

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2015 r. poz. 111),

2. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881),

3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

4. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(t.j. Dz. U.z2012r., poz. 361 ze zm.),

5. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.),

6. obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
W sprawie przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim i drugim potroczu roku poprzedniego (oglaszanego corocznie w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” — nie poézniej niz do dnia
20 lutego kazdego roku).

§ 2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1. Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych obowigzujacy w Starostwie

Powiatowym w Raciborzu, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych,

pracodawca — Starosta Raciborski,

zaklad — Starostwo Powiatowe w Raciborzu,

4. emeryci, rencisci, byli pracownicy zakladu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), ktorzy rozwigzali stosunek pracy
ze Starostwem Powiatowym w Raciborzu lub Urzgdem Rejonowym w Raciborzu,
w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg,

5. komisja — komisja socjalna czyli zespot opiniodawczo — doradczy, reprezentujacy
pracownikow zakladu, utworzony przez pracodawce sposréod pracownikow zakladu
1 przedstawiciela zwigzkéw zawodowych, w celu opiniowania przyznawanych $wiadczen
osobom uprawnionym, w oparciu o regulamin Funduszu oraz realizacji innych zadan
wymienionych w niniejszym regulaminie,

6. wyznaczony pracownik Wydzialu Organizacyjnego — pracownik Wydziatu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu, do zakresu obowiazkow ktorego
naleza sprawy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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7. opiekun — osoba fizyczna sprawujaca faktyczng lub prawna opieke nad dzieckiem,
bedacy jednoczesnie pracownikiem zakladu lub emerytem lub rencistg — bylym
pracownikiem zaktadu.

§3.

=

Komisja reprezentuje pracownikow zaktadu w sprawach objetych regulaminem.

Komisje powotuje pracodawca w drodze zarzadzenia.

3. Kadencja komisji trwa 4 lata, liczac od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, o ktéorym mowa

W ust.2.

Komisja sktada si¢ z 5 cztonkéw, w tym 1 przedstawiciela zwigzkow zawodowych.

Wytonienie 4 cztonkow komisji odbywa si¢ wedtug ponizszych zasad:

1)kandydatow na czlonkow komisji zglaszaja pracodawcy pracownicy komorek
organizacyjnych zaktadu, za posrednictwem swoich przetozonych (kierownikoéw
komorek organizacyjnych);

2)pracownicy danej komorki organizacyjnej moga zglosi¢ tylko jednego, dowolnego
kandydata, sposrod wszystkich pracownikow zaktadu, ktérzy wyrazaja wole pelnienia
funkcji cztonka komisji, wyrazenie woli nastgpuje w formie pisemnego o§wiadczenia;

3) cztonkow komisji wytania si¢ w drodze losowania, sposrod zgloszonych kandydatur
osOb. Losowanie przeprowadzaja czlonkowie komisji, ktorej kadencja dobiega konca,
oraz wyznaczony pracownik Wydzialu Organizacyjnego, ktéry czuwa nad jego
przebiegiem 1 sporzadza protokot z przeprowadzonego losowania;

4)losowania nie przeprowadza si¢, jezeli liczba zgloszonych kandydatow jest rowna
lub mniejsza niz 4 — w takim wypadku zgloszeni kandydaci staja si¢ cztonkami komisji
socjalnej;

5)uzupetnianie sktadu komisji odbywa si¢ analogicznie.

6. Czlonkowie Komisji wybierajg ze swego sktadu przewodniczacego i jego zastepce,
w drodze glosowania, w terminie tygodnia od dnia powotania sktadu komisji. O podjetym
wyborze informuja pracodawce, ktoéry niezwlocznie powoluje przewodniczacego komisji
1jego zastgpce w drodze zarzadzenia.

7. Komisja opiniuje wnioski w oparciu o dotgczone dokumenty, informacje uzyskane
od pracownikow, jezeli wymagac tego bedzie sytuacja.

8. Opinia komisji jest podejmowana w drodze glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig
glosow, w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

9. Posiedzenie komisji prowadzi przewodniczacy komisji (a w przypadku jego nieobecnosci
zastgpca przewodniczacego).

10. Posiedzenia komisji sg protokolowane przez wyznaczonego pracownika Wydzialu
Organizacyjnego.

11. Wykaz zaopiniowanych wnioskow przekazywany jest do akceptacji pracodawcy
wraz ze zgromadzong dokumentacjg. Opinia komisji nie jest wigzaca dla pracodawcy.

12. Protok6t z posiedzenia komisji podpisuje jednoosobowo w imieniu komisji jej
przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci zastgpca przewodniczacego komisji.
Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci.

13. Protokoét z posiedzenia komisji sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, ktére otrzymuja:

1. Wydziat Finansowy Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

2. Wyznaczony pracownik Wydzialu Organizacyjnego.

N
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§ 4.

Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca
kazdego roku, wyznaczonemu pracownikowi Wydzialu Organizacyjnego, informacje
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktorej wzoér stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

Osoby, ktorych dochody w przeliczeniu na 1 osobe przekraczajg najwyzszy prog
dochodowy przewidziany do $wiadczen nie muszg wykazywaé w informacji, o ktorej
mowa w ust. 1 dochodow najblizszych cztonkéw rodziny.

Do 15 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozong informacje
z roku poprzedniego.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 16 marca i pozniej, sktadaja informacje, o ktorej
mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od nawigzania stosunku pracy.

Osoby nowo zatrudnione w ztozonej informacji wykazuja aktualny dochdéd i od 15 marca
roku nastepnego korzystaja ze §wiadczen przyznanych na tych warunkach.

Pracodawca rozpatrujagc wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
z Funduszu moze zada¢ od sktadajacego informacje, o ktorej mowa w ust.1, wszelkich
dokumentéw potwierdzajacych podane dane (np. za§wiadczenie 0 dochodach pracownika
z innego zaktadu, dochodach wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego
do korzystania z Funduszu czlonka rodziny, zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka
do szkoty, decyzja Powiatowego Urzgdu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng, zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego
lub potwierdzonej przez w/w urzad kopii ztozonego zeznania - np. PIT — 37, PIT — 36,
PIT —36L itp.).

Pracodawca corocznie moze sprawdzi¢ wiarygodno$¢ ztozonych informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oso6b zamierzajacych skorzystaé ze $wiadczen.
W tym celu moze zadaé przedtozenia dokumentdw, o ktorych mowa w ust.6.

§ 5.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie regulaminu odbywa si¢
na wniosek samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna i jest weryfikowane przez
wyznaczonego pracownika Wydziatu Organizacyjnego, opiniowane przez komisje,
a nastgpnie akceptowane 1 wyptacane przez pracodawce.

. Whnioski o §wiadczenia z Funduszu, wg wzordéw stanowigcych zataczniki do niniejszego
regulaminu, skladane sg przez osoby uprawnione u wyznaczonego pracownika Wydziatu
Organizacyjnego, w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznos$ci od potrzeb
osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie).

Pracodawca moze z urzedu lub na wniosek komisji wyznaczy¢ termin sktadania
wnioskow o przyznanie konkretnego $wiadczenia.
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Il. Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 6.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb
zatrudnionych w zakladzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych. Naliczen dokonuje wyznaczony pracownik Wydzialu Organizacyjnego
na podstawie danych przekazanych przez pracownika zatrudnionego na wieloosobowym
stanowisku pracy ds. zarzadzania personelem. Informacja o planowanym przeci¢tnym
zatrudnieniu w danym roku przekazywana jest do dnia 30 marca, natomiast informacja
o faktycznym zatrudnieniu do dnia 27 grudnia.
2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego
jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie podzniej
niz do 20 lutego kazdego roku.
3. W =zaleznosci od sytuacji finansowej zakladu pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym, moze zwigksza¢ (odpis uznaniowy) wysokos¢ odpisu podstawowego
0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 2, na:
1)kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci;

2)na kazdego emeryta i rencist¢ bytego pracownika zaktadu, objetego opieka socjalng
zakltadu — na podstawie sporzadzonej ich imiennej listy objetych opieka socjalng
zaktadu.

§7.

Niezaleznie od odpisoéw, o ktorych mowa w § 6, Fundusz moze zosta¢ zwigkszony 0:
1. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2. odsetki od srodkéw Funduszu,

3. Wwplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4. inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach.

§ 8.

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ pieni¢zng dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysoko$ci, terminach i na warunkach okreSlonych w art. 6 ust. 2 ustawy
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Funduszem administruje pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zakladzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz zapewnia techniczno — organizacyjng obstuge funkcjonowania
Funduszu, w tym ponosi z wilasnych $rodkéw (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za prowadzenie przez bank
wyodrgbnionego rachunku bankowego, na ktorym gromadzone sa $rodki pieni¢zne
Funduszu itp.) oraz odpowiada za prawidtowe 1 zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych wykorzystanie §rodkéw pienig¢znych Funduszu.
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3. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i1 rodzaje dzialalno$ci
socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodéw 1 wydatkéw Funduszu.

4. Przygotowany przez wyznaczonego pracownika Wydzialu Organizacyjnego, nie pdzniej
niz do 10 stycznia kazdego roku, projekt rocznego planu, o ktérym mowa w ust. 3,
podlega uzgodnieniu z komisjg nie pdzniej niz do konca stycznia kazdego roku
kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9.

=

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, W tym na podstawie umowy
w celu przygotowania zawodowego, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy
o pracg i staz pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy 1 staz, z wylaczeniem pracownikdbw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych innych niz urlopy wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni;

3) emeryci, rencisci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy), ktorzy byli
pracownikami zaktadu, z ktorymi zaklad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku
Z przej$ciem na emeryturg lub rente;

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3, {j.:

a) dzieci wilasne pracownika, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej - w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25.

b) uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, traca dzieci
w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.

2. W przypadku zatrudnienia w zakladzie wspolmatzonkoéw, kazde z nich ma prawo

do korzystania ze S$wiadczen przewidzianych przez regulamin 1 na jego zasadach,

niezaleznie od wspotmatzonka. Jednakze dzieci takich pracownikéw nie maja z tego tytutu
prawa do podwojnych swiadczen.

IVV.Zakres przedmiotowy dzialalnosci socjalnej i zasady przyznawania ulgowych
swiadczen ze Srodkéw Funduszu

§ 10.

Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1. bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej i finansowej,

2. krajowego i zagranicznego wypoczynku,

3. dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,

4. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
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§11.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do Kkorzystania ze $wiadczen
Funduszu.

Przez trudng sytuacj¢ materialng nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesieczny dochod
(brutto) na cztonka rodziny nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Do okreslenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje si¢ sredni miesi¢czny dochod brutto (ustalany na podstawie informacji, o ktorej
mowa W § 4 ust. 1) przypadajacy na jednego cztonka rodziny wspolnie zamieszkujgcego
i prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe, ustalany jako dochod osiggnigty w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12
I podzielony przez liczbe cztonkdéw rodziny. Do podawanego dochodu nalezy rowniez
wlicza¢ dochdd osiagniety przez konkubine (konkubenta), jesli zamieszkuje wspdlnie
z wnioskodawcg i prowadzi z nim wspolne gospodarstwo domowe.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy osobom
znajdujagcym si¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania
moga by¢ uzaleznione rowniez od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sie
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

Wszelkie $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.
Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych
okreslonych w tabelach w zataczniku nr 2 do niniejszego regulaminu, osoba uprawniona
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu Zzadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia
lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od pracodawcy dodatkowego
pisemnego uzasadnienia.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 6, osoba uprawniona moze w przypadku naruszenia
postanowien regulaminu, wystapi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy regulaminu zostaty
jej zdaniem naruszone.

Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie §wiadczenia z Funduszu na rzecz uprawnionego
dziecka, ktore ukonczyto 18 rok zycia, winny przedlozy¢ dokument potwierdzajacy fakt
dalszego pobierania nauki przez dziecko.

§12.

W ramach pomocy wymienionej w § 10 pkt 1 moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa

i finansowa:

1)w zwigzku z trudng sytuacja materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
- tzw. zapomogi socjalne — w wysokosci ustalonej w tabeli nr 5 zalgcznika nr 2
do niniejszego regulaminu — przyznawana nie czg$ciej niz raz w  roku,
a w uzasadnionych przypadkach czeSciej niz raz w roku - na wniosek osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna;

2)w zwiagzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobista osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu - tzw. zapomogi zwykte — w wysokosci ustalonej w tabeli nr 5 zatacznika
nr 2 do niniejszego regulaminu — przyznawana nie czes$ciej niz raz w roku,
a w uzasadnionych przypadkach czgsciej niz raz w roku - na wniosek o0soby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna;

3)w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi — tzw. zapomogi losowe -
(np. klgskami zywiolowymi, kradziezami, wlamaniami, nieszczg¢sliwymi wypadkami,
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$miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspoimatzonka lub dziecka oraz innych
cztonkow rodziny uprawnionych na podstawie § 9 niniejszego regulaminu
do korzystania z pomocy socjalnej) — w wysokosci okreslonej w tabeli nr 5 zatacznika
nr 2 do niniejszego regulaminu — przyznawana nie cze$ciej niz raz w roku,
a w uzasadnionych przypadkach czeSciej niz raz w roku — na wniosek osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna;

4) w zwigzku z dlugotrwalg chorobg — tzw. zapomogi zdrowotne - w wysokosci ustalonej
w tabeli nr 5 zatacznika nr 2 do niniejszego regulaminu — przyznawana nie czgs$ciej niz
raz w roku, a w uzasadnionych przypadkach cz¢éciej niz raz w roku - na wniosek osoby
uprawnionej, przetozonego, opiekuna;

5)w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami pracownika, emeryta, rencisty w okresie $wigt
— na pisemny wniosek, zgodnie z tabelg nr 6 zalgcznika nr 2 do niniejszego regulaminu;
6) pracownikowi przebywajacemu na wydtuzonym zwolnieniu lekarskim, przez okres co
najmniej 30 dni — pomoc rzeczowa przyznawana na wniosek przetozonego pracownika
(zalacznik nr 10 do regulaminu), do wysokosci nieprzekraczajacej jednorazowo
5% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w danym roku

kalendarzowym, nie cze$ciej niz 2 razy w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt 3) jest przedstawienie
przez osob¢ ubiegajacg si¢ o zapomoge losowa wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

2)w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie, zniszczenie
domu Iub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, nieszczesliwe
wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, napasé, pobicie czy inne przestepstwo
dokonane na osobie ubiegajacej si¢ o takg pomoc lub najblizszym cztonku jego rodziny
itp.) — odpowiednie dokumenty (zas§wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego swiadka, kopia protokotu szkody itp.).

3. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w ust. 1 pkt 4) jest przedstawienie
przez osob¢ ubiegajaca si¢ o zapomoge zdrowotng zaswiadczenia lekarskiego
o dhugotrwalej chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

4. Pracodawca moze przyzna¢é pomoc rzeczowa w formie paczki dla dzieci w wieku
do 15 lat (wiek liczony na koniec roku kalendarzowego), o warto$ci nieprzekraczajacej
jednorazowo 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym. Kazde dziecko moze otrzymac jednorazowo jedna paczke. Paczka
przyznawana jest na pisemny wniosek, zgodnie z wzorem okre§lonym zatacznikiem nr 7.

§13.

1. Ze $rodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastgpujace formy krajowego
I zagranicznego wypoczynku:
1)wypoczynek pracownika, emeryta, rencisty — zgodnie z tabelg nr 1 zatacznika nr 2
do niniejszego regulaminu, nie czesciej niz raz W roku kalendarzowym;
2)wypoczynek zorganizowany dzieci wilasnych pracownika, dzieci przysposobionych
oraz przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej (w wieku do lat 18,
a uczace si¢ w wieku do lat 25), w formie obozu, kolonii, zimowiska, zielonej szkoty,
wycieczki szkolnej, sanatorium, rajdu i sptywu; bez wzgledu na czas jego trwania;
nie czgsdciej niz raz w roku; zgodnie z tabelg nr 2 zatgcznika nr 2 do regulaminu.
2. Dofinansowanie wypoczynku wymienionego w ust. 1 pkt 1 przyznawane
jest na podstawie ztozonego wniosku, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Strona 8



3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci, wymienionego w ust. 1 pkt. 2
przyznawane jest na wniosek pracownika (zatgcznik nr 4 do regulaminu), po przedtozeniu
dokumentu potwierdzajacego korzystanie przez dziecko z zorganizowanej, konkretnie
wskazanej formy wypoczynku, wraz z jego kosztem. Dofinansowanie nie moze
przekroczy¢ kwoty faktycznie poniesionych wydatkow i kwoty doptaty ustalonej w tabeli
nr 2 zatgcznika nr 2 do regulaminu.

4. Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje po zlozeniu wniosku. Aby
otrzymac $wiadczenie przed planowanym urlopem nalezy ztozy¢ wniosek nie pdzniej niz
na 14 dni przed terminem jego rozpoczecia.

5. Wyptata dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 3, nast¢puje po zakonczeniu
wypoczynku i ztozeniu wymaganego Wniosku oraz dokumentow.

§ 14.

1. W ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej dofinansowanie
moze dotyczy¢ udziatu w rdznego rodzaju imprezach kulturalno—oswiatowych, sportowo-
rekreacyjnych, organizowanych przez pracodawce Funduszu (np. zabawy dla dzieci,
zabawy karnawalowe, imprezy okolicznosciowe, wycieczki rekreacyjne, rajdy itp.).

2. Dofinansowanie moze dotyczy¢ réwniez udzialu uprawnionych w zajeciach sportowo —
rekreacyjnych organizowanych we wlasnym zakresie (np. fitness, basen itd.).

3. Zasady i wysokos¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 2 ustala si¢ zgodnie
z tabela nr 3 zatacznika nr 2 do regulaminu, a czestotliwo$¢ korzystania ze §wiadczen,
w ramach tej dzialalno$ci, zalezy od decyzji pracodawcy i1 posiadanych $rodkow
pieni¢znych zaplanowanych na t¢ dziatalno$¢ na dany rok.

4. Wycieczki i rajdy jednodniowe lub Kkilkudniowe, zakupione lub zorganizowane
przez pracodawce sa dofinansowywane zgodnie z tabela nr 4 zalacznika nr 2
do niniejszego regulaminu.

V. Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
i zasady jej udzielania (pozyczki mieszkaniowe)

§ 15.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj. na:

1. remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2. uzupehienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

3. kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

4. budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

5. nabycie mieszkania lub domu jednorodzinnego,
— w wysoko$ci 1 na warunkach okreslonych w tabelach nr 7 i nr 8 zalgcznika nr 2
do regulaminu oraz nizej podanych zasadach.

Strona 9



§ 16.

1. Pozyczka moze by¢ przyznana osobie uprawnionej zatrudnionej w zaktadzie na podstawie
umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony, albo na czas okre§lony nie krotszy
niz okres splaty pozyczki, nie dotyczy emerytow i rencistow.

2. Pozyczka udzielana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 8 do niniejszego regulaminu.

3. Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 15 jest zawarta migdzy
pozyczkobiorcg a pracodawcag umowa cywilnoprawna z dolaczonymi os$wiadczeniami
dwoch porgczycieli, bedacych pracownikami zaktadu, zatrudnionymi na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony nie krotszy niz okres sptaty
pozyczki.

4. Wzbr umowy pozyczki okresla zatgcznik nr 9 do niniejszego regulaminu.

§17.

Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce
i ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy od dnia
jej przyznania.

§ 18.

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej nie czeSciej
niz raz na dwa lata.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Nie mozna zlozy¢ wniosku o przyznanie kolejnej pozyczki w trakcie sptaty poprzednio
zaciagnigtej pozyczki.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, cata niesplacona czes¢ pozyczki na cele
wymienione w § 15 ulega umorzeniu.

4. Pracodawca po zasiggnieciu opinii komisji moze w wyjatkowych przypadkach (w tym
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy)
umorzy¢ pozyczke w catosci, w czgsci, zawiesi¢ jej sptate na dogodny okres
dla pozyczkobiorcy, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy, lub ustali¢ nowy harmonogram
splaty.

§ 19.

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy.

2. W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o prace albo przejsScia
na zasadzie art. 23" kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje
w terminach 1 ratach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W sytuacji, gdy pracownik rozwigzatl stosunek pracy w zwigzku z przejsciem
na emerytur¢ lub rente, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

§ 20.
W zaleznosci od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego czionka rodziny

pozyczkobiorcy, pozyczki udzielane z Funduszu sa oprocentowane stawka od 3 % do 5 %
w stosunku rocznym, zgodnie z tabelg nr 7 zalgcznika nr 2 do niniejszego regulaminu.
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V1.Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 21.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane s na wniosek uprawnionego, przetozonego, opiekuna,
chyba ze przepisy regulaminu dla okreslonych swiadczen przewidujg inny tryb.

§ 22.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu
realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujacych 1 nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 23.

Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej §wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia wyznaczonego pracownika Wydziatu Organizacyjnego.

§ 24.

W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona podata w informacji, o ktérej mowa w § 4
ust. 1 nieprawdziwe dane komisja powiadamia o tym fakcie jej bezposredniego przetozonego.

§ 25.

Wszelkie zmiany w tresci regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 26.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 27.

Czescig niniejszego regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sg nastgpujace

zalaczniki:

1. zalgczniknr1 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0Soby
zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych
z ZFSS;

2. zalacznik nr 2 — tabele wysokos$ci $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych
Swiadczen;

3. zalacznik nr 3 — wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku;

4. zalgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci;

5. zalacznik nr 5 — wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/zwyktej/losowej/zdrowotnej;

6. zalacznik nr6 — wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej i finansowej w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat;

7. zalacznik nr 7 — wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej w formie paczki dla dzieci;

8. =zalacznik nr8 — wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele
mieszkaniowe;
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9. zalacznik nr9 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wraz z poreczeniem pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

10. zatacznik nr 10 - wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej pracownikowi w zwigzku
wydhuizonym zwolnieniem lekarskim, trwajacym przez okres co najmniej 30 dni.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 111) regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany
przez komisj¢ socjalng, dziatajgca u pracodawcy oraz uzgodniony z Zaktadowg Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢”.

STAROSTA

Ryszard Winiarski
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Zalacznik nr 1 do regulaminu

(inne dane, np.: nr tel., urlopowych., stopief niepelnosprawnosci itp.)

Informacja”
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym .............. z ulgowych Swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuj¢, ze cztonkami mojej rodziny wspolnie zamieszkujacymi i prowadzacymi
wspolne  gospodarstwo  domowe  s3  nastgpujace  osoby  (dotyczy  réwniez
konkubiny/konkubenta, jesli zamieszkuje wspolnie z wnioskodawca i prowadzi z nim
wspolne gospodarstwo domowe):

Roczny
Zrodla dochodow dochod
brutto**

Stopien

Lp. Nazwisko i imi¢ Rok urodzenia .
pokrewienstwa

1. Whnioskodawca

6.

Razem

Miesieczny dochdéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnos$ci regulaminowe;.

(data i podpis sktadajacego informacje¢)
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Objasnienia do informacji:

K zgodnie z § 4 ust. 1 regulaminu informacja sktadana jest do 15 marca kazdego roku
U wyznaczonego pracownika w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Raciborzu.

) oznacza tgczny przychod roczny (za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym skladana
jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny
prowadzgcego wspolnie gospodarstwo domowe i podzielony przez 12. Do dochodu brutto
wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego
od osob fizycznych), w tym alimenty, za wyjgtkiem zasitkow rodzinnych, stypendiow
dla uczniow i studentow oraz roznych dodatkow do emerytur i rent (np. pielegnacyjny,
dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

W przypadku, gdy czlonek rodziny prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq i z tego tytutu
uzyskuje dochod miesigczny ponizej minimalnej  podstawy  wymiaru  skiadki
na ubezpieczenie spoleczne w danym roku, wowczas do obliczenia dochodu na jednego
czlonka gospodarstwa domowego przyjmuje sie kwote w/w postawy ustalonej przez ZUS.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego liczy si¢ dochéd uzyskany
z 1 ha przeliczeniowego.

Gdy w momencie sktadania informacji, obejmujgcej dane o dochodzie za rok poprzedni,
zmienila sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata
zrodta dochodu przez czlonka rodziny Ilub wuzyskanie nowego zrodia dochodu,
np. bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente, swiadczenie przedemerytalne czy urlop
wychowawczy itp.), to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany
dochod przez tq osobe, a nastgpnie wylicza sie Sredni miesigczny dochod rodziny zgodnie
z zasadami podanymi powyzej.

Przez pojecie “wspolnego gospodarstwa domowego” rozumie si¢ czionkow rodziny
wnioskodawcy, zamieszkujgcych razem z wnioskodawcqg w jednym lokalu mieszkalnym
lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspolnie utrzymujgcych si¢ i majgcych wspolny
budzet domowy, tj. wspotmatzonek oraz dzieci wlasne pracownika, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — W wieku do lat 18,
a uczgce sie do lat 25.

W niniejszej informacji nalezy rowniez wykazaé dochody konkubiny (konkubenta), jes/i

zamieszkuje ona (on) wspdlnie z wnioskodawcq i prowadzi z nim wspolne gospodarstwo
domowe.
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TABELE

Zalacznik nr 2 do regulaminu

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

Doplaty do wypoczynku.

Prog Sredni miesieczny dochéd (brutto) .
dochodu na jednego czlonka rodziny. Wysokos¢ doplaty.
| do 1500,00 zt do 500,00 zt
Il od 1501,00 zt do 2100,00 zt do 450,00 zt
11l powyzej 2100,00 zt do 400,00 zt

Doptata przystuguje osobie uprawnionej — pracownikowi, emerytowi, renciscie - raz w roku, stosownie do § 13 ust. 1 niniejszego

Regulaminu.

Tabela nr 2

Doplaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci
(obozy, zimowiska, kolonie, zielone szkoly, wycieczki szkolne, sanatoria, rajdy i spltywy)

Prog Sredni miesieczny dochéd (brutto) x
dochodu na jednego czlonka rodziny. Wysokos¢ doplaty.
[ od 1051,00 zt do 1500,00 zt do 250,00 zt
I od 1501,00 zt do 2100,00 zt do 225,00 zt
i powyzej 2100,00 zt do 200,00 zt

Tabela nr 3
Doplaty do udzialu w zajeciach sportowo — rekreacyjnych
Prog Sredni miesieczny dochéd (brutto) Roczny maksymalny
dochodu na jednego czlonka rodziny. limit doplaty
[ do 1500,00 zt do 70,00 zt
1 od 1501,00 zt do 2100,00 zt do 60,00 zt
11 powyzej 2100,00 zt do 50,00 zt

Doptata wyptacana na podstawie dokumentu finansowego potwierdzajacego poniesione wydatki na ten cel.

Doptata nie moze by¢ wyzsza niz wartos¢ w/w dokumentu.

Tabela nr 4

Doplaty do udzialu w wycieczkach i rajdach organizowanych przez pracodawce

Prog
dochodu

Sredni miesieczny dochéd (brutto) na jednego czlonka
rodziny, stanowigcy odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu

1 stycznia danego roku.

Procentowy wskaznik doplaty do
wartoS$ci §wiadczenia.

do 300%

do 100%

powyzej 300%

do 90%

Podana wysoko$¢ doptaty przyznawana jest na kazdego uprawnionego do $wiadczenia socjalnego, zgodnie z § 9 niniejszego

Regulaminu).
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Tabela nr 5

Udzielanie pomocy bezzwrotnej, rzeczowej i finansowej (zapomaogi).

) Wysokos$¢ udzielanej pomocy stanowiaca
Prog Sredni miesi¢czny dochdd brutto na jednego czlonka % minimalnego wynagrodzenia za prace
dochodu rodziny. obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym.
[ do 1500,00 zt do 90%
I od 1501,00 zt do 2100,00 zt do 80%
11 powyzej 2100,00 zt do 70%
Tabela nr 6
Wysokos$¢ udzielanej pomocy rzeczowej i finansowej
w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat.
dol::;n(:)gdu Sredni miesieczny dochéd (brutto) na osobe w rodzinie | Wysoko§¢ pomocy finansowej lub rzeczowej
[ do 1500 zt do 950,00 zt
1 od 1501,00 zt do 2100,00 zt do 850,00 zt
do 750,00 zt

powyzej 2100,00 zt

Wysokos¢ pomocy finansowej (rzeczowej) jest uzalezniona kazdorazowo od $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu. Ustalone
kwoty wyznaczaja jedynie gorny limit mozliwej pomocy a ich wysoko$¢ nie moze by¢ przedmiotem roszczenia.

Tabela nr 7

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe.

W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wigcej niz jeden cel udziela si¢ tylko jedne;j
pozyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku.

. Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie stanowiacy i . . .
Prog odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prac Wysokos¢ oprocentowania pozyczki
dochodu P D 1°80 Wynag| prace w stosunku rocznym.
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku
[ do 1 500,00 zt 3,0%
I od 1501,00 zt do 2100,00 zt 4,0%
11l powyzej 2100,00 zt 5,0%
Tabela nr 8
Maksymalne kwoty pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe
Lp. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
1 | Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego.
2 | Uzupelnienie wktadu lub udzialu mieszkaniowego. 4.000,00 zt
3 | Kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.
4 | Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym. 6.000.00 74
5 | Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego. T
Osoba uprawniona moze wnioskowaé

o przyznanie pozyczki w kwocie nizszej
od powyzszych.
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Zalacznik nr 3 do regulaminu

(pieczeé zakladu pracy)

WNIOSEK

o przyznanie doplaty do wypoczynku

Imi¢ 1 NAZWISKO WNIOSKOAAWCY .....coocvuiiiiiicc s

Komorka organizacyjna lub status /renCista, EMEIYL/..........ccocieieiriirieiieeesssssessssseeenee
Wnosz¢ o przyznanie doptaty do wypoczynku, trwajacego nie krocej niz 14 dni
kalendarzowych w okresie od ..........cccccoevervenenne. dO v , stosownie do

§ 13 ust. 1 pkt 1 regulaminu.

W zataczeniu przedktadam kserokopig zatwierdzonego wniosku urlopowego.

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynaleznosci do grupy dochodowe;j i ewentualnej doptacie :

1. Przynalezno$¢ do grupy dochodOWej: .......cccceeiiiiiiiiiiiiiieieeee e

2. WySOKOSE dOfINanSOWANIA: .......cc.ierieriiieriieeiieiie et
(data i podpis pracownika OR)

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ........ccceevvereennnne zaopiniowala niniejszy wniosek

pozytywnie/negatywnie**,

Podpisy cztonkow Komisji:
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Zalacznik nr 4 do regulaminu

(pieczg¢ zaktadu pracy)

WNIOSEK

o przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci
(obozy, kolonie, zimowiska, zielone szkoly, sanatoria i wycieczki, rajdy, spltywy)

Imig i NAZWISKO WNIOSKOUAWCY .........ouviiiireiiiiiici it

Komorka organizacyjna lub status /rencista, EMEIYL ... s

Whnosze¢ niniejszym o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego dziecka/dzieci*
wlasnego/przysposobionego/w ramach rodziny zastepczej*, stosownie do § 13 ust. 1 pkt. 2
regulaminu, zgodnie z nizej podanymi informacjami.

Lp.| Imi¢inazwisko dziecka Rok Nazwa szkoly do Rodzaj wypoczynku Poniesiony koszt
urodzenia | ktorej uczeszcza (obdz, zimowisko, wypoczynku
dziecko zielona szkota, kolonia, (udokumentowany)
wycieczka szkolna,

sanatoria, rajdy, spltywy)

Do wniosku dotagczam kopie nastepujacych dokumentéw potwierdzajacych faktycznie
poniesiony koszt wypoczynku (np. faktura, rachunek), oraz kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego fakt pobierania nauki:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci regulaminowe;.

RaACIbOIZ, dnia ...ooovnii e
(podpis wnioskodawcy)
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Adnotacje wyznaczonego pracownika Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu o przynaleznosci do grupy dochodowej i ewentualnej doptacie :

1. Przynalezno$¢ do grupy doChOdOWE]: ......c.eevuieiiieiiieiieeiieieecie e
2. Liczba uprawnionych dzieci do $Wiadczenia: ........ccceecveveevieriiiiiniiiiecseseee e
3. Wysoko$¢ proponowanego dofinanSoOWania: ...........ceeeeeerueerieenieenieenieenneeneeeneeeneenens
" (data i podpis pracownika OR)
Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ..........cccceevevrennennne zaopiniowala niniejszy wniosek

pozytywnie/negatywnie*.

Podpisy cztonkéw Komisji:

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5 do regulaminu

Whniosek o przyznanie zapomogi socjalnej/zwyklej/losowej/zdrowotnej*

1 ImMiC i NAZWISKO ..ueitt it
2. Zatrudniony od .............coiiiiiiinnn na stanowisku ...
3. Warunki materialne:

a) miesi¢gczne wynagrodzenie pracownika brutto wraz z dodatkami ......................

b) miesieczne wynagrodzenie wspotmalzonka** brutto wraz z dodatkami
c) inne dochody brutto (np. alimenty, renta, emerytura i inNe) ..............oeeveneennnnn.
d) os6b w rodzinie ............ $rednia przypadajgca na 0Sobe¢ .............ooeiiiiiininin

4. Uzasadnienie wniosku (w tym: zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza
specjaliste lub lekarza rodzinnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie
z gminy, akt zgonu itp.): .........

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci regulaminowe;.

RaACIbOIz, dnia ...ooovnniiiiii i

(podpis wnioskodawcy)
Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ..............ccoeiiiininn... zaopiniowala niniejszy
whniosek pozytywnie/negatywnie*. Proponowana wysoko$¢ zapomogi ........................
Uzasadnienie:

* niepotrzebne skresli¢
** rowniez konkubiny (konkubenta) jesli zamieszkuje wspdlnie z wnioskodawca i prowadzi z nim wspdlne gospodarstwo domowe
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Zalacznik nr 6 do regulaminu

Raciborz, dnia ...............oooeel

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWEJ | FINANSOWEJ
W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT

(imig i nazwisko, kom. org. lub status)

Ja, nizej podpisana(y) wnosz¢ o przyznanie pomocy rzeczowej/finansowe] w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §Wigt ..........cccoooeeriieiiinninnnnn .

Jednocze$nie wyrazam zgod¢ na potraCenie z mojego wynagrodzenia stosownego podatku
dochodowego od 0sob fizycznych.

(data i podpis wnioskodawcy)

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu .................ccooeivinnnn.n. zaopiniowala niniejszy
whniosek pozytywnie/negatywnie*.

Podpisy cztonkow Komisji:

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7 do regulaminu

Raciborz, dnia ...............oooeel

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWEJ

W FORMIE PACZKI DLA DZIECI

(imig 1 nazwisko, kom. org. lub status)

Ja, nizej podpisana(y) wnosz¢ o przyznanie pomocy rzeczowej w formie paczki

dla moich dzieci:

Jednoczes$nie wyrazam zgod¢ na potragcenie z mojego wynagrodzenia stosownego

podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu
whniosek pozytywnie/negatywnie*.

Podpisy cztonkéw Komisji:

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)

zaopiniowala niniejszy
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Zalacznik nr 8 do regulaminu

Whiosek o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCI .oveeeeiieeiieeeiiien, zl, na nast¢pujace cele mieszkaniowe:
- remont/modernizacj¢* lokalu/domu mieszkalnego*, potozonego W ........ccoccvvevuererirannnn.

- uzupelnienie wktadu budowlanego/udziatu mieszkaniowego¥*, w (od)

(komu wplaca si¢ wkiad lub od kogo si¢ kupuje, wykupuje)

mieszkania 0 pow. UZytkowej .......c...ceueenee. m?, POIOZONEZO W .. ;
= POKIYCIE KAUCTI/OPIALY™ .....viiiiiieiierieiieie ettt sttt sttt bbb ne e
(wymieni¢ inne optaty, ktore maja by¢ pokryte pozyczka)
wymaganych przy zamianie/uzyskaniu*® mieszkania, potozonego
W ettt et ettt ettt ettt st 0 POW. UZYtKOWE] ...ocvvveiriiiiannnne m?

- budowe domu jednorodzinnego/lokalu w domu wielomieszkaniowym*, o pow. uzytkowej
.................. M2, POLOZONEEO W oveovieeveeveeeesiieeeeeeeesesseeneenn. POW. UZytkowa czesci
rozbudowanej wynosi ................... m?

- nabycie mieszkania/domu jednorodzinnego*, potozonego

W e eiureeabaeneeeseesaeeeentaneesanae e st e e s e eeaes , O POW. UZYtKOWE] .eveeiiieiieieciieie

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana zgodnie z w/w przeznaczeniem.

Obecnie zajmuj¢ mieszkanie/dom™*, bgdace wlasnoscia:

(nazwa i adres wlasciciela)

0 pOW. UZYtKOWE] ...ccccvvvvrurennnns m?, sktadajace si€ Z ..cocoeverirernennns pokoi i nie posiadam/
posiadam* innego(e) mieszkania(e) badz nieruchomos¢(i).
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Oswiadczam, zZe nie jestem obcigzony(a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby
mi sptate pozyczki i utrzymanie czlonkdéw gospodarstwa domowego (najblizszej rodziny).

Prawo do korzystania z funduszu przysluguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia
w zakladzie pracy od dnia ........ccccoomiiiiiiiiiiennnnn. Powyzsza umowa o prace zawarta
JESENA CZAS ...

Oswiadczam, ze nie mam/mam* zawartej(3) z malzonkiem umowy(¢) rozdzielnosci
majatkowej. O$wiadczam, ze znam tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Potwierdzam prawdziwo$s¢ wyzej podanych informacji i1 dokumentow
zatgczonych do wniosku.

W zalgczeniu przedktadam:

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnym podpisem
swiadoma(y) odpowiedzialno$ci regulaminowe;.

A. Stanowisko Komisji Socjalnej:
Proponuje si¢ przyznaé/nie przyznac* pozyczke W WySOKOSCI .....ooveevvivuieiieiiieiesiieieeieeeeenne zt

(podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

B. Decyzja Starosty Raciborskiego:
Przyznaj¢/nie przyznaje™ pozyczke W WYSOKOSCI: ....oooviiieiiiiiieiiieiiecieeieeeee et zt

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznione;j)

* - niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 9 do regulaminu

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ........coeeeeveverveeneennenns r. pomigdzy Starosta Raciborskim,

W OSODIE PANA ...t
zwanym dalej pozyczkodawca

A PanemM (PAnig) ... ..oociiiciiiieiieiece et ettt et e e be et e et e saesraeesaeensenaenbeenbeas

ZAMIESZKATYIN (3) oottt eb e sttt e s ht e e b bbb e n e ne s

le@ItYMUJGCYM (8) SI wvevvverrerriereeriesieereesreesieereeseessesseesesessnssssesnnes

(nazwa i nr dokumentu tozsamosci)
zwanym(a) dalej pozyczkobiorca.

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka przeznaczona na cele mieszkaniowe:

(okresli¢ doktadnie przeznaczenie)

W WYSOKOSCI oot 2 0 (01 11 LTSS ).
§2

1. Pozyczka podlega splacie w catosci w ................. ratach miesigcznych, pierwsza rata
W WYSOKOSCI ..vveeniianeen. zh, a kazda nastgpna w wysokosci .................. zt.

2. Raty ptacone beda do ............ dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wptacona dnia

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stale 1 wynosi ............ % wartos¢
odsetek
w stosunku rocznym tj. ... zt. (za caly okres splacania pozyczki).

Oprocentowanie placone jest: jednorazowo przy pierwszej racie*, w terminach ptatnosci
rat*, kwartalnie*.

4. Splate pozyczki zawiesza si¢ do dnia .................. Zawieszenie nie dotyczy oprocentowania
1 termindw jego platnosci.

5. Pozyczkobiorca upowaznia Starost¢ Raciborskiego do potracenia naleznych rat
1 oprocentowania z przyslugujacego mu wynagrodzenia 1 innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia (umowa o prace, zlecenia, naleznosci za podrdze stuzbowe 1 inne).
Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej
do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

6. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania umowy

o prace z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 kodeksu pracy.

7. Rozwigzanie umowy o prace¢ z pozyczkobiorcg bez jego winy nie spowoduje zmiany

warunkow sptaty pozyczki udzielonej na podstawie tej umowy. Wtedy pracownik moze
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ustali¢ w dodatkowym porozumieniu z pozyczkodawca sposdb i terminy splaty i zabezpieczenie
pozyczki, za zgoda porgczycieli.

§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr ....... z dnia

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tre$¢ w/w regulaminu.
§4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami dwoch pracownikow zaktadu, stanowigcymi
zalaczniki do niniejszej umowy.

§5

Zmiana lub uzupeklienie warunkow umowy wymaga zachowania formy pisemnej,
pod rygorem niewaznosci wprowadzonych zmian.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie beda miaty
przepisy kodeksu cywilnego.

§7.

Ewentualne spory pomig¢dzy stronami niniejszej umowy beda rozwigzywane w sposob
polubowny, a w przypadku braku konsensusu orzeka¢ bedzie sad wiasciwy miejscowo
dla siedziby pozyczkodawcy.

§ 8.

Integralng cz¢$cig niniejszej umowy jest formularz porgczenia pozyczki.

§9.

Umowg sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pozyczkobiorca) ( pozyczkodawca lub osoba
upowazniona przez pracodawce)
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Poreczenie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zobowigzuje si¢ wzgledem Starosty Raciborskiego - jako wierzyciela, dokona¢ jako
poreczyciel solidarny splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
udzielonej w/w pozyczkobiorcy do wysokosci:

stanowigcej nalezno$¢ glowna wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela do natychmiastowego zwrotu pozyczki.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (podpis porgczyciela)

(podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (podpis porgczyciela)
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Zalacznik nr 10 do requlaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY RZECZOWEJ PRACOWNIKOWI
W ZWIAZKU Z WYDLUZONYM ZWOLNIENIEM LEKARSKIM,
TRWAJACYM PRZEZ OKRES CO NAJMNIEJ 30 DNI

(imig¢ i nazwisko przetozonego, kom. org. lub status)

W zwigzku z faktem przebywania Pani/Pana ..............cccooooiiiiiiiiiiiieiecciee e
(imi¢ 1 nazwisko pracownika)
PIACOWNTKA ...ttt Starostwa Powiatowego
(nazwa komorki organizacyjnej, referatu, wydziatu)

w Raciborzu na wydtuzonym zwolnieniu lekarskim, trwajacym co najmniej 30 dni, zwracam
si¢ z prosba o przyznanie pomocy rzeczowej, w formie paczki z artykutami zywnosciowymi,
o wartosci nieprzekraczajacej 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego
w danym roku kalendarzowym, stosownie do § 12 ust. 1 pkt 6 regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam fakt przebywania w/w osoby na wydtuzonym zwolnieniu lekarskim, trwajacym
co najmniej 30 dni.

(data i podpis pracownika
zatrudnionego na wieloosobowym stanowisku
ds. zarzadzania personelem)

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu ................ccooeivininnn.. zaopiniowala niniejszy
whniosek pozytywnie/negatywnie*.

Podpisy cztonkow Komis;i:

Potwierdzam odbiOr paczki: =~ e
(data, podpis pracownika otrzymujacego paczke)

* niepotrzebne skresli¢

Strona 28





