
UCHWAŁA NR 62/272/2016
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2016 r.

w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 

w Raciborzu  Panu Jackowi Kąskowi  do złożenia wniosku do udziału w projekcie pt. "Europejska wymiana 

doświadczeń szansą na nowoczesną szkołę zawodową" realizowanego w ramach programu ERASMUS+

Na podstawie art. 48 ust.2 i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r. 

poz.1445 z późn. zm.)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co następuje:

§ 1. Udziela się pełnomocnictwa Dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w 
Raciborzu Panu Jackowi Kąskowi, do składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli związanych ze 
złożeniem wniosku do udziału w projekcie pt. "Europejska wymiana doświadczeń szansą na nowoczesną szkołę 
zawodową" realizowanego w ramach programu ERASMUS+.

§ 2. Czynności, o których mowa w § 1, mogą być podejmowane i składane przez Pana Jacka Kąska 
jednoosobowo.

§ 3. 1. Pełnomocnictwa, o którym mowa w § 1 udziela się na czas nieokreślony, nie dłużej jednak niż do dnia 
ustania stosunku pracy Pana Jacka Kąska na stanowisku Dyrektora Centrum Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego nr 1 w Raciborzu.

2.  Pełnomocnictwo może być odwołane w każdej chwili.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wicestaroście Markowi Kurpisowi.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Radca Prawny

Michalina Staniszewska

Starosta

Ryszard Winiarski

Strona 1



wz. Kierownika

Ewa Bohr - Cyfka 

Wicestarosta

Marek Kurpis 

Uzasadnienie

Udzielenie Dyrektorowi Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu Panu

Jackowi Kąskowi pełnomocnictwa do składania w imieniu Powiatu Raciborskiego oświadczeń woli związanych

ze złożeniem wniosku do udziału w projekcie pt. "Europejska wymiana doświadczeń szansą na nowoczesną

szkołę zawodową" w ramach programu ERASMUS+ pozwoli Dyrektorowi pozyskać środki ze źródeł

pozabudżetowych.

Przedmiotowy projekt realizowany ma na celu wymianę doświadczeń i podniesienie jakości w

zakresie kształcenia zawodowego, zwiększenie mobilności edukacyjnej i zawodowej uczniów i kadry, wzrost

kompetencji osobistych i językowych uczestników projektu, poznanie nowych metod pracy oraz środowiska

zawodowego. Ponadto innymi celami są: zdobycie konkurencyjnej pozycji na runku pracy, wzrost samooceny i

kształtowanie otwartości oraz wrażliwości międzykulturowej.

W przypadku pozytywnej weryfikacji formalnej wniosku o udzielenie dofinansowania Centrum

Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu zabezpieczy wkład własny.

W tym stanie prawnym podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione.
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