
UCHWAŁA NR 41/175/2015
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 8 września 2015 r.

w sprawie przystąpienia Powiatu Raciborskiego do projektu pn. „Aktywni 30+”.

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 ze zm.) w związku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co następuje:

§ 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Powiatu Raciborskiego do projektu pn. „Aktywni 30+” 
współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Osi priorytetowej VII „Regionalny 
rynek pracy”, Działania 7.1 „Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu”, Poddziałania 7.1.3 „Poprawa 
zdolności do zatrudnienia osób poszukujacych pracy i pozostających bez zatrudnienia” Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 - 2020.

§ 2. 1. Udziela się pełnomocnictwa Panu Mirosławowi Ruszkiewiczowi Dyrektorowi Powiatowego 
Urzędu Pracy w Raciborzu do podejmowania wszelkich czynności związanych z przygotowaniem 
i złożeniem projektu pn. „Aktywni 30+”, o którym mowa w § 1 niniejszej uchwały.

2. Udziela się pełnomocnictwa Pani Krystynie Krupa Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Raciborzu do podejmowania wszelkich czynności związanych z przygotowaniem i złożeniem projektu 
pn. „Aktywni 30+”, o którym mowa w § 1 niniejszej uchwały. Upoważnienie ważne jest podczas 
nieobecności Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Raciborzu.

§ 3. Pełnomocnictwo, o którym mowa w § 2 ust. 1:

1) udziela się na czas określony, do momentu złożenia projektu;

2) wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pana Mirosława Ruszkiewicza w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Raciborzu lub zaprzestania pełnienia funkcji Dyrektora PUP w Raciborzu;

3) może być odwołane w każdej chwili.

§ 4. Pełnomocnictwo, o którym mowa w § 2 ust. 2:

1) udziela się na czas określony, do momentu złożenia projektu;

2) wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pani Krystyny Krupy w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Raciborzu lub zaprzestania pełnienia funkcji Zastępcy Dyrektora PUP w Raciborzu;

3) może być odwołane w każdej chwili.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wicestaroście Markowi Kurpisowi.
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§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

RADCA PRAWNY

Michał Gebel

STAROSTA

Ryszard Winiarski
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KIEROWNIK REFERATU SPRAW

SPOŁECZNYCH

Aleksander Kasprzak

WICESTAROSTA

Marek Kurpis

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) do zadań samorządu powiatowego

w zakresie polityki rynku pracy należy między innymi „realizowanie projektów w zakresie promocji

zatrudnienia, w tym przeciwdziałania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji

zawodowej bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków

Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy”. 

Ewentualne pozyskanie środków finansowych w ramach projektu pn. „Aktywni 30+” pozwoli

Powiatowemu Urzędowi Pracy w Raciborzu w latach 2016 - 2017 zaktywizować co najmniej 80 osób,

w wieku powyżej 30 roku życia. Aktywizacja prowadzona będzie w oparciu o staże i szkolenia

zawodowe.

W ramach projektu zostanie wniesiony wymagany wkład własny w wysokości 5% wartości

projektu. Źródłem finansowania wkładu własnego będzie Fundusz Pracy.

Wobec powyższego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe

i uzasadnione. 
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