UCHWALA NR 41/175/2015
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 8 wrzesnia 2015 r.

w sprawie przystapienia Powiatu Raciborskiego do projektu pn. ,,Aktywni 30+”.

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22013 1., poz. 595 ze zm.) w zwiazku z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 1., poz. 149 ze zm.)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na przystapienie Powiatu Raciborskiego do projektu pn. ,,Aktywni 30+”
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Osi priorytetowej VII ,,Regionalny
rynek pracy”, Dziatania 7.1 ,,Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu”, Poddziatania 7.1.3 ,,Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i1 pozostajagcych bez zatrudnienia” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 - 2020.

§ 2. 1. Udziela si¢ pelnomocnictwa Panu Mirostawowi Ruszkiewiczowi Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Raciborzu do podejmowania wszelkich czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem
1 zlozeniem projektu pn. ,,Aktywni 30+, o ktorym mowa w § 1 niniejszej uchwaty.

2. Udziela si¢ pelnomocnictwa Pani Krystynie Krupa Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Raciborzu do podejmowania wszelkich czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i ztozeniem projektu
pn. ,, Aktywni 30+”, oktorym mowa w § I niniejszej uchwaly. Upowaznienie wazne jest podczas
nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Raciborzu.

§ 3. Pelnomocnictwo, o ktorym mowa w § 2 ust. 1:
1) udziela si¢ na czas okreslony, do momentu ztozenia projektu;

2) wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pana Miroslawa Ruszkiewicza w Powiatowym Urze¢dzie
Pracy w Raciborzu lub zaprzestania petnienia funkcji Dyrektora PUP w Raciborzu;

3) moze by¢ odwotane w kazdej chwili.
§ 4. Pelnomocnictwo, o ktorym mowa w § 2 ust. 2:
1) udziela si¢ na czas okreslony, do momentu ztozenia projektu;

2) wygasa z dniem ustania stosunku pracy Pani Krystyny Krupy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Raciborzu lub zaprzestania petnienia funkcji Zastgpcy Dyrektora PUP w Raciborzu;

3) moze by¢ odwotane w kazdej chwili.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaro$cie Markowi Kurpisowi.

Strona 1



§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Michal Gebel Ryszard Winiarski
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Uzasadnienie
Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) do zadan samorzadu powiatowego
w zakresie polityki rynku pracy nalezy miedzy innymi ,,realizowanie projektoéw w zakresie promocji
zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy”.

Ewentualne pozyskanie srodkéw finansowych w ramach projektu pn. ,,Aktywni 30+ pozwoli
Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Raciborzu w latach 2016 - 2017 zaktywizowa¢ co najmniej 80 osob,
w wieku powyzej 30 roku zycia. Aktywizacja prowadzona bedzie w oparciu o staze i szkolenia

zawodowe.

W ramach projektu zostanie wniesiony wymagany wktad wlasny w wysokosci 5% wartosci

projektu. Zrédtem finansowania wktadu wlasnego bedzie Fundusz Pracy.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwatly jest celowe

1 uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU SPRAW WICESTAROSTA
SPOLECZNYCH
Marek Kurpis
Aleksander Kasprzak
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