UCHWALA NE X/99/2¢13
RADY POWIATU RACIBORSKIFEGO

7 dnia 18 sierpnia 2015 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Zespolu Szkét Mechanicznych w Raciborzu,
pana Slawomira Janowskiego

Na podstawic art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 v. o samorzadzie powiatowym (t). Dz, U,z 2013 r.
poz. 595z pdin. wm.), art. 229 pkt 4, art. 237 § 11 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania
Administracyinego (t. j. Dz. U. 2 2013 r. poz. 267 z pbézn.zm.) oraz § 50 Statutu Powiatu Raciborskiego (Dziennik
Urzedowy Wojewédztwa Slaskiego z 2012 1., poz. 5832 z pdzn.zm.)

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Rada Powiatu Raciborskiego zapoznala sie ze skargg pana Wl NSNS ran: GRS - -
na dyrektora Zespolu Szkdét Mechanicznych w Raciborzu pana Slawomira Janowskiego, ktdra
cZyia siedmiu kwestii
1. nieprzestrzegania przez dyrektora zapisdw Ustawy o systemie oswiaty dotyczacych opiniowania przez radg
pedagogiczng organizacji pracy szkoly;
2. nieprzestrzegania zapisdw Kodeksu pracy dotyczacych wyplacania nauczycielom ekwiwalenty;

3. nieprzedstawienia przez dyrektora do dnia 11.05.2011 roku wszystkich dokumentow pracowniczych
obigtych kontrola PIP przeprowadzona w 2011 roku;

4, niewlasciwyeh zachowan dyrektora wobec pracownikdw (stosowanie mobbingu) oraz nieprawidiowych
relacii interpersonalnych w szkole;

5. nieprawidiowosci w przydzielaniu zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6. nicprawidlowodcei w stosowaniu praktyki zatmdniania nanczycieli mianowanych na czas okreslony:

7. niewladciwego systemu preyznawania dedatku motywacyinego,

§ 2. Rada Powiatu Raciborskiego po zapoznaniu sig ze stanowiskiem komisp rewizyjned w sprawie zarsutdw
przedstawionych w skardze stwierdza, ze:

1. nie zajmuie stanowiska wobec zarzuidw dotyczacych nieprzestrzegania przez dyrelktora zapisow Ustawy
o systemic odwiaty dotyczacych opiniowania przez rade pedagogiczng organizacjt pracy szkoly z praveeyn, kidre
zostaty podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty;

Z. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych nieprzestrzegania zapisow Kodeksu pracy dotyczacych
wyplacania nauczycielom elowiwalentu Z PIZYCZYL, kiore zostaty podane
w uzasadnieniv do niniejszei uchwaly;

3.nie  zajinuje stanowiska wobec zarzutéw  dotyczacych nieprzedstawienia  przez  dyreldors
do dnia 11.052011 roku wszystkich dokumentdw pracowniczych objetvch kontrola PIP przeprowadzony
w2011 roku z przyezyn, ktdre zostaly podane w uzasadnieniu do ninigjszei uchwaly;

4, nie zajmuje stanowiska wobec zarzuidw dotyczacych niewlasciwych zachowan dyrektora wobec
pracownikéw (stosowanie mobbingu) oraz nieprawidiowych relacii interpersonalnych w szkole z przyezyn, ktore
zostaly podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaly;

5.nie zajmuje slanowiska wobec zarzutdw dotyczacych nieprawidiowoscer w przvdziclanin zasigpstw za
niecbecnych nauczyciell v przyezyn, ktore zostaly podane w uzasadnieniu do niniejsze] uchwaly;

6. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotvezacych nieprawidiowosct w stosowaniu praktyki zatrudniania
naunczycieli mianowanych na czas okreslony z przvezyn, kidre zostaly podane wuzasadnienin do ninigjseg
uchwaty;

7.nie zajmuje stanowiska wobec zarzutdw dotyezgoveh niewlasciwego systemu przyzonawania dodatku
motywacyjnego z przycezyn, kidre zostaly podane w uzasadnieniu do niniejszej uchwaly,;
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§ 3. Wykonanic uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu Raciborskiego, zobowigzujac go do
przygotowania odpowiedzi 1 przeslania skarzgcym wraz z odpisem niniejszej uchwaly.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z duiem podjecia.

Radca Prawny Przewodniczacy Rady

Marta Topér - Piérke Adam Wajda
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Uzasadnienie

W pismie z dnia 14 czerwea 2015 roku przedstawiciele NSZZ Solidarnoéé Komisji Zaktadowej Pracownikow
Oswialy przy Zespole Szkét Mechanicznych w Raciborza przy ul. Zamkowej 1 pan (i . Galmmy
o O |0 | skaroe na dyrektora Zespohn Szkdl Mechanicznych w Raciborzu pana Stawomira
Janowskiego.

Zarzuty skarzacych dotycza nastepujacych kwestii:

1. nieprzestrzegania przez dyrektora zapiséw Ustawy o systemie oswiaty dofyczacych opiniowania przez radg
pedagogiczng organizacji pracy szkoly;

2. nieprzestrzegania 7zapiséw Kodeksu pracy dotyezacych wyplacania nauczycielom ekwiwaleniu;

3. nieprzedstawienia przez dyrcktora do daia 11.05.2011 roku wszystkich dokumentéw pracowniczych
objetych kontrola PIP przeprowadzona w 2011 roku;

4. niewladeiwych zachowas dyrektora wobee pracownikéw (stosowanie mobbingu) oraz nieprawidlowych
relacji interpersonalnych w szkole;

th

. nieprawidiowoscei w przydzielaniu zastepsiw za nieobecnyveh nauczycicli;
6. nieprawidiowodei w stosowaniu prakiyki zatrudniania nauczycieli mianowanvch na czas okreslony;
7. niewlasciwego systemu przyznawania dodatku motywacyinego;

Komisja rewizyina spotkala si¢ w przedmiotowej sprawie na posiedzeniach w dniach 61 9 lipca 2015 roku
13 sierpnia 2015r., na ktdrych zapoznala sie z pisemnymi wyjasnicniami dyrektora ZSM Racibérz oraz
wystuchala ustnych wyjadniefi wicestarosty pana Marka Kurpisa. Komisia rewizyjna zapoznata sie z uchwalami
dotyczacymi wezesnigjszych skarg na dyrektora, podejmowanych w poprzednici kadencji Rady Powiatn.

- Uchwata nr VII/73/201 1 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 26 kwietnia 2011 roku w sprawie rozpatrzenia
skargi na dzialalnodé dyrekiora Zespolu Szké! Mechanicznych w Racibora.

- Uchwala nr X/118/2011 Rady Powiata Raciborskicgo z dnia 30 sierpnia 2011 roku w sprawie rozpatrzenia
skargi na dzialalnod¢ dyrektora Zespol Szk6f Mechanicznyceh w Raciborzu.

- Uchwata or XXXI/316/2013 Rady Powiatu Raciborskiego zdnia 25 czerwea 2013 roku w sprawie
rozpatrzenia skargi pana (NS0 2 dziatalnosd dyrektora Zespotu Szkét Mechanicznych w Raciborzu,

- Uchwata nr 1X/110/2011 Rady Powiaty Raciborskiego z dnia 28 czerwea 2011y w sprawie rozpatrzenia
skargi na dyrektora Zespotu Szkol Mechanicznych w Raciborzu, pana Slawomira Janowskiego,

- Uchwala nr X1/128/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 wrzenia 201ir. w sprawie rozpatrzenia
skargi pan iGNNI dyrckiora Zespolu Szk6t Mechan icznych w Raciborzu pana Stawomira Janowskiego.

Po przeanalizowaniu dokumentéw oraz po zapoznaniu sic z wyjasnieniami pisemnymi i ustnymi komisja

rewizyjna stwierdza co nasicpuje:

I. nie zajmuje stanowiska wobec zarzuiéw dotyezacyeh nieprzestrzegania przez dyrektora zapisdw Ustawy
o systemie ofwiaty dotyczacych opiniowania przez rade pedagogiczng organizacji pracy szkoly. Przedmiotowa
kwestia byla szczegdlowo analizowana na obradach Komisji Rewizyine] w2011r. w trakcie rozpatrywania
skargt na dziatalno$¢ Komisja rewizyina TV kadencji spotkala sie w przedmiotowej sprawic 6razy na
posiedzeniach w dniach 5, 12, 18 maja 2011+, oraz 7, 16, 28 czerwea 2011 1., na ktdérych zapoznata sie
& pisemnymi wystapieniami dyrektora ZSM Racibérz w powyisze sprawie oraz wyshichata ustnych wyjaénied
Dyrektora Zespohu Szkét Mechanicznych w Raciborzu, pana Stawomira Janowskiego. Jednocze$nie Komisia
rewizyjna podtrzymuje stanowisko Rady Powiatu poprzedniej kadencii njgte w Uchwale nr 1X/110/2011 Rady
Powiata Raciborskiego z dnia 28 czerwea 2011r. w sprawie rozpatrzenia skargi na dyrektora Zespolu Szkét
Mechaniczaych w Raciborzu, pana Stawomira Janowskiego.

Komisja rewizyjna wnioskuje do Zarzadu Powiatu aby zobowiazal dyrektoréw szkét do przedsiawiania
sprecyzowanych danych zawartych w arkuszu organizacyjnym szkoly ze szezegéinym uwzglednieniem
przydziatu godzin dia danego nauczyciela.

2. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutéw dotyczacych nieprzestrzegania  zapiséw  Kodeksu pracy
dotyczacych wyplacania nauczyeielom ekwiwalentu. Przedmiotowa kwestia byla szczegdlowo analizowana na
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obradach Komisji Rewizyjne] w 2011r. w trakcie rozpatrvwania skargi na dzialalno$¢ Komisja rewizyjna IV
kadencji spotkala sic w przedmiotowej sprawie 6 razy na posiedzeniach w dniach 5, 12, 18 maja 2011 r. oraz 7,
16, 28 czerwca 20111, na kidrych zapornala si¢ z pisemnymi wystapieniami dyrektora Z5M Raciborz
w powyzsz¢] sprawie oraz wystuchata ustnych wyjasnien dyrektora,

Jednoczednie Komisja tewizyjna podtrzymuje stanowisko Rady Powiatu poprzednie} kadencji ujgte
w Uchwale nr IX/110/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dmia 28 czerwea 2011r. w sprawie rozpatrzenia
skargi na dyrektora Zespolu Szkot Mechanicznych w Raciborzu, pana Slawomira Janowskiego.

3. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacveh nieprzedstawienia przez dyrektora do dnia
11.05.2011 roko wszyvstkich dokwmentdw pracowniczych chietych kontrola PIP przeprowadzong w 2011 roku.
Przedmiotowa kwestia byla szezegdlowo analizowana na obradach Komisji Rewizyjne] poprzedniej kadencji
Rady Powiastuy wdniach 71 15 wrzednia 2011r. Komisja rewizyjna podirzymuje stanowisko Rady Powiatu
poprzedniej kadencji uicte w Uchwale nr Xi/128/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27 wrzesnia 201 Ir.
w sprawie rozpatrzenia skargi pani Qg2 dyrektora Zespolhn Szkol Mechaniczaych w Raciborzu pana
Stawomira Janowskiego.

4. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutdw dotyczacych ndewlasciwych zachowan dyrektora wobee
pracownikow (stosowanie mobbingu) oraz nieprawidlowych relacji interpersonalnych w szkole. Przedmiotowa
kwestia byla szezegdlowo analizowana na obradach Komisji Rewizyjnej poprzedniej kadencii Rady Powiatu
Jednoczednie Komisja rewizyjna podirzymuje stanowisko Rady Powiaty poprzednie] kadencii utete w Uchwale
ar XXXE310/2013 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25 czerwea 2013 roku w sprawie rozpatrzenia skargi
pana CENENER:2 dzialainosé dyrekiora Zespotu Szké! Mechanicznych w Raciborzy,

5. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutéw dotyczacych nieprawidlowosci w przydviclaniv zastepstw za
nieobecnych nauczycicli, gdyZz kwestie poruszane w przedmiotowym punkeie nie maja aktualnie migjsca —
dotycza niesprecyzowangj przeszodci.

6. niezajmuje stanowiska wobec zarzutow dotyczacych nieprawidiowodei  w stosowaniu  praktyki
zatrudniania nauczycieli mianowanych na czas okreslony. Komisja nie jest w stanie stwierdzié wystgpowanie
przedmiotowych nieprawidlowodei. Przedmiot skargi jest wsprzecznodci z wyjadnieniami dyrektora ZSM
Racibérz. Komisja rewizyjna wnioskuje do Zarzadu Powiatu o sprawdzenie praktyki zatrudniania navczycieli
mianowanych na czas okreslony (czy wystepujas wobecnym czasie przypadki zatrudniania navezycieh
mianowanych na czas okreslony?)

7. nie zajmuje stanowiska wobec zarzutdw dolyczacych niewladciwego systemu przyznawania dodatku
motywacyjnege. Komisja rewizyjna podkresla fakt, ze przyznawanie dodatku motywacyjnego ma charakier
uznaniowy i nalezy wylgcznie do kompetencji dyrektora,

Wobec powyzszego Komisia rewizyjna jednoglosnie uznata skarge jak w powyzszym uzasadnieniu 1 wnosi
o przyviecie preedmiotowe] uchwaly.

Wobec powyzszego oraz wtym stanie faktycznym oraz prawnym podjecie ninigjszej Uchwaly jest celowe
1 uzasadnione.

Przewodniczacy Rady

Adam Wajda
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