
UCHWAŁA NR 27/95/2015
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 3 czerwca 2015 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 

Powiat Raciborski, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych za kształcenie przez 
szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, specjalności i form kształcenia objętych 

dofinansowaniem w 2015 roku

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. 
Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z późn. zm.) oraz § 6 ust. 2 i § 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form 
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów 
prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz 
szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46 poz. 430) oraz Uchwały 
Nr III/21/2014 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 29 grudnia 2014 r. w sprawie uchwalenia budżetu 
Powiatu Raciborskiego na 2015 rok wraz z załącznikami

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek 
prowadzonych przez Powiat Raciborski na rok 2015 w następujący sposób:

1) wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, zaplanowane 
w budżecie Powiatu Raciborskiego na 2015r. w łącznej kwocie: 239 518,00 zł.

2) ze środków, o których mowa w pkt 1:

a) 25% przeznacza się na dofinansowanie zadań, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 
1 Rozporządzania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie 
sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy 
budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze 
środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu 
przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46 poz. 430)

b) 75% przeznacza się na dofinansowanie zadań, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 - 6 i 
ust. 2 Rozporządzania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie 
sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy 
budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze 
środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu 
przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46 poz. 430).

§ 2. Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły 
wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli w wysokości do 50% obowiązującej opłaty, nie więcej niż 
2 000 zł dla jednego nauczyciela za jeden semestr, w przypadku specjalności  mających na celu 
podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

§ 3. 1. Ustala się następujące specjalności, na które przyznane jest dofinansowanie:

1) matematyka;

2) nauczanie matematyki w szkołach;

3) język niemiecki w biznesie;

4) filologia włoska;

5) historia filozofii;



6) etyka;

7) geodezja i kartografia;

8) dokumentacja techniczna w budownictwie;

9) analityka chemiczna;

10) multimedia i grafika komputerowa;

11) specjalizacyjne studia lub kursy kwalifikacyjne z przedmiotów informatycznych;

12) przedsiębiorczość;

13) reklama i public relations dla nauczycieli;

14) turystyka i hotelarstwo dla nauczycieli;

15) organizacja i zarządzanie oświatą;

16) żywienie człowieka i dietetyka;

17) psychoterapia;

18) oligofrenopedagogika;

19) tyflopedagogika;

20) pomoc psychologiczna i po traumie;

21) terapia poznawczo - behawioralna dzieci i młodzieży;

22) pedagogika specjalna w zakresie profilaktyki i resocjalizacji;

23) praca z dziećmi autystycznymi i zespołem aspergera;

24) bezpieczeństwo i higiena pracy;

25) kadry i płace;

26) bibliotekoznawstwo;

27) artystyczne formy aktywności ruchowej;

28) emisja głosu w mowie i śpiewie;

29) krawiectwo - technologia odzieży, włókiennictwo;

30) kurs kwalifikacyjny - metody badań preferencji zawodowych technikami warsztatowymi;

31) kurs instruktorski - piłka koszykowa;

2. Ustala się następujące formy kształcenia, na które przyznane jest dofinansowanie :

1) studia magisterskie

2) studia wyższe zawodowe

3) studia podyplomowe

4) kursy kwalifikacyjne.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wicestaroście Markowi Kurpisowi.



§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą z dniem 1 stycznia 2015 r.

 

Radca Prawny

Marta Topór-Piórko

wz. Starosty

Marek Kurpis  
 Wicestarosta



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2014r. 191 z późn. zm.) w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na 
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym na organizację doradztwa 
metodycznego – w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. W roku bieżącym jest to kwota 239 tys. zł.

Środki, o których w powyższej ustawie, na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. przeznacza się na:

1) zgodnie z § 2 ust. 1 aktu wykonawczego:

a) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obniżenia wymiaru 
godzin zajęć dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz podroży służbowych 
doradców metodycznych,

b) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym 
nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

c) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,

d) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia 
zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych na danym terenie,

e) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki,

f) szkolenie rad pedagogicznych;

2) zgodnie z § 2 ust. 2 aktu wykonawczego:

a) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,

b) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia 
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki,

c) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie 
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w rożnych formach 
doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.

Środki, o których mowa w powyższej ustawie, zgodnie z § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. są przeznaczane na dofinansowanie form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, z uwzględnieniem:

1) kwalifikacji nauczycieli oraz zgłaszanych przez nauczycieli potrzeb w zakresie ich 
uzupełniania i podnoszenia,

2) oceny przydatności form doskonalenia zawodowego w pracy nauczycieli,

3) zadań związanych z realizacją polityki oświatowej państwa.

W myśl § 6 ust. 1 rozporządzenia dyrektor szkoły lub placówki opracowuje wieloletni plan 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, mając na uwadze:

1) program rozwoju szkoły lub placówki i związane z tym potrzeby kadrowe,

2) plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli,

4) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporządzenia organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan 
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów 
szkół i placówek złożone do dnia 30 listopada danego roku, przygotowane z uwzględnieniem 
wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli jednostki.

Na podstawie § 7 rozporządzenia organ prowadzący szkołę, w porozumieniu
z dyrektorami, ustala corocznie maksymalną kwotę dofinansowania opłat oraz specjalności
i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznane.

Projekt niniejszej uchwały został skierowany do władz statutowych związków zawodowych 
zrzeszających nauczycieli tj. MOZ NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty w Raciborzu oraz 
Zarządu Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Raciborzu, celem przedstawienia opinii. 



Władze statutowe związków zawodowych zrzeszających nauczycieli pozytywnie zaopiniowały 
projekt przedmiotowej uchwały.

W związku z powyższym w tym stanie prawnym i faktycznym podjęcie niniejszej uchwały jest 
celowe i uzasadnione.

 

Kierownik Referatu 
Edukacji, Kultury 

i Sportu

Danuta Miensopust

Wicestarosta

Marek Kurpis




