UCHWALA NR 25/90/2015
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 27 maja 2015 1.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na  podstawie  art. 32 ust. 1 ustawy  zdnia 5 czerwca 1998r.  osamorzadzie  powiatowym
(t. j. Dz U.z2013r. poz. 595 zpdézn.zm.), art. 10 ust. §ustawy zdnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 254 z pdzn. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Niniejsza uchwata reguluje:

1) szczegdtowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej, dla ktorego podmiotem tworzacym jest Powiat Raciborski,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust. 1.
§ 2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) sp zoz - jednostke organizacyjna, o ktorej mowa w § 1 pkt 1,

2) dyrektor sp zoz — osobe, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub
rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia,

3)rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci ( t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 330 z pdzn.zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrode
roczna.

§ 3. 1. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Zarzad Powiatu Raciborskiego dziatajacy na
wniosek Rady Spotecznej sp zoz zlozony po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego sp zoz za dany rok
obrotowy.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktorym mowa w ust.1 nastepuje do konca roku kalendarzowego nastgpujacego po
roku obrotowym, za ktory przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi sp zoz, ktory spetnit nastepujace warunki:
1) petit funkcje lub zajmowat stanowisko przez caty rok obrotowy,
2) w okresie wymienionym w pkt 1:

a) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

b) nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary upomnienia,
nagany lub kary pieni¢zne;j,

¢) nie rozwigzano znim stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej zjego winy albo nie odwotano go
z funkcji z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej sp zoz w trakcie roku obrotowego nagroda roczna za
zakonczony rok obrotowy moze by¢ przyznana, o ile dyrektor petnit funkcje zardéwno przed, jak i po zmianie
formy organizacyjno — prawne;.

3. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor sp zoz nie wykonywat swoich obowigzkow dtuzej
niz 3 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng niewykonywania obowiazkow. Do tego okresu
nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi sp zoz nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



2. Nagroda roczna jest wyplacana z wlasnych srodkow finansowych sp zoz.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§ 6. Rada Spoteczna sp zoz wnioskuje o przyznanie dyrektorowi nagrody rocznej, a Zarzad Powiatu rozpatruje
wniosek biorac w szczegolnosci pod uwage:

1) realizacje zaopiniowanego przez Rad¢ Spoteczng planu finansowego sp zoz na dany rok,

2) podstawowe wskazniki ekonomiczne, aw szczegblnosci: zysk lub strate netto roku badanego iroku
poprzedzajacego rok badany, wskaznik poziomu kosztow, rentownosci obrotu netto,

3) opini¢ biegtego rewidenta z badania bilansu za badany oraz poprzedni rok,

4) realizacje kontraktu z narodowym funduszem zdrowia,

5) podejmowane inicjatywy usprawniajace jakos¢ swiadczonych ustug medycznych,

6) rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow w zwigzku z funkcjonowaniem szpitala.

§7.1. Wzér wniosku, oktorym mowa w§1pkt 2stanowi =zalgcznik do niniejszej uchwaty,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zatacznikiem do wniosku jest uchwata Rady Spotecznej sp zoz w sprawie przyznania nagrody.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr 181/916/2014 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia 30 wrze$nia 2014r. w sprawie
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j
oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Raciborskiemu Ryszardowi Winiarskiemu.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Radca prawny Starosta

Michal Gebel Ryszard Winiarski



Uzasadnienie

Na podstawie art. 10 ust. 1 w ZW. z art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 254 z p6zn. zm.)
dyrektorom samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej w zalezno$ci od osiggnigtych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan moze by¢ przyznana nagroda roczna.

Z kolei art. 10 ust. 6 ustawy stanowi, iz nagrod¢ roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej przyznaje, na wniosek rady spolecznej, organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego, ktora ten zaktad utworzyta.

Wobec powyzszego wtym stanie prawnym ifaktycznym podjecie uchwaly jest celowe
i uzasadnione.

Sekretarz Powiatu Starosta

Beata Banczyk Ryszard Winiarski



Zatacznik do Uchwaty Nr 25/90/2015
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 27 maja 2015r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

................................ ,dnia.......
(miejscowose) (data)
(nazwa podmiotu i jego siedziba)
(organ uprawnlony do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej)
(adresat wniosku)

1. Imig i nazwisko AYreKIOra SP ZOZ ......oovieiniiit i e

2. Pelniona funkcja (zajmowane stanowisko) wraz zakresem petnionych obowigzkoéw

3. Data objgcia funkcji ( Stanowiska) W SP ZOZ ...cceuviuieniiiiei e
4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego —uprawnionego  w  roku
poprzedzajacym Przyznanie NAZLOAY . . ....c.ccvevuerrerreeeeieiesiestesresseereeseeseeseesessessessessessesseeseenens

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci

(podpis wnioskodawcy)





