UCHWALA NR V/37/2015
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 24 lutego 2015 r.

W sprawie programu rozwoju pieczy zast¢pczej w powiecie raciborskim

na lata 2015 -2017

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz.U.z2013r., poz. 595ze zm.) wzwigzku z art. 180 pkt 1ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.)
RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program rozwoju pieczy zastgpczej w powiecie raciborskim na lata 2015 —2017,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY PRZEWODNICZACY
RADY

Michal Gebel
Adam Wajda



Uzasadnienie

Zgodnie zregulacja z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.) jednym z zadan wtasnych powiatu

jest opracowywanie 1irealizacja 3 — letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy

zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Program zawiera diagnoze¢ systemu wsparcia dziecka irodziny na terenie powiatu, okresla

cele 1 harmonogram ich realizacji przy uwzglednieniu lokalnych uwarunkowan. Gltownym celem

Programu jest stworzenie warunkow do rozwoju pieczy zastepczej ukierunkowanej na rodzinne formy

opieki.

Celami szczegotowymi Programu jest:

1) promowanie 1 rozw0j réznych form rodzicielstwa zast¢pczego;

2) wsparcie istniejacych form pieczy zastepcze;j;

3) udzielanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepczej.

Program  jest  spojny  zPowiatowa  Strategia = Rozwigzywania  Problemow

Spotecznych na lata 2015 — 2022.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podjecie uchwaty jest celowe

1 uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU PRZEWODNICZACY
SPRAW SPOLECZNYCH RADY

Aleksander Kasprzak Adam Wajda



Zatacznik

do uchwaty nr V/37/2015
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 24 lutego 2015 r.
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I. WSTEP.

Zalozenia polityki prorodzinnej w Polsce wynikaja z prawa dziecka
do wychowywania w rodzinie. W tym celu zwigkszono zakres zadan samorzadow gminnych
w zakresie wspierania rodziny biologicznej oraz samorzadow powiatowych w organizowaniu
pieczy zastepczej, w szczegolnosci rodzinnej pieczy zastepczej, wowcezas gdy rodzice nie sg
w stanie samodzielnie sprawowaé opieki nad dzieckiem. Szczegdtowe regulacje tego
zagadnienia znalazty si¢ w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.), zwanej w dalszej czesci ,,ustawg”.

Ustawa ktadzie duzy nacisk na prace samorzadu gminnego z rodzing biologiczna,
juz od chwili pojawienia si¢ pierwszego sygnatu o wystapieniu problemoéw, gdyz rodziny te
czesto nie s3 w stanie samodzielnie ich rozwigzaé, przez co problemy te kumuluja si¢
1 pietrza, poglebiajac jej niewydolno$¢ i ograniczajac lub uniemozliwiajagc sprawowanie
funkcji opiekunczych i wychowawczych. Dopiero w przypadku, gdy gmina wykorzysta
wszystkie mozliwe formy wsparcia rodziny naturalnej, a problemy w jej funkcjonowaniu
beda wystepowac nadal, powinno nastapi¢ umieszczenie dziecka w pieczy zastgpcze;.

Zgodnie z zapisami ustawy do zadan wilasnych samorzadu powiatowego zwigzanych
z zapewnieniem dzieciom i milodziezy pozbawionej czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicielskiej nalezy:

1) organizowanie opieki i wychowania w rodzinach zast¢pczych, rodzinnych domach
dziecka oraz placowkach opiekunczo — wychowawczych;

2) przyznawanie $wiadczen na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej;

3) przyznawanie wynagrodzen rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacym
rodzinny dom dziecka;

4) przyznawanie rodzinom zastepczym zawodowym oraz prowadzgcemu rodzinny dom
dziecka $wiadczen na utrzymanie lokalu mieszkalnego oraz na pokrycie kosztow
zwigzanych z remontem zajmowanego lokalu;

5) udzielenie rodzinom zastgpczym zawodowym oraz prowadzacemu rodzinny dom
dziecka dni wolnych od sprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku

z wypoczynkiem.



Ponadto, rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka powiat
mozne przyzna¢ $wiadczenia na:

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku
od 6 do 18 roku zycia;

2) pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka
oraz wystgpieniem zdarzen losowych.

Do zadan wilasnych powiatu nalezy roéwniez przyznawanieé  pPoOmocy
na usamodzielnianie i zagospodarowanie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym placowki opiekunczo — wychowawcze, rodziny zastepcze, milodziezowe
osrodki wychowawcze, domy pomocy spotecznej, schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze.

7 przedstawionego powyzej wyliczenia wynika, iz podstawowym zadaniem powiatu
w zakresie opieki nad dzieckiem jest organizacja pieczy zastgpczej. Zarzadzeniem
nr 140/2011 Starosty Raciborskiego z dnia 19 wrzes$nia 2011 r. Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Raciborzu zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie powiatu raciborskiego.

Dziatania gminy 1 powiatu w systemie wsparcia rodziny i pieczy zast¢pczej wspiera
samorzad wojewodzki prowadzac regionalne placéwki opiekunczo — terapeutyczne oraz
interwencyjne osrodki preadopcyjne.

We wszystkich dziataniach dotyczacych dziecka podejmowanych przez publiczne
lub niepubliczne instytucje pomocy Spotecznej sprawa nadrzedng jest jak najlepsze

zabezpieczenie jego interesow (art. 3 Konwencji o prawach dziecka).



Il. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU.

Konwencja o prawach dziecka — przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526 ze zm.).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2012 r.,
poz. 788 ze zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z2013r., poz. 135 ze zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012r.
w sprawie udzielenia pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 r., poz. 954).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r., Nr. 292, poz. 1720).

DIAGNOZA RODZINNEJ | INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
ORAZ USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE RACIBORSKIM.

Rodzinna piecza zastepcza.

Ustawa okre$la formy pieczy zastgpczej, dokonujac podziatu na rodzinng piecze

zastepczg oraz instytucjonalng piecze zastepcza.

Piecza =zastgpcza jest zadaniem samorzadu powiatowego, ktory w  sytuacii,

gdy pomimo pomocy gminy, rodzice nie sg w stanie wlasciwie wywigzac¢ si¢ ze swoich

rodzicielskich zadan, zapewnia dziecku opieke i wychowanie w formie zastepczej opieki

rodzinnej lub w placowce opiekunczo — wychowawczej.

Ponizej zamieszczona tabela nr 1 obrazuje ilo$¢ rodzin zastepczych funkcjonujacych

na terenie powiatu raciborskiego w latach 2009 — 2011, z podzialem na rodziny zastepcze

spokrewnione z dzieckiem, niespokrewnione z dzieckiem, zawodowe niespokrewnione

z dzieckiem rodziny zast¢pcze oraz pogotowia rodzinne.



Tabela nr 1. Rodzaje rodzin zastepczych w powiecie raciborskim w latach 2009 — 2011.

RODZAJE 2009 2010 2011
A S'-‘;Ogé'z'\"{ cn | LICZBA | upziaL | LICZBA UDZIAL LICZBA UDZIAL
E RODZIN % RODZIN % RODZIN %

spokrewnione 78 63.4 % 79 64,8% 81 66,4%
z dzieckiem
niespokrewnione 29 23,6% 26 21,3% 22 18,0%
z dzieckiem
zawodowe — 13 10,6% 13 10,6% 15 12,3%
wielodzietne
zawodowe — 0 0,0% 1 0,8% 1 0.8%
specjalistyczne
pogotowia 3 2 4% 3 2 5% 3 2 5%
rodzinne

RAZEM 123 100% 122 100% 122 100%

Zrédto: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

Jak wynika z zebranych danych, na terenie powiatu raciborskiego zdecydowana
wigkszo$¢ stanowily rodziny zastgpcze spokrewnione, to jest rodziny, w ktorych opiekunami
dzieci sg dziadkowie, rodzenstwo i do 31 grudnia 2011 r. wujostwo.

W zwiazku z wejsciem w 2012 r. w zycie ustawy zmienita si¢ klasyfikacja rodzin
zastepczych. Ponizej zamieszczona zostala tabela nr 2, ktoéra obrazuje ilos¢ rodzin
zastepczych funkcjonujagcych na terenie powiatu raciborskiego w latach 2012 — 2013,
z podzialem na rodziny zastgpcze spokrewnione z dzieckiem, niezawodowe, zawodowe

w tym zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne.

Tabela nr 2. Rodzaje rodzin zastepczych w powiecie raciborskim w latach 2012-2013.

2012 2013
RODZAJE RODZIN
ZASTEPCZYCH LICZBA UDZIAL LICZBA UDZIAL
RODZIN % RODZIN %

spokrewnione 58 44,6 % 55 42,6 %
niezawodowe 52 40% 52 40,3 %
zawodowe 13 10% 11 8,5 %
pogotowia rodzinne 2 1,5% 2 1,6 %
rodzinne domy dziecka 5 3,9% 9 7,0 %

RAZEM: 130 100% 129 100 %

Zrédto: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

Liczba rodzin zastgpczych w powiecie raciborskim w latach 2009 — 2013 nie ulegata
istotnym zmianom. Najwicksza grupe rodzin stanowig rodziny spokrewnione z dzieckiem.
W roku 2009 byto ich 78, w 2010 funkcjonowato 79 rodzin, a w 2011 ich liczba wzrosta,
w porownaniu z rokiem poprzednim o 2 rodziny. Liczba rodzin niespokrewnionych

z dzieckiem wyniosta w 2009 roku 29, rok pdzniej ubyto trzy z nich, a w roku 2011 ich ilos¢




zmalata 0 kolejne 4 rodziny. Rodzin zawodowych w powiecie raciborskim w 2009 roku
funkcjonowato ogoétem 14, w roku 2010 byto ich juz 17, a w roku 2011 liczba ta wynosita
19 rodzin.

Jest to liczba zmienna na przestrzeni roku, gdyz wychowankowie rodzin zast¢pczych
w trakcie jego trwania koncza 18 rok zycia i rozpoczynajg proces usamodzielnienia, woéwczas
rodzina zastgpcza przestawala funkcjonowac. Niektore rodziny zastgpcze zostaly rozwigzane,
gdyz dzieci powrdcity do rodzin biologicznych lub byty kierowane do adopcji, a inne z kolei
postanowieniem sgadu ustanawiane. Ruch matoletnich w rodzinach zastepczych oraz

powstawanie nowych rodzin przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3. Ruch maloletnich w rodzinach zastepczych na terenie powiatu raciborskiego w latach
2009 — 2013.

RUCH MALOLETNICH W RODZINACH ZASTEPCZYCH
NA TERENIE POWIATU RACIBORSKIEGO

2009 2010 2011 2012 2013
Liczba nowych rodz'in zastepczych 21 16 14 11 5
powstalych w przeciagu roku
Liczba dzieci umlesz.czonych w rodzinach 59 46 49 25 32
zastepczych w przeciagu roku
Liczba dzieci, ktm:e opuscily rodziny 32 44 34 29 43
zastepcze w przeciggu roku
usamodzielnienia 11 15 14 10 9
ppwro'_[u do_rodzmy 5 5 10 3 7
biologicznej
przejscia Flo innej rodziny 5 6 4 5 5
w tym zastgpczej
z powodu: umieszczenia w placowce
opiekunczo 9 9 3 5 6
- wychowawczej
adopcji 2 9 3 7 16
innych np. MOW, MOS,
DPS 0 0 0 2 0

Zrédio: Dane wlasne PCPR w Raciborzu.

Dane prezentowane w tabeli nr 4 obrazuja ilo§¢ rodzin zastgpczych oraz ilo§é
umieszczonych w nich dzieci w poszczegdlnych gminach powiatu. Z zaprezentowanych
danych wynika, iz najwiecej rodzin zastgpczych funkcjonuje na terenie Miasta Raciborz

1 w nich przebywa najwigksza liczba dzieci.




Tabela nr 4. Liczba rodzin zastepczych i dzieci w rodzinach zastepczych w poszczegdlnych gminach
powiatu raciborskiego w latach 2009 — 2013.

2009 2010 2011 2012 2013
GMINA
LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA LICZBA | LICZBA LICZBA | LICZBA
RODZIN DZIECI RODZIN DZIECI RODZIN DZIECI RODZIN DZIECI RODZIN DZIECI
Raciborz 73 105 71 101 73 111 75 122 79 112
Kuznia
22 56 21 51 20 55 20 51 17 46
Raciborska
Krzanowice 4 6 2 5 1 1 5 5 5 7
Krzyzanowice 7 17 6 14 5 12 5 12 4 13
Nedza 6 15 8 25 9 24 10 29 8 20
Pietrowice
5 8 8 16 6 16 7 15 8 16
Wielkie
Rudnik 1 1 2 3 3 4 3 5 3 9
Kornowac 5 10 4 14 5 15 5 18 5 24
RAZEM: 123 218 122 229 122 238 130 257 129 247

Zrédio: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

W omawianym okresie corocznie prowadzono szeroka kampani¢ promujaca
rodzicielstwo zastgpcze, majaca na celu pozyskanie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej. Z informacji zebranych od kandydatow wynika, ze najwiecej 0sob o prowadzonej
kampanii na rzecz rodzicielstwa zastepczego dowiedziato si¢ z lokalnych mediow.

Z dniem 1 stycznia 2012 r., w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzing zastepcza
spokrewniong zostajg jedynie wstepni lub rodzenstwo dziecka. Natomiast rodziny zastepcze
niespokrewnione z dzieckiem staly si¢ rodzinami zastgpczymi niezawodowymi. Zgodnie
z przywotang wyzej ustawg zawodowe niespokrewnione z dzieckiem wielodzietne rodziny
zastepcze, dziatajace na podstawie przepisow dotychczasowych, funkcjonuja do czasu
wygasnigcia lub rozwigzania umowy zawarte] na podstawie przepisow dotychczasowych,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 lat od dnia wejscia w Zycie tejze ustawy.

Do konca grudnia 2011r. rodzina zastgpcza otrzymywala pomoc pienigzng
na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania kazdego umieszczonego w niej dziecka.
Wysoko$¢ miesigcznej pomocy uzalezniona byta m. in. od wieku dziecka, stanu zdrowia
dziecka oraz od stopnia pokrewiefstwa. Tabela nr 5 przedstawia rodzaje $wiadczen

oraz kwoty jakie wyptacono w ramach tych $wiadczen rodzinom zastepczym
w latach 2009 — 2013.




Tabela nr 5. Koszty finansowania rodzin zastepczych w powiecie raciborskim w latach 2009 — 2013.

. WYSOKOSC KOSZTOW OGOLEM W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE LATA
RODZAJ KOSZTOW

PONIESIONYCH PRZEZ POWIAT
2009 2010 2011 2012 2013

Pomoc pienigzna na czg§ciowe
pokrycie kosztow utrzymania dziecka 1622 384,41 zt 1627.802,32 zt 1698 526,59 zt 1970 049,73 zt 2070 415,69 zt
W rodzinie zastgpczej i RDD

Jednorazowa pomoc pieni¢zna na
pokrycie wydatkow zwigzanych

P . 62 155,69 zt 57 800,97 zt 47 629,00 zt 45 264,49 zt 22 850,00 zt
z potrzebami dziecka przyjetego do
rodziny zastepczej i RDD
Wynagrodzenie dla zawodowych 425 866,60 71 518 409,11 7t 540 615,09 7t 548 994,54 7t 650 294,72 7t
rodzin zastgpczych i RDD
RAZEM: 2110 406,70 zt 2204 012,40 z1 2 286 700,68 zt 2564 308,96 zt 2743 560,41 2t

Zrédio: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

Od dnia 1 stycznia 2012 r. wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od typu rodziny
zastepczej. W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej
$wiadczenie wyptacane jest w wysokosci 660,00 zt, natomiast w przypadku dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym domu
dziecka $wiadczenie wynosi 1 000,00 zi miesi¢cznie. Rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje
dodatkowo miesiegczne wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 2 000,00 zi,
wynagrodzenie to wyplacane jest na jednego z cztonkdw rodziny.

Finansowanie zadan z =zakresu opieki zastgpczej, zarowno rodzinnej jak
i instytucjonalnej, nalezy do zadan powiatu. Natomiast z dniem 1 stycznia 2012 r. gmina
wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepczej, zostala zobowigzana do pokrywania powiatowi czesci tych
wydatkow w wysokosci:

1) 10% wydatkow ponoszonych przez powiat na opieke i wychowanie dziecka —

w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;

2) 30% wydatkoéw ponoszonych przez powiat na opieke i wychowanie dziecka —

w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastgpczej;

3) 50% wydatkow ponoszonych przez powiat na opieke i wychowanie dziecka —

w trzecim roku 1 nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

2. Instytucjonalna piecza zaste¢pcza.
Intencja ustawodawcy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
jest aby dzieci, ktore zmuszone bedg opusci¢ rodzing biologiczng, zostaly objete opieka

w rodzinnych formach pieczy zastepczej. W sytuacjach, gdy dzieci nie znajdg opieki w tej




formie pieczy zastepczej, ustawodawca wskazat drugg mozliwosé, ktorg jest instytucjonalna
piecza zastgpcza. Piecza ta sprawowana jest w trzech formach:

1) placowki opiekunczo — wychowawczej;

2) regionalnej placowki opiekunczo — terapeutycznej;

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placowki opiekunczo — wychowawcze bedace do tej pory jednostkami pomocy
spotecznej, staja si¢ w mys$l ustawy instytucjonalng piecza zastepcza, nad ktérag nadzor
sprawuje powiat.

Do gtéwnych zadan placowek opiekunczo —wychowawczych, w szczegolnosci
placowek typu socjalizacyjnego nalezy:

1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki i wychowania;

2) zaspokojenie podstawowych emocjonalnych, zdrowotnych, religijnych, spotecznych
potrzeb dziecka;

3) umozliwienie, za zgoda sadu kontaktu z rodzicami biologicznymi;

4) podejmowanie dziatan majacych na celu powrot dziecka do rodziny;

5) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych oraz korzystania z przyshugujacych mu $wiadczen
zdrowotnych;

6) Scista wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatania placowek opiekunczo —
wychowawczych takimi jak sad, powiatowe centrum pomocy rodzinie, asystent
rodziny 1 organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] - szczegllnie w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

Ustawa wyrdznia cztery typy placéwek opiekunczo — wychowawczych:

1) socjalizacyjne;

2) interwencyjne;

3) specjalistyczno — terapeutyczne;

4) rodzinne.

Placowka opiekunczo — wychowawcza typu interwencyjnego sprawuje dorazng opieke
nad dzieckiem, w czasie trwania sytuacji kryzysowej. W placowce tej moze zostaé
wyodrgbniona cze$¢ organizacyjna, dysponujaca czynng przez cata dobg¢ baza noclegowa
i zapewniajgca opicke wychowawcza w sytuacjach, gdy dziecko ze wzgledéow rodzinnych
musi czasowo zamieszka¢ poza swojg rodzing, za zgodg rodzicow lub opiekunéw prawnych
albo kiedy rodzina musi czasowo uzyskac¢ inne schronienie. Pobyt dziecka w tego typu

placéwce nie moze trwac dtuzej niz 3 miesiagce, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
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jego pobyt moze zosta¢ przedtuzony do zakonczenia trwajgcego postepowania sgdowego
dotyczacego powrotu dziecka do rodziny, przysposobienia lub umieszczenia w pieczy
zastepcze;.

Placowka opickunczo —wychowawcza typu  specjalistyczno — terapeutycznego
sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci takim, ktore:

1) legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

2) wymaga stosowania specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej terapii;

3) wymaga wyréwnywania opdznien rozwojowych i edukacyjnych.
Placowka zapewnia dzieciom zajecia wychowawcze, korekcyjne, socjoterapeutyczne,
logopedyczne i inne, ktore maja zrekompensowaé braki w wychowaniu w rodzinie
i przygotowa¢ je do zycia spotecznego. Dzieciom niepelnosprawnym placowka
zapewnia odpowiednig dla ich rodzaju niepetnosprawnosci rehabilitacje.

Zadania placowki opiekunczo —wychowawczej typu rodzinnego polegaja przede
wszystkim na wychowywaniu dzieci w roznym wieku, w tym dorastajacych
1 usamodzielniajacych sie. Ponadto placéwki tego rodzaju umozliwiajag wspolne wychowanie
i opieke¢ licznemu rodzenstwu. W tym samym czasie w placéwce tego typu przebywaé moze
nie wiecej niz 8 dzieci oraz osob, ktore osiggnely petnoletnos¢ przebywajac w pieczy
zastepcze;.

Ustawodawca przewiduje, ze w placowce opiekunczo —wychowawczej,
z wylaczeniem placowki typu rodzinnego, umieszczane beda dzieci powyzej 10 roku zycia.
Z uwagi na zlozono$¢ procesu zapewnienia opieki w pieczy zastgpczej W ustawie
przewidziane zostaty okresy przejsciowe. W okresie 4 lat od dnia wejScia w zycie ustawy
w placowkach opiekunczo — wychowawczych moga by¢ umieszczane dzieci powyzej 7 roku
zycia.

Ponadto liczba dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych w okresie 9 lat
od dnia wejScia w zycie ustawy, nie moze by¢ wyzsza niz 30 w placowce opiekunczo —
wychowawczej  typu  socjalizacyjnego,  interwencyjnego  lub  specjalistyczno —
terapeutycznego. Po tym okresie w placéwce opiekunczo — wychowawcze] mozna bedzie
w tym samym czasie umiesci¢ nie wigcej niz 14 dzieci oraz osob, ktore osiagnely
petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej. W konsekwencji ograniczenie liczby dzieci
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych, powinno wplynaé¢ na zaktywizowanie dziatan
powiatow W zakresie pozyskiwania kandydatow do petnienia roli rodzin zastepczych,

zacie$niania wspolpracy pomiedzy powiatem i gming celem podniesienia skutecznosci pracy
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z rodzinami biologicznymi i ograniczenia liczby dzieci, ktoére umieszczone sg w réznych
formach pieczy zastepcze;j.

Na terenie powiatu raciborskiego funkcjonuja dwie placowki opiekunczo —
wychowawcze typu socjalizacyjnego, zapewniajace dzieciom calodobowg opieke
i wychowanie:

— Wiclofunkcyjna Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza im. M. Laury Meozzi

w Pogrzebieniu przy ul. Klasztornej 8 — placowka niepubliczna prowadzona przez

Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria

Warszawska,

— Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Kuzni Raciborskiej, ul. Mickiewicza 7,
placéwka niepubliczna prowadzona przez Stowarzyszenie ,,Otwarte Serca Dzieciom”

w Kuzni Raciborskie;j.

Placowki utrzymuja staly kontakt ze szkotami, do ktorych uczgszczaja
wychowankowie. Wspolpracuja z policja, sadami oraz réoznymi instytucjami w zakresie
realizacji swoich zadan. Dzieci korzystaja z porad psychologéw i1 pedagogéw Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Raciborzu. Na terenie placowek prowadzone sg zajecia
wychowawcze indywidualne i grupowe, ktorych celem jest wypracowanie wlasciwych
systemOow wartosci, wzorcow o0sobowych i zachowan akceptowanych spotecznie oraz
ksztalttowanie umiejetnosci interpersonalnych. Wychowankowie placowek uczgszczaja
na zajecia pozalekcyjne oraz dodatkowe zajecia wychowawcze w $wietlicach. Przebywajac
w placowce 1 poza nig biorg czynny udzial w codziennych zajeciach przygotowujacych
do samodzielnego zycia.

Wielofunkcyjna Placowka Opiekunczo — Wychowawcza im. M. Laury Meozzi
w Pogrzebieniu przy ul. Klasztornej 8 jest placowka prowadzong przez Zgromadzenie Corek
Maryi Wspomozycielki (Siostry Salezjanki) Inspektoria Warszawska na zlecenie Powiatu
Raciborskiego. Placowka swoja dziatalno$¢ rozpoczeta dnia 1 wrzesnia 2005 roku,
dysponujac 23 miejscami statutowymi. W grudniu 2011 roku Placoéwka otrzymata pozwolenie
na utworzenie mieszkania usamodzielnienia w Raciborzu, w ktorym zamieszkali starsi
wychowankowie Placowki i rozpoczeli przygotowanie do samodzielnego zycia. Mieszkanie
miesci sie w Raciborzu przy ul. Piotrkowskiej 8 i przeznaczone jest dla 10 wychowankow.

Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Kuzni Raciborskiej przy ul. Mickiewicza 7
jest placowka prowadzonag przez Stowarzyszenie ,,Otwarte Serca Dzieciom” w Kuzni
Raciborskiej na zlecenie Powiatu Raciborskiego. Placowka zostala uruchomiona z dniem

1 wrzesnia 2009 roku i dysponowata wowczas 20 miejscami statutowymi. W 2010 roku
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Placowka uzyskala zgode na prowadzenie mieszkania socjalizacyjnego dla
usamodzielniajgcych si¢ wychowankéw. Mieszkanie mieéci si¢ W Raciborzu przy
ul. Dlugiej 34 i jest przeznaczone dla 10 wychowankoéw. Ponadto w grudniu 2012 roku
Placéwka uruchomita kolejne mieszkanie dla 14 wychowankéw. Mieszkanie miesci si¢
w Nedzy przy ul. Lesnej 1.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2013r. w placowkach opiekunczo —
wychowawczych funkcjonujacych na terenie powiatu raciborskiego, przebywato tacznie
88 wychowankéw. Tabela nr 6 przedstawia stan wychowankow w poszczegolnych

placowkach opiekunczo — wychowawczych na ostatni dzien miesigca danego roku.

Tabela nr 6. Liczba dzieci przebywajgcych w WPOW w Pogrzebieniu i POW w Kuzni Raciborskiej.
LICZBA DZIECI W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH NA TERENIE

POWIATU RACIBORSKIEGO
WPOW w Pogrzebieniu POW w Kuzni Raciborskiej
ROK 2009
Styczen 26 -
Luty 26 -
Marzec 26 -
Kwiecien 29 -
Maj 22 -
Czerwiec 25 -
Lipiec 25 -
Sierpien 24 -
Wrzesien 24 20
Pazdziernik 21 22
Listopad 21 25
Grudzien 21 25
ROK 2010
Styczen 23 27
Luty 18 27
Marzec 18 24
Kwiecien 20 27
Maj 21 24
Czerwiec 21 32
Lipiec 20 33
Sierpien 20 36
Wrzesien 22 36
Pazdziernik 25 33
Listopad 25 31
Grudzien 25 34
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ROK 2011

Styczen 23 33
Luty 25 33
Marzec 25 38
Kwiecien 24 37
Maj 24 40
Czerwiec 23 35
Lipiec 23 35
Sierpien 23 34
Wrzesien 23 32
Pazdziernik 24 36
Listopad 24 40
Grudzien 27 39
ROK 2012
Styczen 31 40
Luty 31 40
Marzec 33 46
Kwiecien 34 45
Maj 33 45
Czerwiec 33 44
Lipiec 33 44
Sierpien 33 41
Wrzesien 33 39
Pazdziernik 33 38
Listopad 32 37
Grudzien 31 42
ROK 2013
Styczen 33 44
Luty 33 45
Marzec 33 45
Kwiecien 32 48
Maj 32 49
Czerwiec 31 49
Lipiec 32 52
Sierpien 32 52
Wrzesien 30 52
Pazdziernik 30 53
Listopad 30 54
Grudzien 34 54

Zrédlo: Dane wlasne PCPR w Raciborzu.
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Kazdy powiat w mys$l obowigzujacych przepisow, jako wilasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do placowki, jest zobowigzany
do ponoszenia wydatkow na jego utrzymanie. Tabela nr 7 przedstawia koszty utrzymania
matoletnich w WPOW w Pogrzebieniu i POW w Kuzni Raciborskiej w poszczegdlnych

latach.

Tabela nr 7. Sredni miesieczny koszt utrzymania maloletnich w  placowkach opiekurczo-

wychowawczych dzialajgcych na terenie powiatu raciborskiego w latach 2009 — 2013.

SREDNI MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA DZIECKA W PLACOWCE OPIEKUNCZO-

WYCHOWAWCZEJ OBWIESZCZANY PRZEZ STAROSTE RACIBORSKIEGO

2009 2010 2011 2012 2013

Wielofunkcyjna -1ll I-1ll
Placéwka 2 160,00 zt 2 500,00 zt I-111 I-111
Opiekuiczo — 2 160,00 z1 IV-VIII IV-VIII 2 557,00 zt 2 570,00 zt
Wychowawcza 2 180,00 zt 2 557,00 zt 1IV-XI1 1IV-XI1
w Pogrzebieniu IX-XI1 IX-XI1 2 570,00 zt 2 639,00 zt

2 500,00 zt 2 500,00 zt
Placowka
Opiekunczo- I-111 I-111 I-111 I-11
Wychowawcza 2 700.00 71 2 700,00 zt 2 725,00 zt 2 787,00 zt 2 865,00 zt
w Kuzni ’ IV-XII IV-XII IV-XII IV-XII
Raciborskiej 2 725,00 zt 2 787,00 zt 2 865,00 zt 2942,00 zt

Zrédto: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

Analizujac ruch matoletnich w placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie
powiatu raciborskiego w latach 2009 — 2013 mozna zaobserwowac, iz rotacja utrzymuje si¢
na mniej wiecej statym poziomie. Jedynie w 2009 roku byla to liczba wigksza, wowczas
w placowkach umieszczono 38 maloletnich. Zaznaczy¢ nalezy, iz w 2009 roku swoja
dziatalno$¢ rozpoczgta Placowka Opiekunczo — Wychowawcza w Kuzni Raciborskiej,
do ktorej przeniesiono matoletnich pochodzacych z terenu powiatu raciborskiego, wczesniej
umieszczonych w placowkach poza powiatem. Szczegdétowe dane dotyczace ruchu
matoletnich w placowkach opiekunczo — wychowawczych dziatajacych na terenie powiatu

raciborskiego przedstawia tabela nr 8.
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Tabela nr 8. Ruch wychowankow w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych powiatu raciborskiego
w latach 2009 — 2013.

RUCH MALOLETNICH W PLACOWKACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
NA TERENIE POWIATU RACIBORSKIEGO

2009 2010 2011 2012 2013

Ll?zba ’dzwc1 umieszczonych w placow-kach 38 28 28 30 31
opiekunczo - wychowawczych w przeciagu roku

matoletni z powiatu

w tym: raciborskiego 26 26 17 23 12

maloletni z innych powiatow 12 2 11 7 19
Liczba dzieci, ktore 0pu§clly placowki opiekunczo 13 19 21 20 15
- wychowawcze w przeciggu roku

usamodzielnienia 1 5 7 9 5

W tvm 2 powodu: powrotu do rodziny biologicznej 1 6 2 2 1
ymzp ’ przejscia do rodziny zastepczej 10 4 6 6 2
adopcji 1 0 2 1 4
inne np. MOW, MOS, DPS 0 4 4 2 3

Zrédto: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

3. Zabezpieczanie maloletnich w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W powiecie raciborskim kazdego roku zachodzi potrzeba umieszczenia S$rednio
okoto 60 — 90 maloletnich w pieczy zastepczej. Na przestrzeni 2009 — 2011 roku realizacja
postanowien sadu dotyczacych koniecznosci zabezpieczenia maloletnich w pieczy
ksztattowata si¢ roznie, jednakze zawsze ze znaczng przewaga liczby maloletnich

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Szczegotowe dane przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2009 — 2011.

Liczba dzieci Liczba dzieci
umieszczonych umieszczonych Spokrewnionveh
Rok | Lacznie w placowkach w rodzinach Zawodowych _oP ny
- i niespokrewnionych
opiekunczo- zastepezych
wychowawczych w tym:

2009 91 32 59 27 32
2010 58 12 46 22 24
2011 66 17 49 27 22

Zrédto: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

Analizujagc dane zawarte w powyzszej tabeli mozna wnioskowaé, Ze corocznie

zwigksza si¢ rola rodzin zastgpczych zawodowych w przejmowaniu opieki nad matoletnimi.
W 2011 roku rodziny zawodowe przyjety pod opieke 27 dzieci, co stanowito 41% ogoétu
dzieci objetych po raz pierwszy opieka zastgpcza, dla porownania w placéwkach opiekunczo
— wychowawczych umieszczonych zostato 17 matoletnich, co stanowito 26% ogotu. Wykres

nr 1 obrazuje powyzsze zjawisko.
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Wykres nr 1. Procent umieszczern maloletnich w przeciggu roku w réznych formach pieczy zastepczej
w latach 2009 — 2011.
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Zrédio: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

Przedstawione powyzej zjawisko jest zdecydowanie pozytywne, gdyz rodzinne formy
opieki zastgpczej maja przewage nad instytucjonalnymi. Wychodzac z takiego zatozenia
w powiecie raciborskim tworzona jest pozytywna atmosfera wokot powstawania nowych
rodzin zastgpczych zawodowych. Corocznie zawieranych byto kilka nowych umoéw na
prowadzenie zawodowe]j rodziny zast¢pczej, zazwyczaj z juz funkcjonujgcymi rodzinami
niezawodowymi, ktore mialy pod opieka kilkoro matoletnich. Znaczacym rokiem dla rozwoju
tej formy opieki byt rok 2009, kiedy utworzono 5 kolejnych nowych rodzin zawodowych,
co dalo tacznie liczbe 16 rodzin funkcjonujgcych na terenie powiatu. Zdecydowang korzyscig
plynaca z inwestowania w rodziny zawodowe jest fakt, iz kazda z nich sprawuje piecze
zastgpcza nad kilkorgiem matoletnich, przewaznie rodzenstwami i nie zachodzi konieczno$¢
rozdzielania rodzenstwa.

Ponizej przedstawiono tabele obrazujaca liczbe dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
w latach 2012 — 2013 r.

Tabela nr 10. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w latach 2012 — 2013.

Liczba dzieci Liczba dzieci
umieszczonych umieszczonych Rodzinne
Rok | Eacznie w placéwkach w rodzinach Zawodowe Spokrewnione | Niezawodowe domy
opiekunczo- zastepczych dziecka
wychowawczych w tym:
2012 68 30 38 11 5 14 8
2013 74 31 43 12 2 12 17

Zrédto: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.
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4. Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej.

Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzing zastepcza, rodzinny dom
dziecka, placowke opiekunczo — wychowawcza Iub regionalng placowke opiekunczo —
terapeutyczng:

1) przyznaje si¢ pomoc na:
a) kontynuowanie nauki,
b) usamodzielnienie,
C) zagospodarowanie;
2) udziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
b) zatrudnieniu;
3) zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczna.

Szczegotowe warunki okreslalo rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia
23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz zagospodarowanie (Dz. U. Nr 6, poz. 45 ze zm.). Obecnie kwestie te reguluje
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U.z2012r., poz. 954).

Ilos¢ $wiadczen oraz wysoko$¢ udzielonej pomocy w latach 2009 — 2013

przedstawiaja tabele nr 11, 12 i 13.

Tabela nr 11. Ilos¢ swiadczen oraz wysokosé udzielonej pomocy na usamodzielnienie W latach 2009 —

2013.
USAMODZIELNIENIE
2009 2010 2011 2012 2013
Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
Osoby Ilo$¢ udzielonej Ilo$¢ udzielonej Tlos¢ udzielonej Tlo$¢ udzielonej Io$¢ udzielonej
opuszczajace: $wiadczen pomoc $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy
(zh) (zh) (zh) (zh) (zh)
rodziny 6 26 352,00 3 16 470,00 3 14 823,00 7 39528,00 5 21 435,00
zast@pcze
placowki
opiekuficzo - 6 22 411,00 1 6 588,00 1 4941,00 0 0,00 1 6 588,00
wychowawcze
iinne

Zrédto: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.
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Tabela nr 12. Ilos¢ swiadczern oraz wysokosé udzielonej pomocy na kontynuowanie nauki w latach

2009 — 2013.
KONTYNUOWANIE NAUKI
2009 2010 2011 2012 2013
Warto$¢ Warto$¢ Warto$¢ Warto$é Warto$¢
Osoby Tlos¢ udzielonej Tlos¢ udzielonej Tlos¢ udzielonej Tlos¢ udzielonej Tlos¢ udzielonej
opuszczajace: $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy
(zh (zh) (zh (zh) (zh
rodziny
194 95 361,30 182 92 581,05 173 91 150,82 233 114 472,90 305 149 538,85
zastgpcze
placowki
opiekuficzo - 119 59 036,07 104 50 725,25 70 35 113,55 38 18 125,69 89 44 323,00
wychowawcze
iinne

Zrédio: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

Tabela nr 13. llos¢ swiadczen oraz wysokosé udzielonej pomocy na zagospodarowanie w formie
rzeczowej w latach 2009 — 2013.

ZAGOSPODAROWANIE W FORMIE RZECZOWEJ

2009 2010 2011 2012 2013
Warto$é Warto$¢ Warto$¢ Warto$¢ Wartosé¢
Osoby llos¢ udzielonej llosé¢ udzielonej los¢ udzielonej losé udzielonej llos¢ udzielonej
opuszczajace: Swiadczen pomocy $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy $wiadczen pomocy
(zh) (zh) (zh) (zh) (zh)
rodziny 5 13 941,00 12 36 335,31 6 20 729,66 8 25 116,91 11 31387,76
zastgpcze
placowki
opiekunczo -
wychowawcze 5 19.882,00 4 8917,02 2 6766,9 3 8 365,37 4 11 472,40
i inne

Zrédio: Dane wiasne PCPR w Raciborzu.

Jednym z najwigkszych problemow oso6b usamodzielnianych, opuszczajacych piecze

zastepcza, jest trudno$¢ w pozyskaniu mieszkania i1 tym samym stworzenia sobie

odpowiednich warunkéw mieszkaniowych. Ponadto osoby te cechuje czgsto biernos¢, niechgé

do zmian w swoim zyciu, niejednokrotnie zbyt niska motywacja do zdobywania

wyksztalcenia lub kwalifikacji zawodowych. Okolicznos$ci te utrudniajg realizacje programow

usamodzielnienia. Dlatego celem organizatora pieczy zastepczej jest podejmowanie dziatan

wspierajacych proces usamodzielnienia, tak aby mogt on przebiega¢ w szerszym zakresie

i w bardziej efektywny sposob, umozliwiajacy mtodym osobom rozpoczecie samodzielnego

zycia.
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IV. CELE PROGRAMU ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ.

w powiecie raciborskim jest:

Glownym celem realizacji Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepczej

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki

rodzicow, poprzez organizowanie i prowadzenie systemu pieczy zastgpczej na terenie

powiatu raciborskiego, zgodnie z istniejgcymi potrzebami”.

Bedzie on realizowany poprzez trzy cele szczegotowe, ktore wskazujg na priorytetowe

obszary dziatania w obr¢bie zadan wynikajacych z pieczy zastepczej. Celami tymi sg:

2) wsparcie istniejacych form pieczy zastepczej;

Tabela nr 14. Zaktadany sposéb realizacji celow Programu.

1) promowanie i rozw6j r6znych form rodzicielstwa zastepczego;

3) udzielanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastepcze;.

CEL GLOWNY: Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicow, poprzez organizowanie i prowadzenie systemu pieczy zastepczej

na terenie powiatu raciborskiego, zgodnie z istniejgcymi potrzebami.

CEL SZCZEGOLOWY |: Promowanie i rozwdj réznych form rodzicielstwa zastepczego.

Lp. Zadania do realizacji Dzialania Teljmm_. Realizatorzy
realizacji
1. Promowanie rodzinnej pieczy
zastepezej, W szczegdlnosci
poprzez prowadzenie lokalnych
kampanii i akcji
Pozyskiwanie kandydatow informacyjnych na rzecz
do tworzenia i realizacji rodzicielstwa zastepczego,
zadan rodzinnej pieczy W tym poprzez strong PCPR
1. | zastepczej, celem internetows. 2015 - 2017 .
. T . : o . w Raciborzu
zwigkszenia liczby rodzin 2. Organizowanie i prowadzenie
zastepczych, w tym rodzin szkolen dla kandydatéw na
zawodowych. rodziny zastepcze.
3. Indywidualne spotkania
i rozmowy z osobami
zainteresowanymi przedmiotowa
problematyka.
Szkolenie zawodowe kadr
pomocy spolecznej Organizowanie szkolen PCPR
2. Lo . " 2015 - 2017 .
dziatajacych w obszarze i konferencji. w Raciborzu

pieczy zastepcze;j.
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CEL SZCZEGOLOWY |I: Wsparcie istniejgcych form pieczy zastepczej.

Lp.

Zadania do realizacji

Dzialania

Termin
realizacji

Realizatorzy

Wspieranie istniejgcych
rodzin zastgpczych

w zakresie petnienia funkc;ji
opiekunczo —
wychowawczych.

. Zatrudnienie koordynatora

rodzinnej pieczy zastepczej.

. Organizowanie specjalistycznych

szkolen majacych na celu
podniesienie umiejetnosci i
kwalifikacji rodzin zastepczych,
w tym podniesienie kompetencji
opiekunczo—wychowawczych.

. Udzielanie pomocy

psychologicznej, pedagogicznej
rodzinom zastgpczym oraz
umozliwienie dostepu do
specjalistycznej pomocy dla
dzieci, w tym pomocy
psychologicznej, reedukacyjnej
i logopedycznej.

. Zapewnienie pomocy prawnej

osobom sprawujacym piecze
zastgpeza, w szczegolnosci
w zakresie prawa rodzinnego.

. Zatrudnianie os6b do pomocy

przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich zgodnie

Z przepisami prawa.

. Organizowanie dla rodzin

zastgpczych pomocy
wolontariuszy.

. Prowadzenie grup wsparcia dla

rodzin zastepczych.

. Udzielanie wsparcia rodzinom

zastepczym poprzez rodziny
pomocowe.

2015 - 2017

PCPR
w Raciborzu

PPP
w Raciborzu

Zapewnienie
instytucjonalnej pieczy
zastepczej W ramach
dziatalnosci placowek
opiekunczo —
wychowawczych na terenie
powiatu raciborskiego.

. Wspieranie wychowankow

przebywajacych

w instytucjonalnej pieczy
zastepczej w przygotowaniu ich
do procesu usamodzielnienia.

. Prowadzenie pracy z rodzicami

biologicznymi dzieci
przebywajacymi w placowce

w celu zminimalizowania okresu
pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej instytucjonalne;.

. Rozwdj wolontariatu na rzecz

dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy
zastepcze;j.

2015 - 2017

WPOW
w Pogrzebieniu

POW
w Kuzni
Raciborskiej

21




CEL SZCZEGOLOWY III: Udzielanie wsparcia wychowankom pieczy zastepczej.

Lp.

Termin Realizatorzy

Zadania do realizacji Dzialania A
realizacji

1. Pomoc w opracowaniu
programow usamodzielnienia.

2. Udzielanie pomocy pieni¢znej na
usamodzielnienie
i kontynuowanie nauki oraz
pomocy ha zagospodarowanie.

3. Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
motywowanie do aktywnego

Wsparcie poszukiwania pracy i pomoc PCPR
usamodzielnianych w zakresie przygotowania do w Raciborzu

1. | wychowankow rodzinnej wejscia na rynek pracy. 2015 - 2016 Opiekunowie

i instytucjonalnej pieczy 4. Podnoszenie przez usamodzielnie-
zastepcze;j. usamodzielnianych nia

wychowankow rodzinne;j

i instytucjonalnej pieczy
zastepczej kwalifikacji
zawodowych oraz kompetencji
spotecznych przez uczestnictwo
w kursach zawodowych oraz
treningach kompetencji i
umieje¢tnosci spotecznych.

Zaktadane rezultaty realizacji programu:

1)

2)
3)
4)

zwickszenie §wiadomos$ci  spotecznej odnosnie warto$ci rodziny poprzez
podejmowanie dziatan profilaktycznych i promujacych wartosci rodzinne;

wzrost liczby rodzin zastgpczych niezawodowych i zawodowych;

zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;
Wsparcie istniejagcych oraz nowopowstaltych rodzin zastepczych 1 o0sob

usamodzielnianych opuszczajacych zastepcze formy opieki.

Adresaci programu:

1)
2)
3)
4)

dzieci przebywajace w pieczy zastepczej;

rodziny zastepcze;

usamodzielniani wychowankowie rodzinnej 1 instytucjonalnej pieczy zastepczej;
kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej

niezawodowe;.
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V. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W RACIBORZU JAKO
ORGANIZATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W POWIECIE
RACIBORSKIM.

Zgodnie z przepisami ustawy na terenie powiatu ma dziata¢ organizator rodzinnej

pieczy zastepczej, ktorym Zarzgdzeniem Starosty Raciborskiego Nr 140/2011 z dnia

19 wrzesnia 2011 roku zostalo wyznaczone Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Raciborzu. Organizator rodzinnej pieczy =zastgpczej tworzy struktur¢ podlegajaca

Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu.

Zgodnie z art. 76 ustawy do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodoweyj,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
0 spetianiu warunkéw 1 oceng¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka;

organizowanie szkolen dla kandydatoéw do petnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;
zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwagg ich potrzeby;
zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza,
w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci os$rodkiem pomocy

spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
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podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0osob sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza
11ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze;j;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze¢ zast¢pcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenic  dziatalnosci  diagnostyczno — konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do pehnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0sob  sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza
oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) zapewnianie rodzinom zast¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie
ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
Podnoszenie ich kwalifikacji;

17) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

18) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegOlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

Zgodnie z zapisami ustawy zadanie organizacji pieczy zastgpczej nalezy

do powiatu, a nadzor i opieka nad rodzinami zastgpczymi nalezy do wyznaczonego przez

organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze by¢ faczona z wykonywaniem

obowiazkow pracownika socjalnego. Ponadto koordynator nie moze prowadzi¢ postepowan
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z zakresu $wiadczen realizowanych przez powiat i pracowa¢ z wiecej niz trzydziestoma
rodzinami. Od dnia 1 stycznia 2015r. zgodnie z art. 77 ust. 4 ustawy koordynator nie moze
mie¢ pod opieka wigcej niz 15 rodzin lub rodzinnych domow dziecka Iacznie.
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;
2) przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza
lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;
4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjnej;
5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j;
7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej

pieczy zastepczej.

VI. LIMIT RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH NA LATA 2012 — 2017.

Ustawa nie okresla minimalnej 1 maksymalnej liczby rodzin zastepczych
zawodowych. Biorgc pod uwage przede wszystkim dobro dzieci pozbawionych opieki
wilasnych rodzicow, nalezy limit ten dostosowa¢ w pierwszej kolejnosci do potrzeb
i mozliwosci zapewnienia profesjonalnej opieki dzieciom. Planistyczne podejscie
do tworzenia nowych rodzin daje mozliwos¢ zaplanowania dtugofalowych dziatan
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej zawodowej na terenie powiatu raciborskiego.

Przyjmowanie dzieci spoza powiatu raciborskiego do rodzin zast¢pczych zawodowych
nastegpowaé bedzie wylacznie po wczesniejszym zawarciu porozumienia z powiatem
zainteresowanym.

Ponadto w przypadku, gdy w rodzinie zastepczej przebywac bedzie wigcej dzieci
z terenu innego powiatu, umowe¢ na petnienie funkcji rodziny zawodowej na podstawie
art. 54 ust. 3a,3b i 3c ustawy, zawiera¢ bedzie powiat, z terenu ktorego pochodzi¢ bedzie

wigkszos¢ dzieci.
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Na podstawie dotychczasowych doswiadczen z funkcjonowania systemu pieczy
zastgpczej na terenie powiatu raciborskiego, ustala si¢ limit nowotworzonych rodzin

zastgpezych zawodowych na terenie powiatu raciborskiego w latach 2015 — 2017.

Tabela nr 15. Liczba nowoutworzonych i limit planowanych do utworzenia rodzin zastepczych
zawodowych w latach 2012 - 2017.

ROK LICZBA NOWOTWORZONYCH
RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

2012 0

2013 0

2014 0

. LICZBA PLANOWANYCH DO UTWORZENIA
RODZIN ZASTEPCZYCH ZAWODOWYCH

2015 3

2016 3

2017 3

W latach 2015-2017 priorytetem dla Powiatu Raciborskiego bedzie tworzenie
specjalistycznych rodzin zastgpczych zawodowych, w ramach limitu okreslonego
na poszczegdlne lata w tabeli nr 15. Utworzonym specjalistycznym rodzinom zastepczym

zawodowym przyshugiwaé bedzie dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 1 000,00 zt brutto.

VIl. ZASADY TWORZENIA RODZINNYCH DOMOW DZIEKA.

Podejmowane w powiecie raciborskim dzialania maja na celu stworzenie spdjnego
systemu opieki nad dzieckiem, opartego na rodzinnych formach pieczy zastepczej,
wspieranych przez placowki opiekunczo — wychowawcze. Podstawa pieczy zastgpczej maja
by¢ rodziny zastgpcze, petnigce roznorodne funkcje, uzupetniane o rodzinne domy dziecka.
W rodzinnych domach dziecka:

1) wychowywane beda dzieci w roznym wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajgce
sig;
2) umozliwione zostanie wspolne wychowanie si¢ licznego rodzenstwa;
3) wychowywanych bedzie od czworga do osmiorga dzieci.
Pozwoli to, w momencie kierowania matoletniego do pieczy zastepczej, dokona¢ wyboru
najlepszej z punktu widzenia dziecka formy pieczy zastgpczej.

Wybor sposobu tworzenia rodzinnych doméw dziecka nalezy do organdéw powiatu.
Mozliwe jest:

1) zawieranie przez organy powiatu umow na prowadzenie rodzinnych doméw dziecka;
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2) zlecenie ich tworzenia osobom prawnym, organizacjom pozarzadowym, jednostkom
organizacyjnym dzialajacym na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kos$ciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciotow
1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia 1 Wwyznania,
a takze osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
ustawy z dnia 24 Kkwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie.

Powiat Raciborski poprzez Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej, ktorym jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu tworzy rodzinne domy dziecka.
Tworzenie rodzinnych domoéow dziecka odbywa si¢ w drodze konkursu ofert osob fizycznych,
prowadzacych do tej pory rodziny zastgpcze zawodowe i niezawodowe.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen z funkcjonowania systemu pieczy
zastgpczej na terenie powiatu raciborskiego, ustala si¢ limit nowotworzonych rodzinnych

domoéw dziecka na terenie powiatu raciborskiego w latach 2015 — 2017.

Tabela nr 16. Liczba nowoutworzonych i planowanych do utworzenia rodzinnych domow dziecka
w latach 2012 - 2017.

-~ LICZBA NOWOUTWORZONYCH
RODZINYCH DOMOW DZIECKA

2012 5

2013 4

2014 0

ROK LICZBA PLANOWNYCH DO UTWORZENIA
RODZINYCH DOMOW DZIECKA

2015 1

2016 1

2017 1

Zasada ta nie dotyczy rodzin zastgpczych zawodowych, w ktorych przebywa
6 i1 wigcej podopiecznych, a ktore posiadaja co najmniej trzyletnie doswiadczenie
w sprawowaniu opieki. Rodzinny te moga przeksztatca¢ si¢ w rodzinne domy dziecka
na wilasny wniosek, zgodnie z art.61a ustawy.
Wynagrodzenie osob pracujagcych w rodzinnym domu dziecka powigzane bedzie
z liczbg dzieci objetych opieka przez dom, w danym miesigcu:
1) wynagrodzenie osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka:
a) 4 dzieci —2 200,00 zt,
b) 5 dzieci — 2 400,00 zt,
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c) 6 dzieci—2 600,00 zt,
d) 7 dzieci—2 800,00 zt,
e) 8 dzieci i wiecej — 3 000,00 zt;

2) wynagrodzenie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich w rodzinnym domu dziecka, zatrudnionej na podstawie umowy
o $wiadczenie ushug:

a) 4 dzieci— 0,00 zt,

b) 5 dzieci—1 100,00 zt,

c) 6 dzieci—1 300,00 zt,

d) 7 dzieci i wigcej — 1 500,00 zt

Koszty remontu okresla si¢ ryczattowo, indywidualnie dla kazdego rodzinnego domu
dziecka, analogicznie do odpisow na fundusz remontowy, wedlug zasady: koszt
remontu = 1,95 z/m? x powierzchnia obiektu x 12 miesiccy.

Koszty wynagrodzenia rodziny pomocowej w okresie czasowego niesprawowania
opieki przez prowadzacego rodzinny dom dziecka, w zwigzku z jego wypoczynkiem,
obliczane jako minimum 20% wynagrodzenia prowadzacego. Przyjmuje  sie,
1z wynagrodzenie dla rodziny pomocowej wynosi 500,00 zi na jedno dziecko miesigcznie.

Koszty, ktore zostaty zdefiniowane w ustawie co do wielkosci lub zasady naliczania,
na wysokos$¢ ktorych powiat nie ma wptywu:

1) 1000,00 zt — koszt utrzymania dziecka w rodzinnym domu dziecka;

2) 137,00 zt — koszty utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego przypadajacy na jedno dziecko, ustalony na podstawie
dotychczasowych doswiadczen w realizacji tego zadania w stosunku do zawodowych
rodzin zastepczych.

Przy obliczaniu miesigcznego kosztu pobytu dziecka w rodzinnym domu dziecka
uwzgledniono rowniez koszty Powiatu, jako zleceniodawcy, w wysokosci 19,67%
wyptaconego wynagrodzenia miesi¢cznego brutto prowadzacego rodzinny dom dziecka
i osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki.

Przyjmuje si¢, iz kandydujacy do prowadzenia rodzinnego domu dziecka powinni
dysponowac¢ przygotowanym obiektem mieszkalnym, spetniajacym nastepujace warunki:

1) maksymalnie 2 t16zka wolnostojace w pokoju dla podopiecznych oraz biurko lub stolik do
nauki;

2) minimum 1 stanowisko komputerowe w domu;

3) samodzielna kuchnia;
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4) minimum 2 tazienki z WC.

Umowa na prowadzenie rodzinnego domu dziecka okresla warunki czasowego
niesprawowania opieki nad powierzonymi dzie¢mi (pobyt w szpitalu, MOW, SOSW, ucieczki
matoletnich) — 20% $§wiadczen na dziecko nieprzebywajace, jezeli prowadzacy nie ponosi
kosztow utrzymania tego dziecka.

Okres prowadzenia rodzinnego domu dziecka jest wliczany do okresu zatrudnienia,
od ktorego zalezy przyznanie lub wysoko$¢ s$wiadczen przystugujacych pracownikom
od pracodawcy.

Przyjmowanie dzieci spoza powiatu raciborskiego do rodzinnych domow dziecka
oraz  placowek  opiekunczo — wychowawczych  nastgpowaé¢  bedzie  wylacznie
po wczesniejszym zawarciu porozumienia z powiatem zainteresowanym.

W przypadku, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywaé bedzie wigcej dzieci
z terenu innego powiatu, umow¢ o prowadzenie domu, na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy,

zawiera¢ bedzie powiat, z terenu ktorego pochodzi¢ bedzie wigkszos$¢ dzieci.

Przy przyjetych zatozeniach miesieczne koszty pobytu dzieci w tej formie opieki

wynosi¢ beda dla powiatu:

1) 4 dzieci: wynagrodzenie prowadzacego 2000,00 zt

wynagrodzenie osoby do pomocy 0,00 zt

wynagrodzenie rodziny pomocowej 167,00 zt

koszty zleceniodawcy 424,00 z4

koszty utrzymania lokalu 548,00 zt

koszty remontu 234,00 zt

swiadczenia na dzieci 4000,00 zt

razem miesigcznie 7373,00 zt / na dziecko 1844,00 zi
2) 5 dzieci: wynagrodzenie prowadzacego 2200,00 zt

wynagrodzenie osoby do pomocy 1100,00 zt

wynagrodzenie rodziny pomocowej 208,00 zt

koszty zleceniodawcy 686,00 zt

koszty utrzymania lokalu 685,00 zt

koszty remontu 234,00 zt

$wiadczenia na dzieci 5000,00 zt

razem miesiecznie 10113,00 zt / na dziecko 2023,00 zk
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3) 6 dzieci:

4) 7 dzieci:

5) 8 dzieci:

wynagrodzenie prowadzacego
wynagrodzenie osoby do pomocy
wynagrodzenie rodziny pomocowej
koszty zleceniodawcy

koszty utrzymania lokalu

koszty remontu

swiadczenia na dzieci

2450,00 zt
1300,00 zt
250,00 zt
802,00 zt
822,00 zt
234,00 zt
6000,00 zt

razem miesiecznie

wynagrodzenie prowadzacego
wynagrodzenie osoby do pomocy
wynagrodzenie rodziny pomocowej
koszty zleceniodawcy

koszty utrzymania lokalu

koszty remontu

Sswiadczenia na dzieci

11858,00 zt / na dziecko 1976,00 zt
2750,00 zt
1500,00 zt
292,00 zt
947,00 zt
959,00 zt
234,00 zt
7000,00 zt

razem miesiecznie

wynagrodzenie prowadzacego
wynagrodzenie osoby do pomocy
wynagrodzenie rodziny pomocowej
koszty zleceniodawcy

koszty utrzymania lokalu

koszty remontu

swiadczenia na dzieci

13682,00 zt / na dziecko 1955,00 zt

3000,00 zt
1500,00 zt

333,00 zt
1004,00 zt
1096,00 zt

234,00 zt
8000,00 zt

razem miesiecznie
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VIIL. ZRODEA FINANSOWANIA PROGRAMU.

Realizacja poszczegdlnych zadan odbywac¢ si¢ bedzie sukcesywnie, w Scistej

zaleznosci od posiadanych zasobdéw finansowych:

1) zbudzetu powiatu raciborskiego;

2) z budzetéw innych powiatow;

3) z budzetéw samorzaddéw gminnych;

4) z odptatno$ci rodzicow biologicznych;

5) z dotacji celowych z budzetu panstwa;

6) z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej;

7) z programéw i konkursow krajowych lub budzetu panstwa,;

8) z dotacji i srodkoéw pochodzacych z innych Zrodet.

IX. ZAKONCZENIE.

Jednym z priorytetowych zadan Powiatu Raciborskiego z zakresu szeroko rozumianej
polityki spotecznej jest zapewnienie opieki i wychowania w pieczy zastepczej dzieciom
czesciowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicow biologicznych. Zadanie to Powiat
realizuje poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ktére zostato
Wwyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Organizator rodzinnej pieczy zastepcze] ma byC¢ najwazniejszg instytucja, ktoéra
poprzez swoje inicjatywy oddziatluje na dziecko przebywajace w pieczy zastepczej, zarOwno
rodzinnej jak i instytucjonalnej. Organizator w realizacji ustawowych zadan powiatu
wspotpracuje  z  innymi  jednostkami  pomocy  spolecznej  publicznymi  jak
i niepublicznymi, w celu maksymalizacji dostepnego wsparcia dla dzieci i ich rodzin
biologicznych, rodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych
oraz placowek opiekunczo — wychowawczych.

Poprawa jakosci zZycia maloletnich przebywajacych w pieczy zastgpczej
oraz usamodzielnianych wychowankow pieczy zastgpczej mozliwa jest, kiedy istniejg jasno
okreslone cele, zadania do realizacji oraz Sposoby dziatania. Wyrazem dazenia
do sprecyzowania podejmowanych dziatan jest wtasnie Powiatowy program rozwoju pieczy
zastgpczej W powiecie raciborskim na lata 2015 —2017. Stanowi on podwaliny budowy

efektywnego systemu rozwoju réznorodnych form pieczy zastepcze;j.
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Zaktada si¢, iz realizacja Programu umozliwi, w Kilkuletniej perspektywie,
ograniczenie umieszczania dzieci w placowkach opiekunczo —wychowawczych na rzecz
rodzinnej pieczy zastgpczej, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do minimalizacji

wystepowania zjawiska sieroctwa spotecznego.

DYREKTOR POWIATOWEGO PRZEWODNICZACY RADY
CENTRUM POMOCY RODZINIE
W RACIBORZU Adam Wajda

Henryk Hildebrand
KIEROWNIK REFERATU
SPRAW SPOLECZNYCH

Aleksander Kasprzak
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