ZARZADZENIE NR 121/2014
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 8 pazdziernika 2014 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagréd za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej kierownikom
jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.
595 zpdzn. zm.) oraz art. 7 pkt 3, art.36 ust.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2014r. poz. 1202 )

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Niniejsze zarzadzenie reguluje:

1) szczegodtowe zasady i tryb przyznawania nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej kierownikom
jednostek organizacyjnych Powiatu Raciborskiego,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody, o ktorej mowa w ust.1.
§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) jednostka - jednostka organizacyjna Powiatu Raciborskiego,

2) kierownik - osobe, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy lub rodzaju
umowy cywilnoprawnej stanowiacej podstawe zatrudnienia,

3) nagroda - nagroda za szczegblne osiagniecia W pracy zawodowej, zgodnie
z obowigzujacym w jednostce regulaminem wynagradzania.

§ 3. 1. Organem wlasciwym do przyznania nagrody jest Starosta Raciborski dziatajacy na wniosek glownego
ksiggowego jednostki ztozony w terminie do 20 grudnia kazdego roku.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktorym mowa w ust.1 nastgpuje w terminie 1 miesigca od daty ztozenia.
3. W wyjatkowych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana czgsciej niz jeden raz w roku.

4. Starosta Raciborski moze przyzna¢ nagrode z wilasnej inicjatywy

§ 4. 1. Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktory spetnit nastepujace warunki:

1) petit funkcj¢ lub zajmowat stanowisko co najmniej 6 miesiecy w roku kalendarzowym, w ktorym nagroda
jest przyznawana,

2) w okresie wymienionym w pkt 1:
a) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

b) nie naruszyl swoich obowigzkoéw pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary upomnienia,
nagany lub kary pieni¢zne;j,

¢) nie rozwigzano z nim stosunku pracy z jego winy albo z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli kierownik nie wykonywat swoich obowiazkéw dtuzej niz 3 miesigce
w roku kalendarzowym, bez wzgledu na przyczyng niewykonywania obowigzkow. Do tego okresu nie wlicza si¢
urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Wysokos¢ nagrody przyznanej kierownikowi nie moze przekroczy¢ 150 % miesigcznego wynagrodzenia
kierownika przyshugujacego w miesigcu wyptaty nagrody.

2. Wysokos¢ nagrody kazdorazowo okreslona jest kwotowo.
3. Nagroda roczna jest wyptacana z wtasnych srodkéw finansowych jednostki.
4. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i kierownikom nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 6. Starosta Raciborski rozpatrujac wniosek bierze pod uwage w szczegodlnosci:



1) zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
4) wydajnos$¢ i operatywnos¢ w pracy,
5) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
6) oceng¢ pracy dokonang przez bezposredniego przetozonego,
7) rozwigzywanie problemow dotyczacych funkcjonowania jednostki,
8) efektywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,
9) inne szczegoblne osiggnigcia w pracy.
§ 7. Wzor wniosku, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Przepisow zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikow, ktorych wynagrodzenia wynikaja z odrebnych
przepisow.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 101/09 Starosty Raciborskiego z dnia 7 grudnia 2009r. w sprawie
trybu przyznawania rocznych nagrod za szczegodlne osiggnigcia w pracy zawodowej dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Raciborskiego.

§ 10. Nadz6r nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrow Urzedowych —
na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

Starosta

Adam Hajduk



-

Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 121 /2014
Starosty Raciborskiego z dnia 8 pazdziernika 2014r.

Racibérz, dnia..........ooeeevvvevennnnnnen.

Starosta Raciborski
w/m

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA W PRACY ZAWODOWEJ

. Imie i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej:

Data objecia funKCji (STANOWISKA): ......cuveiiiiiiieiisee e

Proponowana wysoKoS§C€ Nagrody ..........cccooiiiiiiiiiiiiie e

Uzasadnienie wniosku:

(podpis Starosty Raciborskiego)





