
ZARZĄDZENIE NR 100/2014
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 18 sierpnia 2014 r.

w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego w Raciborzu

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz.U. z 2011r. 
Nr 212, poz. 1263 z późn.zm), art. 681 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21, 
poz.94 z późn. zm.) oraz art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (t.j. Dz.U. 
z 2013r., poz.595 z późn.zm)

zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Zarządzenie określa sposób przeprowadzenia konkursu na stanowisko Państwowego Powiatowego 
Inspektora Sanitarnego w Raciborzu, który zostanie powołany na okres 5 lat za zgodą Państwowego 
Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Katowicach.

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiadać kandydat przystępujący do konkursu oraz sposób ich 
udokumentowania zawiera ogłoszenie o konkursie stanowiące załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

3. Konkurs, o którym mowa w ust.1 przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisją, której skład 
określi odrębne zarządzenie.

4. Powołanie Komisji wszczyna postępowanie konkursowe.

§ 2. 1. Do zadań Komisji należy przeprowadzenie konkursu, o którym mowa w § 1 ust. 1, w szczególności:

1) zbadanie formalnej poprawności oferty, tj. ustalenie, czy oferta została złożona
w terminie, czy zawiera wszystkie niezbędne dokumenty i czy kandydat spełnia warunki określone 
w ogłoszeniu,

2) ocena koncepcji zawierającej program działania Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

3) sprawdzenie znajomości przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej,

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

2. Rozmowa kwalifikacyjna, o której  mowa w ust. 1 pkt 4 obejmuje w szczególności:

1) omówienie motywacji kandydata,

2) zadawanie wszystkim kandydatom jednakowych pytań, dotyczących kompetencji do zajmowania stanowiska 
Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

3) omówienie koncepcji, o której mowa w ust. 1 pkt 2,

4) zadawanie dodatkowych pytań przez członków Komisji.

3. W przypadku niespełnienia przez kandydata wymagań formalnych, o których mowa
w ust.1 pkt 1 oferta podlega odrzuceniu.

4. W przypadku niespełnienia przez żadnego z kandydatów wymagań formalnych, o których mowa w ust.1 pkt 
1 lub braku zgłoszeń konkurs zostaje powtórzony.

§ 3. 1. Kandydaci są oceniani przez każdego z członków komisji w skali od 1 do 15 punktów.

2. Ocena dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart, zawierających wykaz kandydatów w kolejności 
alfabetycznej. Po zakończeniu oceny przewodniczący Komisji nanosi jej wyniki na zbiorczą kartę. Wzory kart, 
o których mowa stanowią załączniki nr 2 i nr 3 do niniejszego zarządzenia.

3. Przewodniczący Komisji zaznajamia Starostę ze zbiorczymi wynikami oceny kandydatów biorących udział 
w konkursie, którzy uzyskali co najmniej 60 % sumy punktów przyznanych przez poszczególnych członków 
komisji na 100 % możliwych – w celu dokonania ostatecznego wyboru.



§ 4. 1. Starosta, po zapoznaniu się z materiałami przekazanymi przez Komisję podejmuje decyzję o:

1) powołaniu kandydata, który w najwyższym stopniu spełnia wymagania określone
w ogłoszeniu lub

2) niepowołaniu żadnego z przedstawionych kandydatów, w przypadku uznania,
że żaden z kandydatów nie spełnia wymagań.

2. Podjęcie decyzji, o której mowa w ust.1 , może zostać poprzedzone odbyciem dodatkowej rozmowy 
z kandydatami.

§ 5. Informację o wynikach konkursu, zawierającą w szczególności uzasadnienie dokonanego wyboru albo 
uzasadnienie nie powołania żadnego kandydata, upowszechnia się niezwłocznie po zakończeniu konkursu.

§ 6. 1. Ze swoich czynności Komisja sporządza protokół postępowania konkursowego.

2. Dokumentacja z przebiegu prac Komisji przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym i Spraw 
Obywatelskich – na stanowisku ds. zarządzania personelem, zapewniającym obsługę kancelaryjną Komisji.

§ 7. Nadzór nad realizacją zarządzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrów Urzędowych na 
stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

 

 Starosta

Adam Hajduk



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 100/2014  z dnia 18 sierpnia 2014 

 

 

Starosta Raciborski 

ogłasza konkurs na stanowisko  

Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Raciborzu 

 

 

Kandydatem na stanowisko Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego może być osoba,    

      która spełnia: 

 

1. Wymagania niezbędne: 

1) jest obywatelem polskim; 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 

3) posiada następujące kwalifikacje: 

a) jest lekarzem i uzyskała, w trybie przewidzianym w odrębnych przepisach, specjalizację 

przewidzianą w wykazie specjalizacji określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia  

z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie wykazu specjalizacji w dziedzinach medycyny 

mających zastosowanie w realizacji zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. Nr 

107, poz. 683)  lub 

b) posiada tytuł zawodowy magistra i uzyskała dodatkowe kwalifikacje mające zastosowanie 

w realizacji zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej, określone  

w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010r. w sprawie wykazu 

dodatkowych kwalifikacji, jakie musi posiadać państwowy inspektor sanitarny 

posiadający tytuł zawodowy magistra (Dz. U. Nr 98, poz. 635); 

4) swoją postawą obywatelską daje rękojmię należytego wykonywania zadań pracownika 

organu państwowego; 

5) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Państwowego 

Powiatowego Inspektora Sanitarnego; 

6) co najmniej10 –letni staż pracy, w tym co najmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym, 

7) znajomość ustaw: 

a) o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, wraz z przepisami wykonawczymi 

b) o finansach publicznych, 

c) Prawo zamówień publicznych, 

d) Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

1) umiejętność zarządzania i kierowania zespołami ludzkimi, 

2) umiejętność dobrej organizacji pracy, 

3) komunikatywność i  umiejętność nawiązywania kontaktów interpersonalnych, 

4) odporność na stres, 

5) wysoka kultura osobista. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1) pełnienie funkcji Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Raciborzu,  

2) wykonywanie zadań i obowiązków Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego 

wynikających z ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst 

jedn. Dz. U. z 2011r. Nr 212, poz. 1263 z późn. zm.)   

 

4. Wymagane dokumenty: 

1) życiorys (CV), 



2) umotywowane podanie o przyjęcie na stanowisko, 

3) koncepcja zawierająca program działania Powiatowej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej 

w Raciborzu, 

4) dokumenty potwierdzające wykształcenie i staż pracy, 

5) kwestionariusz osobowy (dostępny w BIP oraz kadrach Starostwa), 

6) inne dodatkowe dokumenty potwierdzające dorobek, kwalifikacje zawodowe, umiejętności,  

7) oświadczenie  o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu 

 z pełni praw publicznych, 

8) oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

9) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 

10)  zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na 

stanowisku Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, 

11)  oświadczenie lustracyjne lub informację o złożeniu takiego oświadczenia – dotyczy osób 

urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r. 

12)  zaświadczenie o niekaralności, 

13)  oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych celem 

przeprowadzenia postępowania konkursowego na stanowisko Państwowego Powiatowego 

Inspektora Sanitarnego. 

 

 

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

1) wymiar czasu pracy – pełny etat 

2) miejsce pracy – Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Raciborzu, ul. Batorego 8, 

3) termin rozpoczęcia pracy –  1 grudnia 2014 roku 

4) powołanie na stanowisko następuje na okres 5 lat. 

6. Miejsce i termin składania dokumentów: 

1) osobiście w siedzibie  Starostwa Powiatowego w Raciborzu, Pl.Okrzei 4, 

2) pocztą elektroniczną na adres: kadry@powiatraciborski.pl w przypadku posiadanych 

     uprawnień do podpisu elektronicznego, 

3) pocztą na adres Starostwa Powiatowego z dopiskiem: „Dotyczy konkursu na stanowisko 

Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Raciborzu” 

w terminie do dnia 30 września 2014r. 

 

7. Inne informacje: 

Dokumenty, które wpłyną do Starostwa Powiatowego po wyżej określonym terminie nie będą  

rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). 

O wynikach konkursu składający oferty zostaną powiadomieni indywidualnie. 

Informacja o wyniku konkursu będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej (www.bip.powiatraciborski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie 

Starostwa. 

 

 

SEKRETARZ   POWIATU         STAROSTA 

 

        Beata Bańczyk          Adam Hajduk 

 

mailto:kadry@powiatraciborski.pl
http://www.bip.powiatraciborski.pl/
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Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 100/2014  z dnia  18 sierpnia 2014 
 

 

 

Karta oceny uczestnika konkursu na stanowisko Państwowego Powiatowego 

 Inspektora Sanitarnego w Raciborzu  

 

 

 

 

Lp.  Imię i nazwisko:  Liczba punktów za poszczególne kryteria                                   

(w skali od 1-5) 

Ogólna liczba 

punktów  

Koncepcja pracy Znajomość przepisów 

prawnych dotyczących 

funkcjonowania 

jednostki, o których 

mowa w ogłoszeniu 

konkursu   

Rozmowa 

kwalifikacyjna  

1.      

2.      

 

 

 

 

………………………………………………. 

podpis członka komisji 

 

 

 

 

                                                                         Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 100/2014  z dnia 18 sierpnia 2014 

 

 

 

Zbiorcza karta wyników oceny kandydatów na stanowisko Państwowego Powiatowego                                      

Inspektora Sanitarnego w Raciborzu  

 

 

 

 

Lp. Imię i nazwisko kandydata  Ilość punktów 

Liczbowo Procentowo 

1.    

2.    

 

 
 

 

Podpisy członków komisji: 

 
 

…………………………….., 

…………………………….., 

…………………………….., 

……………………………..,  

 

SEKRETARZ POWIATU 

Beata Bańczyk 




