ZARZADZENIE NR 100/2014
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 18 sierpnia 2014 r.

w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Raciborzu

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz.U. z 201 1r.
Nr 212, poz. 1263 z p6zn.zm), art. 68! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21,
p0z.94 z pbdzn. zm.) oraz art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.
z 2013r., p0z.595 z p6zn.zm)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla sposéb przeprowadzenia konkursu na stanowisko Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Raciborzu, ktéry zostanie powotany na okres S5lat za zgoda Panstwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego w Katowicach.

2. Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiada¢ kandydat przystepujacy do konkursu oraz sposéb ich
udokumentowania zawiera ogtoszenie o konkursie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Konkurs, o ktorym mowa w ust.1 przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja, ktorej sktad
okresli odrebne zarzadzenie.

4. Powotanie Komisji wszczyna postepowanie konkursowe.
§ 2. 1. Do zadan Komisji nalezy przeprowadzenie konkursu, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1, w szczegolnosci:

1) zbadanie = formalnej = poprawnosci  oferty, tj.  ustalenie, czy  oferta  zostala  zloZzona
w terminie, czy zawiera wszystkie niezbedne dokumenty iczy kandydat spelnia warunki okreslone
w ogloszeniu,

2) ocena koncepcji zawierajgcej program dziatania Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej,

3) sprawdzenie znajomosci przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologiczne;,

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,
2. Rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 obejmuje w szczegdlnosci:
1) omdéwienie motywacji kandydata,

2) zadawanie wszystkim kandydatom jednakowych pytan, dotyczacych kompetencji do zajmowania stanowiska
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

3) oméwienie koncepcji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,
4) zadawanie dodatkowych pytan przez cztonkow Komisji.

3.W  przypadku niespelnienia  przez kandydata ~wymagan  formalnych, o ktérych  mowa
w ust.1 pkt 1 oferta podlega odrzuceniu.

4. W przypadku niespelnienia przez zadnego z kandydatow wymagan formalnych, o ktorych mowa w ust.1 pkt
1 Iub braku zgloszen konkurs zostaje powtdrzony.

§ 3. 1. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z czlonkow komisji w skali od 1 do 15 punktow.

2. Ocena dokonywana jest przy pomocy jednakowych kart, zawierajacych wykaz kandydatow w kolejnosci
alfabetycznej. Po zakonczeniu oceny przewodniczacy Komisji nanosi jej wyniki na zbiorcza karte. Wzory kart,
o ktorych mowa stanowig zalaczniki nr 2 i nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

3. Przewodniczacy Komisji zaznajamia Staroste ze zbiorczymi wynikami oceny kandydatow bioracych udziat
w konkursie, ktorzy uzyskali co najmniej 60 % sumy punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow
komisji na 100 % mozliwych — w celu dokonania ostatecznego wyboru.



§ 4. 1. Starosta, po zapoznaniu si¢ z materialami przekazanymi przez Komisj¢ podejmuje decyzj¢ o:

1) powotaniu kandydata, ktory W najwyzszym stopniu spetnia wymagania okreslone
w ogloszeniu lub

2) niepowotaniu zadnego z przedstawionych kandydatow, w przypadku uznania,
ze zaden z kandydatow nie spetnia wymagan.

2. Podjecie decyzji, o ktorej mowa wust.1 , moze zosta¢ poprzedzone odbyciem dodatkowej rozmowy
z kandydatami.

§ 5. Informacje o wynikach konkursu, zawierajaca w szczego6lnosci uzasadnienie dokonanego wyboru albo
uzasadnienie nie powotania zadnego kandydata, upowszechnia si¢ niezwtocznie po zakonczeniu konkursu.

§ 6. 1. Ze swoich czynno$ci Komisja sporzadza protokdt postepowania konkursowego.

2. Dokumentacja z przebiegu prac Komisji przechowywana jest w Wydziale Organizacyjnym i Spraw
Obywatelskich — na stanowisku ds. zarzadzania personelem, zapewniajacym obstuge kancelaryjng Komisji.

§ 7. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrow Urzedowych na
stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

Starosta

Adam Hajduk



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 100/2014 z dnia 18 sierpnia 2014

Starosta Raciborski
oglasza konkurs na stanowisko
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Raciborzu

Kandydatem na stanowisko Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego moze by¢ osoba,
ktora spetia:

1. Wymagania niezbedne:
1) jest obywatelem polskim;
2) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
3) posiada nastgpujace kwalifikacje:
a) jest lekarzem i uzyskata, w trybie przewidzianym w odrebnych przepisach, specjalizacj¢
przewidziang w wykazie specjalizacji okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie wykazu specjalizacji w dziedzinach medycyny
majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. Nr
107, poz. 683) lub
b) posiada tytul zawodowy magistra i uzyskata dodatkowe kwalifikacje majace zastosowanie
w realizacji zadan Panstwowe;j Inspekeji Sanitarne;j, okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010r. w sprawie wykazu
dodatkowych kwalifikacji, jakie musi posiada¢ panstwowy inspektor sanitarny
posiadajacy tytut zawodowy magistra (Dz. U. Nr 98, poz. 635);
4) swoja postawg obywatelska daje r¢kojmie nalezytego wykonywania zadan pracownika
organu panstwowego;
5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego;
6) co najmniej10 —letni staz pracy, w tym co najmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym,
7) znajomos¢ ustaw:
a) o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, wraz z przepisami wykonawczymi
b) o finansach publicznych,
c) Prawo zamowien publicznych,
d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ zarzadzania i kierowania zespotami ludzkimi,
2) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
3) komunikatywno$¢ i umieje¢tnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
4) odpornos¢ na stres,
5) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) pehienie funkcji Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Raciborzu,
2) wykonywanie zadan i obowigzkéw Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
wynikajacych z ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (tekst
jedn. Dz. U. =z 201lr. Nr 212, poz. 1263 =z pdzn. zm.)

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),



2) umotywowane podanie o przyje¢cie na stanowisko,

3) koncepcja zawierajaca program dziatania Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej
w Raciborzu,

4) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i staz pracy,

5) Kkwestionariusz osobowy (dostepny w BIP oraz kadrach Starostwa),

6) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace dorobek, kwalifikacje zawodowe, umiejetnoscei,

7) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnoSci za przest¢pstwo popelnione umys$lnie $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

10) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy nha
stanowisku Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego,

11) o$wiadczenie lustracyjne lub informacj¢ o ztozeniu takiego o$wiadczenia — dotyczy osob
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r.

12) zaswiadczenie o niekaralnosci,

13) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych celem
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy — pelny etat
2) miejsce pracy — Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Raciborzu, ul. Batorego 8,
3) termin rozpoczecia pracy — 1 grudnia 2014 roku
4) powotanie na stanowisko nastepuje na okres 5 lat.
6. Miejsce i termin sktadania dokumentow:
1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Raciborzu, Pl.Okrzei 4,
2) poczta elektroniczng na adres: kadry@powiatraciborski.pl w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego,
3) poczta na adres Starostwa Powiatowego z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Raciborzu”
w terminie do dnia 30 wrzesnia 2014r.

7. Inne informacje:
Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego po wyzej okres§lonym terminie nie bgda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
O wynikach konkursu sktadajacy oferty zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o0 wyniku konkursu begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatraciborski.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

SEKRETARZ POWIATU STAROSTA

Beata Banczyk Adam Hajduk


mailto:kadry@powiatraciborski.pl
http://www.bip.powiatraciborski.pl/

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 100/2014 z dnia 18 sierpnia 2014

Karta oceny uczestnika konkursu na stanowisko Panstwowego Powiatowego

Inspektora Sanitarnego w Raciborzu

Lp. Imig¢ i nazwisko: Liczba punktéw za poszczeg6lne kryteria Ogolna liczba
(w skali od 1-5) punktow
Koncepcja pracy | Znajomo$¢ przepisow | Rozmowa
prawnych dotyczacych | kwalifikacyjna
funkcjonowania
jednostki, o ktorych
mowa w ogloszeniu
konkursu
1.
2.
podpis cztonka komisji
Zakacznik nr 3 do zarzadzenia nr 100/2014 z dnia 18 sierpnia 2014
Zbiorcza karta wynikéw oceny kandydatéow na stanowisko Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Raciborzu
Lp. Imig i nazwisko kandydata Ilo$¢ punktow
Liczbowo Procentowo
1.
2.

Podpisy cztonkow komisji:

SEKRETARZ POWIATU

Beata Banczyk






