UCHWALA NR 159/816/2014
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 15 kwietnia 2014 r.

w sprawie okreSlenia szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej prezesom spélek prawa
handlowego, w ktorych udzial Powiatu Raciborskiego przekracza 50 % kapitalu zakladowego lub 50 %
liczby akeji oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.z 2013 r.
poz. 595 z p6zn.zm.), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujagcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 254 z p6zn. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Niniejsza uchwata reguluje:

1) szczegdtowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej prezesom spolek prawa handlowego, w ktoérych
udziat Powiatu Raciborskiego przekracza 50 % kapitatu zakladowego lub 50 % liczby akcji,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla prezesow spotek, o ktorych mowa w pkt 1.
§ 2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1) uprawniony — osobe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1,

2) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci ( t.j.
Dz.U. z 2013r. poz. 330 z p6zn.zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

§ 3. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest odpowiednio Zgromadzenie Wspdlnikow lub
Walne Zgromadzenie — funkcje ktérych wykonuje Zarzad Powiatu Raciborskiego, dziatajacy na wniosek Rady
Nadzorczej spotki ztozony w terminie do 2 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok
obrotowy.

§ 4. Organ wlasciwy do przyznania nagrody rocznej moze przyzna¢ uprawnionemu nagrode roczng pod
warunkiem udzielenia uprawnionemu absolutorium ze sprawowania obowigzkéw w roku obrotowym, za ktory ma
by¢ przyznana nagroda roczna oraz jezeli spotka, w ktorej uprawniony byt zatrudniony, w roku obrotowym:

1) realizowata zadania i cele wynikajace z umowy spotki,

2) terminowo regulowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
4) uzyskata dodatni wynik finansowy,

5) efektywnie wdrazata plany rozwojowe lub restrukturyzacyjne.

§ 5. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnit funkcje przez caty rok obrotowy i w
tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w sposdb powodujacy wymierzenie mu kary
upomnienia, nagany lub kary pienieznej, nie rozwigzano z nim stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z jego
winy albo nie odwotano go z funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej spotki nagroda roczna moze by¢ przyznana, o ile
uprawniony petnit funkcje zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno — prawnej spotki.

3. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywatl swoich obowiazkéw dtuzej niz
3 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowigzkéw. Do tego okresu
nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 6. 1. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej uprawnionemu nie moze przekroczy¢ trzykrotnos$ci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



2. Nagroda roczna jest wyptacana z wlasnych srodkoéw finansowych spofki.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§7.1. Wzor wniosku, oktorym mowa w¢§1pkt 2stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zatacznikami do wniosku sg w szczegolnosci:
1) sprawozdanie finansowe spoiki za rok obrotowy, za ktdry przyznana ma by¢ nagroda roczna,
2) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan o charakterze publicznoprawnym,
3) uchwata Rady Nadzorczej spotki wystepujacej z wnioskiem o przyznanie nagrody roczne;j,
4) uchwaty Zgromadzenia Wspdlnikéw o:

a) udzieleniu absolutorium uprawnionemu za sprawowanie obowigzkow w roku obrotowym, za ktéry ma by¢
przyznana nagroda roczna,

b) zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1.
§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Raciborskiemu Adamowi Hajdukowi.
§ 9. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwata ma zastosowanie do nagrod rocznych przyznanych za 2013r.

Radca prawny Starosta

Michal Gebel Adam Hajduk



Uzasadnienie

Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujagcych niektorymi
podmiotami prawnymi (tj. Dz. U.z2013r. poz. 254 zpo6zn. zm.) osobom kierujacym spotkami prawa
handlowego, w ktorych udziat jednostek samorzadu terytorialnego przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub
50 % liczby akcji w zalezno$ci od osiggnigtych wynikéw finansowych lub stopnia realizacji innych zadan moze
by¢ przyznana nagroda roczna.

Z kolei art. 10 ust. 2 w/w ustawy stanowi, iz nagrod¢ roczng prezesom spotek prawa handlowego przyznaje
wlasciwy organ na umotywowany wniosek rady nadzorcze;.

Mozliwo$¢ przyznania nagrody rocznej, ktéra ma charakter uznaniowy uzalezniona jest od okreslenia przez
zarzad powiatu w drodze uchwaly, wzoru wniosku o przyznanie nagrody oraz szczegotowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej.

Realizujac kompetencje ustawowe zachodzi konieczno$¢ przyjecia zasad przyznawania nagrody rocznej
prezesom spolek prawa handlowego, w ktorych udzial Powiatu Raciborskiego przekracza 50 % kapitatu
zaktadowego lub 50 % liczby akcji.

Wobec powyzszego wtym stanie prawnym ifaktycznym podjecie uchwaly jest celowe
i uzasadnione.

Sekretarz Powiatu

Beata Banczyk



Zatacznik do Uchwaly Nr 159/816/2014
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 15 kwietnia 2014r.

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

................................ ,dnia.......
(miejscowosé) (data)
(nazwa podmiotu i jego siedziba)
(organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie
nagrody rocznej)
(adresat wniosku)

1. Imi¢ 1 NaZWISKO UPTaWnIONE@O. ... vvetintt et ettt ettt et ettt et eeeeneeeenns

2. Peliona funkcja (zajmowane stanowisko) wraz zakresem petnionych obowigzkow

3. Data objecia funkcji ( stanowiska) W SPOICE ......ovviniiiiii i
4. Wysoko$¢  przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego — uprawnionego w  roku
poprzedzajacym przyznanie NAZLOAY. . ......ccceecieriieriienieeiie et eiee et esieeeteebee e eeeseee e ns

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci

(podpis wnioskodawcy)





