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Uchwata Nr 148/361/05 T nluEW,),UJ; .
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 12 lipca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Zespolu Szkol Budowlanych w Raciborzu przy ul. Wilenskiej 6

Na podstawie art. 30 usl. | ustawy 2 dnia 3 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowvm {tekst jedn.
Dz U.Nr 142 z 2001 r.. poz. 1392 7z pozn. zm.)

- ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala. co nastgpuje:

$ 1
b |
Uchwala sig¢ Regulamin Organizacyjny Zespolu Szkol Budewlanych w Raciborzu
stanowiaey zalacznik do ninigjszej Uchwaly.

8§32
Wykonanic uchwaly powicrza sie Etatowemu Czlonkowi Zarzadu — Jerzemu Wziontkow.
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[chwala wehodzi w zyeie z dniem podjecta.

ra Kpue




Uzasadnienie:

Posiadanie regulaminu organizacyjnego przez jednostki organizacyjne powiatu a takimi sg
szkoly i placowki dla kiorych organem prowadzacym jest powiat raciborski wynika z tresei
art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 3 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym. Przepis ften
stanowi. iz organizacje i zasady lunkejonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg

regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.




Zalacznik
do Uchwaly Nr 148/361/05
Zarzadu Powiatu Raciborskiego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ¢ drin 12 1ipca 20057,
ZESPOLU SZKOL BUDOWLANYCH
W RACIBORZU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§ 1

Regulamin organizacyjny okresla organizacje 1 zasady [unkcjonowania Zespolu Szkol
Budowlanych w Raciborzu.

59
N <
Zespol Szkol Budowlanych dziala na podstawie:
1) Ustawy o systemic oswiaty z dnia 07.09.1991r. (tekst jedn. Dz. U. Nr 236 z 2004 r.
poz.25372. 7z pozn. zm.).

2) Ustawy o finansach publicznych z dnia 26.11.1998r. (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 13, poz.
148 z pozn. zm.).
3) Ustawy o zmianie ustaw - Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy —

Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego z 21.11.2001r. (Dz. U. Nr 144 poz. 1615
Z pozn. zm.).
4) Statutu 1 niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§3
Siedzibg Zespolu Szkol Budowlanych jest miasto Raciborz

§ 4
Zasieg dzialania Zespolu Szkol Budowlanych obejmuje obszar Rzeczpospolite) Polskie).

NI
Zespol Szkol Budowlanych jest samodzielng jednostkg organizacyjng 1 budzetowg Powiatu
Raciborskiego.

§6
Organem prowadzacym dla Zespolu Szkdél Budowlanych jest Powiat Raciborski, a organem
nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiatowy.

ROZDZIAL 11
Przedmiot i zakres dzialania

§7

1. Zespol Szkol Budowlanych realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 07.09.1991r.
0 systemie o$wialy (tekst jedn. Dz, U. Nr 256 z 2004 r., poz.2372. z pozn. zm.) zwang dalej
Ustawyg oraz przepisach wydanych na jej podstawie. w szezegolnosel:

) umozliwia zdobycic wiedzy i umigjetnosci niezbgdnyeh do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoly. kwalifikacji zawodowych i $wiadectwa dojrzalosei,

)} umozliwia absohwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

} ksztaltuje srodowisko wychowaweze sprzyjajgee realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie. stosownie do warunkow szkoly 1 wieku uczniow (program wychowawezy).
4) sprawuje opickg na d uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

2. Zespol Szkol Budowlanych realizuje Zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowyceh. 7 uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
BHP:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekeyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia,
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2) podczas zajgé poza terenem szkoly (wycieczki szkolne. obozy. zawody sportowe,
imprezy kulturalne) opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele. ktérzy ukonczyli kursy
kierownika wycieczek szkolnych.

3) w czasie przerw lekeyjnych oraz wszelkich imprez na terenie szkoly opiekg nad uczniami
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora, nauczyciele dyzurni.

Zespol Szkol Budowlanych zapewnia dorazng pomoc materialng uczniom. ktorym

z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szezegolne formy

opieki.

Zespol Szkol Budowlanych udziela pomocy pedagogicznej wszystkim uczniom poprzez

Zespdl Wychowawezy. ktory Lo zespol dziala w oparciu o Regulamin Pracy.

Zespol Szkoél Budowlanych posiada  wewnatrzszkolny  system  oceniania stanowigey

integralng czesé statutu.

ROZDZIAL III
Struktura organizacyjna i zasady kierowania

§8

Organami Zespolu Szkol Budowlanych sa:

e LD O —

h
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1) Dyrektor Szkoly.
2) Rada pedagogiczna.
3) Rada rodzicow.
4) Samorzad uczniowski.
§9
Na czele Zespolu Szkol Budowlanych stoi Dyrekitor
Dyrektora powoluje i odwoluje Starosta Raciborski
Dyrektor zarzadza szkola. kieruje jej dzialalnoseia i reprezentuje jg na zewnatrz,
Dyrektor jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych w granicach uprawnien
udzielonych przez Staroste Raciborskiego.
Dyrektor jest zwierzchnikiem sluzbowym pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkol
Budowlanych.
Podezas nicobecnasei Dyrektora zadania i kompetencje przejmuje Wicedyrektor.

§ 10
Pracownicy zatrudnicni w Zespole Szkol Budowlanych pozostajg w bezposrednie] zaleznosci
sluzbowej do swojego zwierzchnika
Zaleznosé sluzbowa obowiazuje wszystkich pracownikow. Pominiecie drogi stuzbowej moze
nastapi¢ wyjatkowo i tylko w pilnych i uzasadnionych przypadkach.

§ 11
Wykaz obowigzkow i odpowiedzialnosei pracownikéw pedagogicznych Zespolu Szkol
Budowlanych okresla Karta Nauczyciela a zawiera Statut Szkoly.
Wykaz obowiazkow i odpowiedzialnosei pracownikéw niepedagogicznych Zespolu Szkol
Budowlanych zawierajy zakresy czynnosci, ktore opracowuje Kierownik Administracyjno —
Gospodarczy i przekazuje Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia.

§12

Na okres nicobecnosei pracownikéw w pracy. ich zastepcow wyznaczajy bezposredni

przelozeni.




§13

Przy zmianach personalnyveh pracownikow obowigzuje protokolarne przekazywanie spraw

i posiadanej dokumentacji.

§ 14

Korespondencje wychodzgey na zewnatrz ZSB podpisuje Dyrekitor lub osoba upowazniona przez

niego.

§15

1. Do kompetencji Dyrektora Zespolu Szkol Budowlanych nalezy w szezegolnoscei:

1)
2)
3)
4)

—_
Lo 2

19)

(R}

kierowanie dzialalnosceig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialanie prozdrowotne.

realizowanic uchwal rady pedagogiczne) podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych.

dysponowanie srodkami okreslonymi w  planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnoscei za ich prawidlowe wykorzystanie.

mozliwos¢ organizowania administracyjnej. finansowej 1 gospodarczej obslugi szkoty,
zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty.

przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly.

wystepowanie z wnioskami. po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne] w sprawach
odznaczen. nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoly.

powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoly oraz innych stanowisk kierowniczych
w szkole, po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne].
wstrzymanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
zawiadomienic  organu  prowadzacego  szkole  oraz  sprawujacego  nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwal. o ktorych mowa w pkt. 12).

przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlnych wnioskow wynikajgeych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoly.

wspoldzialanic  ze  szkolami  wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
worganizacji prakiyk pedagogicznych.

odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole.

skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji., w przypadkach okreslonych
w § 22, ust.o

ustalanie profili ksztalcenia ogolnozawodowego. w porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg oraz po zasiggnigeiu opinii kuratora os$wiaty.

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.

Dyrektorowi bezposrednio podlegajy:

1) Zastgpea Dyrektora.

2) Glowny Ksiggowy.

3) Kierownik Szkolenia Prakiycznego.

4y Kierownik Administracyjno — Gospodarczy.
5) Technik bhp.

(]




§ 16
Do zadan Wicedyrektora Zespolu Szkol Budowlanych nalezy:
1) zastgpowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnoscei.
2) wykonywanie ujetveh  w planie  rocznym  czynnosci  nadzoru  pedagogicznego.

w tym hospitacje  zaje¢  nauczycieli,  kontrole dokumentacji  oraz  prowadzenie
dokumentacji nadzoru w tym zakresie,

3) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec.

4) koordynowanie  spraw  zwigzanych  z  udzialem  uczniow  w  olimpiadach
i konkursach przedmiotowych.

5) analizowanie na biezgco poziomu realizacji planu pracy dydaktycznej szkoly

6) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli

7) wspolpraca z nauczyciclami w zakresie planowania pracy dydaktycznej szkoly.

8) wspolpraca A przedstawicielami rady pedagogicznej oraz zespolow

przedmiotowych.

9) organizacja  nauczania  indywidualnego  wraz  z  opracowywaniem  pelngj
dokumentacji.

10) przedstawienie propozycji oceny pracy nauczycieli.

11) przygotowanie okresowe] analizy pracy szkoly 1 nadzor nad realizacjqg przyjetych
uchwal.

12) wspolpraca z samorzgdem uczniowskim.

organizowanie spotkan z rodzicami uczniow - wywiadowki.

14) organizowanie rekrutacji do klas pierwszych.

13) przeprowadzanic  cgzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych (w  tym
kompletowanie dokumentacji).

16) przygotowanie zakresow czynnosel zaje¢ dydaktycznych 1 poza dydaktycznych dla

nauczycieli.

17) podejmowanie caloksztaltu dzialan w szkole w sprawie organizacji i kontroli
dyzurow.

18) wspolpraca z pedagogiem 1 higienistka szkolng w zakresie planowania

i realizacji pracy opickunczo - wychowawezej.

19) czuwanie nad przestrzeganiem  przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien Statutu
szkoly. regulaminow wewnetrznych i zarzadzen porzadkowych,

20) zlecanie nauczycielom wykonania doraznych prac. niezbednych dla wlasciwego
funkcjonowania szkoly.

21) wykonywanie innych zadan zlcconych przez dyrektora szkoly.

§17
Do zakresu zadan 1 kompeteneji Glownego Ksiggowego nalezy:
1) przestrzeganie przepisow prawa pracy. obowigzujgeego Regulaminu Pracy.
2) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zadaniami
a. zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania 1 kontroli
dokumentow
b. biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci
¢. rozliczanie oséb materialnie odpowiedzialnych za mienie szkoly
d. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dot.: operacji
gospodarczych 1 finansowych.
3) prowadzenie gospodarki [inansowe] jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami.
4) analiza wykorzystania $rodkow budzetowych, pozabudzetowych 1 innych bedgcych
w dyspozycji szkoly.
5) opracowywanie przepisow wewnetrznyeh dot.: ksiegowosci i zakladowego planu kont
obiegu dokumentow. zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.




6) planowanie i realizacjn wydatkéw osobowych oraz prowadzenie dokumentacji placowe]
i ubezpieczeniowe] wszystkich pracownikow szkoly.

7) terminowe naliczanie wynagrodzen. skladek na ubezpieczenie spoleczne. zdrowotne.
podatku dochodowego.

8) opracowywanie sprawozdan [inansowych z wykonania budzetu i ich analiza.

§ 18

Do zakresu zadan i kompetenc)i Kierownika Administracyjno — Gospodarczego nalezy:

1) przestrzeganie przepisow prawa pracy. obowigzujgeego Regulaminu Pracy.

2) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow jednostki.

3) wyslawianie zaswiadczen o zatrudnieniu, legitymacji ubezpieczeniowych, stuzbowych.
prowadzenie stosownych rejestrow, ksigg inwentaryzacyjnych.

4) prowadzenie i dokumentowanie spraw dot.: nawigzania i rozwigzywania stosunkow pracy,
przebiegu pracy, rent i emerytur. nagrod i jubileuszy.

5) organizowanie caloksztaltu pracy administracyjnej, kierowanie pracg personelu obslugi.
kontrola czasu pracy i dyscyplina pracy podleglych pracownikow.

6) odpowiedzialno$¢ za utrzymanic i wykorzystanie obiektow szkolnych. przygotowanie do
zaje¢ sal lekeyjnyeh. utrzvmanie porzadku 1 czystosei w  budynku szkolnym. sali
gimnastyczne] oraz ich obejseiu.

7) zaopatrzenie w pomoce naukowe, materialy do biezacych remontéw oraz konserwacja
i remont biezacy budynku szkolnego.

8) odpowiedzialnos¢ za  zabezpicczenie p.poz.  sprawowanie nadzoru nad  stanem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 19

Do zakresu zadan i kompetencji relerenta szkoly nalezy:

1) przestrzeganie przepisow prawa pracy. obowigzujacego Regulaminu Pracy.

2) prowadzenie caloksztalu pracy zwigzanej z dzialalnoscig Sekretariatu szkoly.

3) prowadzenie korespondencji wychodzacej i przychodzacey.

4) wydawanie zaswiadczen i legitymacji uczniowskich,

5) zaopatrzenie szkoly w materialy biurowe. srodki czystoscei 1 odziez ochronng.

0) pobieranie i rozliczanic si¢ z zaliczek na zakupy materialow,

7y przepisywanie korespondenc)i szkolnej.

8) wykonywanie odpisow dokumentacji szkolnej.

9) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z archiwizacja dokumentacji szkolnej.

10) zaopatrzenie w znaczKki pocztowe oraz wysylanie poczty.

11) odpowiedzialno$¢ materialna i sluzbowa za zabezpieczenie gotowki, pieczeci szkolnych.
drukow Scislego zarachowania, sprzgtu i urzadzen technicznych sekretariatu.

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie prowadzonych czynnosci.

13) prowadzenie rejestru uczniow objetych obowigzkiem wojskowym oraz zaswiadczen
wydanych do WKILL

14) prowadzenie ewidencji picezeci  wzedowych, pieczatek  szkolnych, drukow  scislego
zarachowania ($wiadectw szklonych, legitymacji szkolnych itd. ).

15) prowadzenie magazynu materialow szkoly. skladowanie 1 przechowywanie materialow oraz
prowadzenie na biezgco dokumentacji magazynowej.

16) prowadzenie ewidencji uczniow aktualnie ucz¢szezajacych do szkoly ora ewidencja
absolwentow szkoly.

§ 20
Do zakresu zadan i kompeteneji Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:




1) nadzor nad przestrzeganiem przez zaklady pracy i zaklady rzemieslnicze jednolitych zasad
oddzialywania wychowawczego na ucznidow oraz nad wlasciwg realizacj¢ programu
praktycznej nauki zawodu.

2) kontrola i nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej.

3) Informowanie Kierownika Zakladu pracy oraz Dyrektora Szkoly o stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidlowosciach dydaktyczno — wychowawcezych.

4) hospitacje praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowe) oraz prowadzenie dokumentacji
z przeprowadzonych kontroli.

5) organizowanie i zawieranie umow o praktyke zawodowg pomigdzy szkolaq a zaktadami
pracy.

6) organizowanie i przeprowadzanie egzamindw w czegscel teoretycznej z nauki zawodu.

§ 21

Do zakresu zadan i kompetencji technika BHP nalezy:

1) przestrzeganie przepisow prawa pracy, obowigzujgeego Regulaminu Pracy,

2) przeprowadzenie szkolenia wstepnego w zakresie bhp dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoly,

3) przeprowadzanie svstematvezne] kontroli stanu BHP obiektow i pomieszezen szkolnych oraz
ich wyposazenie.

4y przeprowadzanic kontroli zaopatrzenia pracownikow w odziez robocza, ochronna. sprzet
ochrony osobistej (m-¢ kwiecien i pazdziernik).

5) przedkladanie Dyrektorowi Szkoly informacji z przeprowadzonych kontroli wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuniecia wystepujgeych zagrozen poprawy warunkow pracy
i nauki,

6) nadzorowanie przestrzegania przez uczniow. nauczycieli i innych pracownikow szkoly
przepisow. wytycznych i instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

7) opracowanie planu poprawy warunkéw BHP i nauki, przedkladanie do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoly oraz kontrolowanie jego realizacji.

8) opracowanie koniecznych sprawozdan roboczych z wypadkéw ucznidéw oraz opracowanie
wnioskow wynikajgeveh z w/w sprawozdan i kontrola ich realizacji.

9) udzial w instruktazach wstepnych i biezgcych ucznidw w zakresie BHP prowadzonych przez
nauczycieli laboratorium szkolnego.

10) udzial w dochodzeniach powypadkowych.

11)udzial w komisyjnym odbiorze obiektow i pomieszezen szkolnych w zwigzku z ich budowa.
przebudowa i remontami generalnymi.

12)udzial w posiedzeniu Rad Pedagogicznych, naradach i zebraniach, na ktorych omawiane sa
sprawy BHP.

[3)udzial w opracowaniu regulaminu w laboratorium szkolnym oraz instruke)i dotyezacych
BHP na poszczegoInych stanowiskach pracy.

14)prowadzenie dokumentacji spraw zwigzanych z bezpieczenstwem. higieng pracy 1 nauki
w szkole.

15) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i propagandowej z zakresu BHP oraz ochrony
p.poz. poprzez inicjowanie i rozwijanie réznych form popularyzacji w/w zagadnien,

16)wspoldzialanie ze szkolng  sluzbg zdrowia w ocenie stanu zdrowia uczniow
i pracownikow szkoly.

17)wspoldzialanic przy  organizacji szkolenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly
w zakresie BHP.

18) wspoldzialanie ze spolecznym inspektorem pracy w szkole, instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi. zajmujgeymi si¢ zagadnieniami BHP.

19) wystepowanie do Dyrektora Szkoly z wnioskami o:
a) nagrody dla pracownikow wyrozniajacych si¢ w dzialalnosei na rzecz poprawy

warunkow pracy i nauki.
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b) zastosowania sankcji w o stosunku  do o0sob  odpowiedzialnych za zaniedbania

w zakresie BHP. a w szezegdlnosei w stosunku do 0sob, ktore swiadomie przyczynily sig
do zaistnienia wypadku.

§ 22

W Zespole Szkol, Budowlanych dzialaja nizej wymienione organy:
1) Rada Pedagogiczna. ktora ma za zadanie:

a)
b)

1)

J)

k)

1)

zatwierdza plan pracy szkoty.

podejmuje uchwaly w sprawic wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow.

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly.

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow.

opiniuje organizacje pracy szkoly. w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zajec
lekeyjnych 1 pozalekeyjnych.

opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod kuratora lub
ministra i innych wyroznien.

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych. wychowawezych i opiekunczych,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

przygotowuje projekt zmian w statucie szkoly.

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

posiada regulamin swojej dzialalnosei,

m) wykonuje inne zadania wynikujyce z przepisow.
2) Rada Rodzicow (Komitet Rodzicielski). jej kompelencje to:
a) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

b) gromadzenic [unduszy z dobrowolnych skladek rodzicow.
¢) uchwalenie regulaminu wlasnej dzialalnosel.
d) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow.

4
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amorzad Uczniowski:

a) moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly. a w szezegdlnoscei dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow. takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania. z jego trescia. celem i stawianymi
wymaganiami.

prawo do jawnej i umoty wowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zyveia szkolnego. umozliwigjgee zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysilkiem szkolnym. a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

prawo  do  organizowania  dzialalnosei  kulturalnej, oswiatowej, sportowej  oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela pelnigeego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

wydawania opinii w sprawach skreslenia z listy uczniow

b) uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow.




ROZDZIAL 1V
Organizacja szkoly

§23

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy wsp. organizacji roku szkolnego. Ustalono
podzial roku na dwa semestry. Pierwszy semestr rozpoczyna si¢ zgodnie z organizacjg roku
szkolnego a konczy sie w przeddzien zimowej przerwy $wiatecznej. Drugi semestr rozpoczyna
sie w  plerwszym dniu  zaje¢  szkolnych po zimowej przerwie S$wiglecznej,
a konczy sie zgodnie z ustawowo przewidzianym zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 24
Podstawowa jednostky  oreanizacyving szkoly jest oddzial zlozony z uczniow. kiorzy
w jednorocznym kursic nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych. okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranvm z zestawu programow dla danej klasy. dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

§ 25

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoly oraz zajgcia edukacyjne
w ramach ksztalcenia w poszezegdlnych zawodach lub profilach realizowane zgodnie z
podstawami programowymi ksztalcenia w poszezegdlnych zawodach Iub profilach.
okreslonymi  w  odrgbnych  przepisach, sg  organizowane w  oddzialach
z zastrzezeniem ust.3.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych w szczegélnosei szkol wyzszych, pracodawcow. centrow
ksztalcenia ustawicznego. centrow  ksztalcenia praktycznego i osrodkdw ksztalcenia
zawodowego oraz pracownikow tych jednostek. na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkolg a dang jednostky.

3. Nauczanie jezykow obceych. wychowania fizycznego. technologii informacyjnej oraz

przedmiotéw zawodowych moze by¢ organizowane w grupach.
§ 26

1. Uczen deklaruje wybor zawodu lub profilu przy ubieganiu sie o przyjecie do danego typu
szkoly.

2. Na pisemny wniosek ucznia umozliwia sie zmiang zawodu lub profilu w okresie pierwszego
roku nauki.

3. Zgode wydaje Dyrektor szkoly po sprawdzeniu mozliwosci przeniesienia ucznia zwigzanych

ze zmiang liczebnoscei oddzialow oraz podzialem na grupy.
4. Roéznice programowe uczen powinien uzupelni¢c w trybie 1 czasie okreslonym przez
wewngirzszkolny system oceniania.

§ 27
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydakiyczno-wychowaweze prowadzone
w systemie klasowo-lekeyvjnym.
Godzina lekeyjna trwa 45 minul. natomiast godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze. nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
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§ 28
Szkola przyjmuje studentow szkol wyzszych Jub zakladow ksztaleenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczyciclskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly. poszezegolnymi nauczycielami szkoly a szkoly wyzsza lub zaktadem
ksztalcenia nauczycieli.

29

v

[. Szkola posiada pracownie komputerowe.

Sprzet komputerowy i inne wyposazenie pracowni stanowi mienie szkoly. ktére powinien
szanowac kazdy uzytkownik.

Z pracowni komputeronwej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, pracownicy szkoly oraz inne
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osoby za zgodyg Dyrektora Szkoly.
Pracownig administruje opiekun pracowni.
Statut szkoly zawiera nakazy i zakazy dla wszystkich uzytkownikow pracowni.

LI g i

§ 30
1. Szkola posiada bibliotcke szkolng oraz pomieszezenia czytelni.

2. Biblioteka szkolna jest pracowniy sluzacy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.
zadan dydaktyezno-wychowawezych szkoly. doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wicdzy pedagogicznej wérod rodzicdw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o
regionie.

3. Z biblioteki mogy korzysta¢ uczniowie i nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jego zbiorow.

5. Zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sq w zakresach ich obowigzku oraz w planic

pracy.

6. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz Innymi
bibliotekarzami poprzez: udosigpnianie pomieszezen biblioteki do przeprowadzania zajgc
lekeyjnych. organizacji konkursow czytelniczych. wystaw, spotkan i prelekeji gromadzenia i
udzielania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia. udzialu w spotkaniach
autorskich i imprezach kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki oraz
informowanie o nowosciach bibliotecznych. zakup nagrod ksiazkowych.

7. Biblioteka szkolna skluda Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dzialalnosei oraz
stanu czytelnictwa pod koniee kazdego semestru.

§31
Do realizacjii celow strukturalnych szkola posiada okreslone przepisami odpowiednio
pomieszczenia:
1) gabinet pielggniarki szkolnej.
2) archiwum.
3) sklepik szkolny.
4y gabinet terapii pedagogiczne).
§ 32

1. Szezegolowa organizacje nauczania. wychowania i opieki w dalszym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoly. zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

W arkuszu  oreanizacyjnym  zamieszeza sl W szezegdlnoscl  wykaz nauczycieli
zatrudnionych w szkole lyeznie 2 liczba godzin przedmiotow i zajec.

(]
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1. Zajecia lekeyjne w Zespole Szkol Budowlanych odbywajg si¢ w godzinach od 8.00 do 17.25
dla uczniow klas dziennych. Podczas tych zaje¢ obowigzuje uczniow jedna dluga przerwa —
20 minut.

2. Trzy razy w tygodniu odbywaja sie zajecia w Technikum Uzupelniajacym dla doroslych
od godziny 15.00 do 19.55.
ROZDZIAL V
Nauczyceiele i inni pracownicy szkoly
§ 34
1. szkola  zatrudnia  nauczycieli oraz  pracownikow  administracyjno  biurowych
i pracownikow obslugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow. o ktorych mowa w pnk.1 okreslajg
odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Zakres zadan nauczyciela zatrudnionego w szkole obejmuje:
1) odpowiedzialnosé za zycie. zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.

4) wspieranie rozwoju psycholizveznego uczniow. ich zdolnosci oraz zainteresowar.

) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow,

6) udzielanie pomocy w  przedsiewzieciu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ueznidow.

7) doskonalenie umicjetnosci dvdaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;.

s
§ 35
1. W Zespole Szkol Budowlanych oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca powolany
przez Dyrektora Szkoly.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zadania wychowawcy sa ujete w § 17 Statutu Zespolu Szkol Budowlanych.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze byé dokonana:

1) wszezegolnveh przypadkach losowych.

2) zprzyczyn organizacyjnych szkoly.

3) w zwigzku z nic wywigzywaniem si¢ z obowigzkéw wychowawezych (na wniosek
dyrektora).

4y na wniosek rady rodzicow,

§ 36
Do obowigzku wszystkich  pracownikéw  Zespolu  Szkot  Budowlanych bez  wzgledu
na zajmowane stanowisko nalezy:
1. Rzetelne wykonywanie pracy oraz dokladne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych.

2. Przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy 1 dyscypliny pracy.

3. Przestrzeganie w czasie pracy hierarchicznej zaleznosci, zakreséw czynnosci i dyscypliny
stuzbowej.

4. Kolezenski stosunek do wspalpracownikow,

il

Przestrzeganie przepisow bhp i p poz.




6. Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1 panstwowej.

7. Znajomos$¢ obowigzujacych przepisow. instrukeji. aktow  normatywnych zwigzanych

7 Zajmowanym stanowiskiem.

Dbalos¢ o powierzone mienic.

9. Wlasciwe gospodarowanic  powierzonymi  skladnikami  majatkowymi  szkoly — oraz
zabezpicczenie ich przed zniszezeniem lub kradzieza.

>0

§ 37
Kazdy pracownik szkoly ponosi pelng odpowiedzialnos¢ stuzbowa. materialng i karng za:
1) nie wypelnianie obowigzkow lub przekroczenie uprawnien wynikajacych z zakresu pracy
odpowiednich przepisow lub polecen sluzbowych przelozonych,
2) nie przestrzeganie przepisow  obowiazujacych go jako pracownika Zespolu  Szkol
Budowlanych. w szczegolnosci przepisow odnoszacych sig do jego stosowania i zakresu

prac,
3) powstala z jego winy wzglednie na skutek braku nadzoru z jego strony szkody lub braki
majgtkowe,

4y brak nalezytej troski o interesy szkoly oraz o powierzone mu skladniki majatkowe.

§ 38
Szezegdlowy zakres obowigzkow. odpowiedzialnodei 1 uprawnieit pracownikow okreslaja:
1) zakres czynnosci i odpowiedzialnosci.
2) Kodeks Pracy.
3) Regulamin Pracy.
ROZDZIAL V1
Nadzor 1 kontrola

§ 39
Odpowiedzialno$¢ z tytulu nadzoru i kontroli ponoszy wszyscy pracownicy pelniacy funkeje
kierownicze. ktorym w zakresie obowigzkoéw shuzbowych powierzono nadzér 1 kontrolg nad
czynnosciami innych osob.

§ 40
Odpowiedzialnosé z tytulu nadzoru i kontroli wynika z obowiazku:
1) Organizowania prawidlowego i racjonalnego przebiegu pracy.
2) Systematycznego i pelnego nadzorowania czynnosei sluzbowych podleglego personelu.
szezegolnie w zakresie:
a) zgodnosci z obowiazujgey mi przepisami 1 wytycznymi.
b) zgodnosei z ustalonymi obowigzkami sluzbowymi.
¢) zgodnosci z obowigzujgey mi normami. instrukcjami technicznymi. itp.:
Wykrywania i usuwania stwierdzonych brakow i odchylen, a w przypadkach naruszania
obowiazkow sluzbowych zgloszenia zaistnialych naruszen zwierzchnikom; zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. w celu wyciagnigcia w stosunku do winnych
konsekwencji sluzbowych lub karnych. zaleznie od rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkow
sluzbowych. Zestaw najwazniejszych kryteriow kontroli wewnetrznej zawiera Regulamin
Kontroli Zespotu Szkdo! Budowlanych.
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§ 41
Do stanowisk. na ktorych cigzy obowigzek wykonywania nadzoru i kontroli w Zespole Szkol
Budowlanych w szczegolnosei zapobieganie zaniedbaniom, naduzyciom 1 przestgpstwom
gospodarczym naleza:
1) Dyrektor
2) Wicedyrektor
3) Kierownik Administracyjno — Gospodarczy
4) Gloéwna Ksiggowa
5) Kierownik Szkolenia Praktycznego

§ 42
Zespol  Szkol Budowlanych sporzadza sprawozdania, ze swojej dzialalnosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§43
Regulamin organizacyjny zatwierdza Zarzad Powiatu. na wniosck Dyrektora Zespolu Szkol
Budowlanych.

§ 44
Porzadek wewnetrzny w Zespole Szkol Budowlanych zwigzany z procesem pracy oraz
obowigzki zakladu i pracownikéw okresla Regulamin Pracy zatwierdzony przez Dyrektora.

§ 4
Intesralng czesé Reeulaminu Oreanizacyjnego stanowl schemat organizacyjny Zespolu Szkol
= o o~ ez o = o -
Budowlanych. Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

LN

§ 46
Zaznajomienie si¢ z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwierdzajg w formie
pisemnych oswiadezen. ktore przechowywane sa w ich aktach osobowych.

RADLCA PRAWNY
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