ZARZADZENIE NR 24/2014
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 25 lutego 2014 r.

w sprawie zasad i trybu wyboru przedstawicieli pracownikéw Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2013r. poz.
595 z p6zn.zm) w zwigzku z art.3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz.94 z pézn.zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz.1458 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Wprowadzam zasady i tryb wyboru przedstawicieli pracownikow w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.
§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Raciborskiego,
2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Raciborzu,

3) Przedstawicielach pracownikow — nalezy przez to rozumie¢ trzech pracownikow Starostwa wybranych przez
pracownikoéw Starostwa,

4) Komisji wyborczej — nalezy rozumie¢ komisje powotang zarzadzeniem Starosty do wyboru przedstawicieli
pracownikow.

§ 3. Przedstawiciele pracownikow wybierani Y] w celu wspotdziatania z pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa — Kodeksem Pracy, w szczegélno$ci dokonywania w imieniu
pracownikoéw uzgodnien i/lub konsultacji zpracodawca, z wylaczeniem ustalania warunkéw korzystania
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w art. 8 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012r. p0z.592 z pdzn.zm.)

§ 4. 1. Przedstawicieli pracownikow wybieraja pracownicy Starostwa w wyborach tajnych i bezposrednich.

2. Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma czynne ibierne prawo
wyborcze.

3. Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

4. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

§ 5. Wybory przeprowadza si¢ na koszt Starostwa, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez Staroste.

§ 6. 1. Wybory zarzadza pracodawca w terminie 30 dni przed uptywem kadencji przedstawicieli pracownikow.

2. W skfad komisji wyborczej wchodzi przewodniczacy i dwodch czionkow. Komisje wyborcza powotuje
Starosta w drodze zarzadzenia.

3. Kandydatow na przedstawicieli pracownikoOw nalezy zglasza¢ przewodniczacemu komisji wyborczej
najpozniej na 10 dni przed terminem wybordéw wraz z pisemng zgoda pracownika na kandydowanie w wyborach.

4. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw, ktoéra udostepnia pracownikom poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen Starostwa oraz w intranecie najpdzniej na 7 dni przed terminem wyborow.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o sposobie glosowania.

§ 7. 1. Wyborca glosuje tylko na jednego kandydata, stawiajac na karcie do glosowania znak X przy nazwisku
wybranego kandydata.

2. Jezeli wyborca postawit znak X przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub nie postawit znaku X przy
nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

§ 8. 1. Niezwlocznie po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza ustala wynik gtosowania.



2. Na przedstawicieli pracownikow zostaja wybrani trzej pracownicy, ktdrzy otrzymali najwigkszg liczbe
glosow.

3. Jezeli najwigkszg liczbg gloséw otrzymato czterech lub wigcej kandydatow, przeprowadza si¢ kolejng ture
wyboréw, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu. Na liscie kandydatow w drugiej turze znajduja si¢
osoby, ktore w pierwszej turze otrzymaly rowna liczbe glosow.

4. Jezeli wdrugiej turze, ponownie najwicksza liczbe gloséw otrzymalo trzech lub wigcej kandydatow,
o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego komisji wyborczej w obecnosci
cztonkow komisji.

5. Komisja wyborcza informuje pracownikdéw Starostwa o wyniku wyboréw poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen Starostwa oraz w intranecie protokotu glosowania zawierajacego liczbg:

1) osob, ktore oddaly swdj gtos w wyborach,
2) glosow niewaznych,
3) gtosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

6. Protokot gltosowania, podpisany przez wszystkich cztonkéow komisji wyborczej, przewodniczacy komisji
wyborczej przekazuje Staroscie.

7. Starosta powotuje przedstawicieli pracownikow w drodze zarzadzenia na podstawie protokotu, o ktérym
mowa w ust.6

§ 9. 1. Kadencja przedstawicieli pracownikow trwa 4 lata. Przedstawiciele pracownikow dzialaja do czasu
wyboru nowych pracownikow.

2. Wygasnigcie mandatu przedstawicieli pracownikow przed uptywem kadencji nastepuje na skutek:
1) $mierci,
2) zrzeczenia si¢ mandatu,
3) odwotania ze sprawowania mandatu,
4) ustania stosunku pracy w Starostwie.

3. Odwotanie przedstawiciela pracownikow nast¢puje na skutek ztozenia Staro$cie wniosku o odwotanie przez
co najmniej 50 % pracownikoéw Starostwa.

4. W zwigzku z wnioskiem pracownikoéw, o ktorym mowa w ust.3 Starosta odwoluje przedstawiciela
pracownikéw w drodze zarzadzenia.

5. W przypadku o ktorym mowa § 9 ust. 2 lub ust. 3 przedstawicielem pracownikow na czas do konca
trwajgcej kadencji zostaje kolejny kandydat z najwigksza iloscig glosow otrzymanych w ostatnich wyborach.

§ 10. 1. Wykonanie powierzam wszystkim pracownikom Starostwa Powiatowego w Raciborzu.
2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, podlega ogloszeniu na terenie Starostwa Powiatowego
w Raciborzu w sposdb zwyczajowo przyjety oraz publikacji w Bazie Rejestrow Urzgdowych na stronie
internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

Starosta

Adam Hajduk





