UCHWALA NR 147/759/2014
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 14 stycznia 2014 r.

w sprawie potwierdzenia waznosci przyznania wynagrodzenia miesiecznego dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr Jézefa Rostka w Raciborzu

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013, poz.254)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Potwierdza si¢ waznos¢ przyznania Panu Ryszardowi Rudnikowi Dyrektorowi Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr Jozefa Rostka w Raciborzu wynagrodzenia
miesigcznego w okresie od dnia 1 stycznia 2007r. do dnia 31 lipca 201 1r. na podstawie:

1) umowy o prace zawartej w dniu 29 grudnia 2006r. nr OR.1130-1/07 obowiazujacej od dnia 01.01.2007r.
2) angazu nr OR.1130-5/07 z dnia 21.12.2007r. obowigzujacego od dnia 01.01.2008r.

3) angazu nr OR.1131-9/09 z dnia 13 lipca 2009r. przyznajacego premi¢ regulaminowg obowigzujacego od
01.07.2000r.

§ 2. Nie potwierdza si¢ waznoSci wyplaty Panu Ryszardowi Rudnikowi Dyrektorowi  Szpitala przez
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Rejonowy im. dr Jozefa Rostka w Raciborzu nagrod
jubileuszowych przyznanych bez zgody Zarzadu Powiatu Raciborskiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Staroscie Raciborskiemu Adamowi Hajdukowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Starosta

Adam Hajduk



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013, poz.254) organem witasciwym do ustalenia
wynagrodzenia miesigcznego kierownikow samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej jest wlasciwy do reprezentowania organ jednostki samorzadu terytorialnego, ktora
utworzyta lub nadzoruje dany podmiot.

W przypadku Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu wynagrodzenie miesigczne Dyrektorowi ustala
Zarzad Powiatu Raciborskiego w formie uchwaly na zasadach okreslonych w cytowanej wyzej
ustawie.

W okresach od 01.01.2007r. do 31.07.2011r. wynagrodzenie miesigczne Dyrektorowi SP Zaktadu

Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego w Raciborzu przyznat Starosta Raciborski jako organ

jednoosobowy upowazniony przez Zarzad Powiatu do realizacji uchwaty z dnia 29 grudnia 2006r.

Nr 7/18/06 w sprawie zatrudnienia dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr Jozefa Rostka w Raciborzu.

W sprawie wynagrodzenia dyrektora zostaty wydane nastepujace opinie prawne:

1) opinia prawna Radcy prawnego Pani Elzbiety Topdér z dnia 15 lipca 2013r. w sprawie
wynagrodzenia dyrektora szpitala,

2) opinia prawna Radcy prawnego Pani Barbary Kowalskiej z dnia 24 sierpnia 2013r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora szpitala,

3) opinia prawna Radcy prawnego Pana Macieja Markowicza z dnia 27 sierpnia 2013r.
w sprawie naliczenia wynagrodzenia i nagrod rocznych dyrektora szpitala,

4) opinia prawna dr Jacka Borowicza z dnia 27 listopada 2013r. w sprawie wynagrodzenia
dyrektora SP ZOZ Sgzpitala Rejonowego w Raciborzu (opinia zewngtrzna sporzadzona
na wniosek Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Raciborskiego po  wskazaniu
przez Przewodniczacego Rady Powiatu niezaleznego podmiotu).

W zwiazku z rozbieznymi interpretacjami w w/w opiniach prawnych dotyczacymi
wlasciwo$ci organdw nalezy przyja¢ jednolite zatozenie, Zze organem wilasciwym w zakresie
ustalenia wynagrodzenia jest 1 byl Zarzad Powiatu. Zgodnie z pogladem dr J.Borowicza
,hie ma przeszkod, by obecnie mogt on podja¢ uchwale o ustaleniu wynagrodzenia dyrektora
w okresach spornych. Nalezy bowiem jeszcze raz podkresli¢, ze dyrektor prace swa faktycznie
wykonywat”.

W tym stanie prawnym i faktycznym, podj¢cie uchwaty jest celowe i uzasadnione.

Sekretarz Powiatu

Beata Banczyk





