
UCHWAŁA NR 147/759/2014
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 14 stycznia 2014 r.

w sprawie potwierdzenia ważności przyznania wynagrodzenia miesięcznego dyrektorowi Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr Józefa Rostka w Raciborzu

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013, poz.254)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Potwierdza się ważność przyznania Panu Ryszardowi Rudnikowi Dyrektorowi Samodzielnego 
Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr Józefa Rostka w Raciborzu wynagrodzenia 
miesięcznego w okresie od dnia 1 stycznia 2007r.  do dnia 31 lipca 2011r. na podstawie: 

1) umowy o pracę zawartej w dniu 29 grudnia 2006r. nr OR.1130-1/07 obowiązującej od dnia 01.01.2007r. 

2) angażu nr OR.1130-5/07 z dnia 21.12.2007r. obowiązującego od dnia 01.01.2008r. 

3) angażu nr OR.1131-9/09 z dnia 13 lipca 2009r. przyznającego premię regulaminową obowiązującego od 
01.07.2009r. 

§ 2. Nie potwierdza się ważności wypłaty Panu Ryszardowi Rudnikowi Dyrektorowi  Szpitala przez 
Samodzielny  Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Szpital Rejonowy im. dr Józefa Rostka w Raciborzu nagród 
jubileuszowych  przyznanych  bez zgody Zarządu Powiatu Raciborskiego. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Raciborskiemu Adamowi Hajdukowi. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia 

 

Starosta

Adam Hajduk



Sekretarz Powiatu

Beata Bańczyk

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierujących
niektórymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013, poz.254) organem właściwym do ustalenia
wynagrodzenia miesięcznego kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki
zdrowotnej jest właściwy do reprezentowania organ jednostki samorządu terytorialnego, która
utworzyła lub nadzoruje dany podmiot.

W przypadku Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Szpitala
Rejonowego im. dr. Józefa Rostka w Raciborzu wynagrodzenie miesięczne Dyrektorowi ustala
Zarząd Powiatu Raciborskiego w formie uchwały na zasadach określonych w cytowanej wyżej
ustawie.
W okresach od 01.01.2007r. do 31.07.2011r. wynagrodzenie miesięczne Dyrektorowi SP Zakładu
Opieki Zdrowotnej Szpitala Rejonowego w Raciborzu przyznał Starosta Raciborski jako organ
jednoosobowy upoważniony przez Zarząd Powiatu do realizacji uchwały z dnia 29 grudnia 2006r.
Nr 7/18/06 w sprawie zatrudnienia dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki
Zdrowotnej Szpitala Rejonowego im. dr Józefa Rostka w Raciborzu.
W sprawie wynagrodzenia dyrektora zostały wydane następujące opinie prawne:
1) opinia prawna Radcy prawnego Pani Elżbiety Topór z dnia 15 lipca 2013r. w sprawie

wynagrodzenia dyrektora szpitala,
2) opinia prawna Radcy prawnego Pani Barbary Kowalskiej z dnia 24 sierpnia 2013r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dyrektora szpitala,
3) opinia prawna Radcy prawnego Pana Macieja Markowicza z dnia 27 sierpnia 2013r.

w sprawie naliczenia wynagrodzenia i nagród rocznych dyrektora szpitala,
4) opinia prawna dr Jacka Borowicza z dnia 27 listopada 2013r. w sprawie wynagrodzenia

dyrektora SP ZOZ Szpitala Rejonowego w Raciborzu (opinia zewnętrzna sporządzona
na wniosek Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Raciborskiego po wskazaniu
przez Przewodniczącego Rady Powiatu niezależnego podmiotu).

W związku z rozbieżnymi interpretacjami w w/w opiniach prawnych dotyczącymi
właściwości organów należy przyjąć jednolite założenie, że organem właściwym w zakresie
ustalenia wynagrodzenia jest i był Zarząd Powiatu. Zgodnie z poglądem dr J.Borowicza
„nie ma przeszkód, by obecnie mógł on podjąć uchwałę o ustaleniu wynagrodzenia dyrektora
w okresach spornych. Należy bowiem jeszcze raz podkreślić, że dyrektor pracę swą faktycznie
wykonywał”.

W tym stanie prawnym i faktycznym, podjęcie uchwały jest celowe i uzasadnione.




