Zalacznik nr

do protokatu nr /\l’lg\&\‘

z posiedzenia ZP
Uchwala Nr 148/360/05 wdniu A2Wpos, 20080

Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 12 lipca 2005 1.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Zespolu Szkol Ogolnokszialegeyeh Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu
przy ul. Kozielskiej 19

Na podstawie art. 36 st [ ustawy 2 dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz, U Ne 142 2 2001 1. poz. 1592 7 posn zm)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala. co nastgpuje:

§ 1
S
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Zespolu Szkot Ogélnoksztatcacych Mistrzostwa
Sportowego w Raciborzu stanowiaey zalacznik do niniejszej Uchwaly.

‘5 i)
Wykonanie uchwaly powicrza sic Etatowemu Czlonkowi Zarzgdu — Jerzemu Wziontkowi.

§3
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgeia.
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Uzasadnienie:

Posiadanie regulaminu organizacyjnego przez jednostki organizacyjne powiatu a takimi sq
szkoly i placowki dla kidrych organem prowadzacym jest powiat raciborski wynika z tresci
art. 36 ust. I Ustawy z dnia 35 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powialowym. Przepis ten
stanowi. iz organizacje i zasady funkcjonowania Jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja

regulaminy organizacyine uchwalone przez zarzad powiatu.
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Zalacznik
do Uchwaly Nr 148/360/05
Zarzadu Powiatu Raciborskiego

REGULAMIN ORGANIZACYJNY z dnia 12 lipca 2005 r.
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO W RACIBORZU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Zespol Szkol Ogolnokszialegeyeh Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu jest jednostka
organizacyjng Powiatu Raciborskiego.
§2
Regulamin organizacyjny okresla wewnetrzng strukturg organizacyjng, zasady funkcjonowania
i tyb pracy Zespolu Szkol Ogdlnoksztalegeych Mistrzostwa Sportowego  im. Janusza
Kusocinskiego w Raciborzu. a w szczegolnosci:
1) strukture organizacyjng Zespolu.
2) podzial obowigzkow. kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikow.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1) ZSOMS — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol Ogodlnoksztalcgeych Mistrzostwa
Sportowego im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu.
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespolu Szkol Ogolnoksztaleaeych
Mistrzostwa Sportovvero im. Janusza Kusocinskiego w Raciborzu.
3) Regulaminic — nalezy przez to rozumied niniejszy regulamin,

ROZDZIAL 11
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4
Zespdl Szkol Ogolnoksztalegeyeh Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu realizuje zakres zadan
okreslonyeh w nastepujgeych aktach prawnych:
1) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 07.09.1991r. (tekst jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r..
poz.2572. z pézn. zm.).
2) Ustawy o finansach publicznveh z dnia 26.11.1998r. (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 15.
poz. 148 z pozn. zm.).
3) Ustawy o zmianie ustaw - Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oswialy oraz ustawy —
Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego z 21.11.2001r. (Dz. U. Nr 144 poz.
1615 z pozn. zm.).

4) Przepisy wykonaweze o zadaniach realizowanych przez szkoly. wydanych przez MENIS.
5) Uchwaly wlasciwych organow powiatowych dotyczace zadan edukacyjnych,

6) Statucie Zespolu Szkol.

7) Niniejszym regulaminie.

§5
1. Zespol Szkol Ogolnoksztaleacych Mistrzostwa Sportowego w Raciborzu jest jednostky
budzetowg prowadzony przez Powiat Raciborski w Raciborzu, z siedziba w Raciborzu.
ZSOMS stosuje zasady gospodarki finansowej okreslone przepisami dla jednostek
budzetowych.
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ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna placowki i zasady kierowania

§6

1. W sklad ZSOMS wehodza nastepujace typy szkol i placowek:
1) Szkola Podstawowa Nr 8.

Gimnazjum Mistrzostwa Sporlowego.

Liceum Ogolnoksztalcgee Mistrzostwa Sportowego.

I Liceum Profilowane.

Internat.

Stolowka szkolna.

Swietlica szkolna.

Obiekty sportowe.

2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

§7

1. ZSOMS jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow, w rozumieniu prawa

pracy.
Praca ZSOMS Lkieruje dyrektor.
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§ 8

Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng ZSOMS (Ramowy schemat organizacyjny —
zalacznik do regulaminu).
1) Dyrektor ZSOMS. ktory:

a)

b)

kieruje placowky. jest jej przedstawicielem na  zewnalrz. jest przelozonym
sluzbowym wszystkich pracownikdw ZSOMS.

sprawuje  opieke nad  dzieémi mlodziezq placowki, jest odpowiedzialny
za dydaktyczny i wychowawezy poziom placowki.

realizuje  zadania  zgodnie z uchwalami Rady Pedagogiczne] oraz organow
nadzorujacych i prowadzacych placowke,

tworzy warunki do rozwoju samorzadne] i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnia. w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i dydalktyczno-wychowawczych.

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia.

odpowiada za caloksztalt pracy ZSOMS. jego gospodarke finansowa 1 majgtkowa,

jako przetozony wszystkich  pracownikow odpowiada za polityke kadrowg

i dyscypling pracy.
organizuje i dba o prawidlowe funkcjonowanie kontroli wewnetrzne).

Kadra kierownicza ZSOMS kieruje praca poszezegdlnych komorek organizacyjnych
i realizuje okreslone zadania:

a)

Kadra kierownicza ZSOMS:

- wicedyrektor ds dydaktyczno-wychowawczych SP i GMS.

- wicedyrektor ds dydaktyczno-wychowawezych LOMS 1 1LP.
- wicedyvrektor ds sportu.

- kierownik Internatu.

- kierownik swietlicy szkolnej.

- kierownik obicktow sportowych.

- uglowny ksiggowy.

- kierownik gospodarczy

§9

. Wicedyrektorzy podlegajq  bezposrednio dyrektorowi ZSOMS. Do podstawowych
obowiazkow i kompetencji wicedyrektorow nalezy:
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8)
9)

sporzgdzanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych.,

sporzgdzanie planu zaje¢ pozalekeyjnych i nadobowigzkowych.

opracowanie harmonogramu dyzurow nauczycielskich.

organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych,

rozliczanie miesieczne nauczycieli z wykonanych zastepstw.

kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotow,

hospitowanie zaje¢ lekeyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedlug
planu hospitacji ZSOMS.

wspolpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego ZSOMS,

opracowanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych i innych imprez objetych
kalendarzem imprez migjskich. powiatowych, wojewaodzkich,

10)opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
1 1) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych 1 wyjsc

I

1)
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4)
5)
0)
7)

)
9)

do najblizszego otoczenia.

Wicedyrektorzy odpowiadajg za:

terminowe i prawidlowe rozliczenie  przydzielonych — zastgpstw 1 godzin
ponadwymiarowych.

terminowe zglaszanie uczniow do konkursow przedmiotowych na etap rejonowy
i wojewadzki.

prawidlowe funkejonowanie dyzurdéw nauczycielskich ze szezegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniow,

realizacje i rozliczenie hospitacji wedtug harmonogramu.

prawidlowy realizacje programow praktyk studentow wyzszych uczelni,

prawidlowe przygotowanic imprez szkolnych pod wzgledem organizacyjnym.
egzekwowanie realizacji szkolnego programu wychowawczego, Sciezek edukacyjnych.
kalendarza szkolv. planu pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly.,

prawidlowg wspolprace z pedagogiem szkolnym.

prawidlowg prace i udzial w Zespole Wychowawczym.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna - w jej sklad wehodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly. Ktérzy
podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoly:

1)
2)
3)
4)
5)

0)

pedagog szkolny.
nauczyciel-bibliotekarz.
nauczyciele przedmiotowi.
nauczyciele — trenerzy.
wychowawcy internatu.
wychowawey Swictlicy szkolnej.

2. Do podstawowych kompetencji stanowigeych rady pedagogicznej nalezy :

1)
2)
3)

4)

uchwalanie szkolnyveh regulamindw o charakterze wewnetrznym.

zatwierdzanie planu pracy szkoly.

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

ustalanie celow oraz zatwierdzanie plandéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z tunkeji dyrektora lub wicedyrektora szkoly.

delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoly.

wyraza zgode na uczesiniczenie w posiedzeniu rady pedagogicznej. z glosem doradczym.
0s0b zaproszonych przez przewodniczgeego.

ustala szezegdlowe kryleria oceny zachowania ucznia, tryb. zasady jej ustalania oraz tryb
odwolawczy po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow.
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10)zmienia swoja uchwale dotyczaca promocji (ukonczenia szkoly) ucznia. jezeli
w wyniku powtornego egzaminu sprawdzajgcego uczen spelnia warunki promowania lub
ukonczenia szkoly.

11)ymoze wyraza¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow obowigzujacych. na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn nieusprawiedliwionych.

12)typuje przedstawicicla do zespolu odwolawezego od ustalonej dla nauczyciela  przez
dyrektora aceny pracy.

13) typuje dwoch przedstawicieli do zespolu odwolawezego od ustalonej dla dyrektora przez
organ prowadzacy szkole oceny pracy.

14) moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

15)rozpatruje i odpowiada na wnioski samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow we
wszystkich sprawach szkoly.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) kandydata na dyrektora ustalonego przez organ prowadzacy szkolg. jezeli do konkursu

nie zglosi si¢ zaden kandydat. albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata.

) przedlozenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly na kolejny okres 5lat,

zamierzenia dyrektora w sprawie powierzenia i odwolania stanowisk  kierowniczych.

dodatkowe kryteria ustalane przez dyrektora decydujace o przyjeciu kandydatow do klas
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pierwszych,

powolanie przez dyvrektora na okres roku szkolnego szkolnej komisji do spraw pomocy

materialnej.

6) szczegolowy regulamin przyznawania 1 ustalania wysokosci Swiadczen pomocy
materialnej dla uczniow.

7) termin deklarowania przez ucznidw wyboru przedmiotow na pisemny i ustny egzamin

tn
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dojrzalosci.
8) wniosek o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub nauczania.
9) wyznaczenie przez dyrektora nauczyciela — opiekuna dla ucznia. ktéremu zezwolono

na indywidualny tok nauczania,

10)organizacje pracy szkoly. w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekeyjnych
1 poza lekcyjnych.

1 1)projekt planu hinansowego szkoly.

12)wnioski dvrektora o przyznawaniu nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

13) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydzialu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych.
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 11

Rada rodzicow:

1) rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
) uchwala regulamin swojej dziatalnodcei. ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
) w celu wspicrania dzialalnosci  statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel i wydatkowad je zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie, o ktérym mowa w ust.2.
4) moze wystepowa¢ do dyrektora lub rady pedagogicznej z wnioskiem i  opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.
rada rodzicow typuje dwach przedstawicieli do komisji konkursowej powolywanej przez
organ prowadzacy szkolg w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora szkoly.
6) opiniuje opracowane przez rade pedagogiczng szczegolowe  kryteria  oceny
zachowania ucznia. tryb i zasady jej ustalania oraz tryb odwolawczy.
7) rada rodzicdw ma prawo wnioskowaé wspdlnie z radg pedagogiczng lub samorzadem
uczniowskim do dyrektora o utworzenie rady szkoly pierwszej  kadencji.
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8) przedstawiciel rady rodzicow. na wniosek rodzicéw ucznia. bierze udzial - bez prawa
glosu. w komisji dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego.

§12
Samorzad uczniowski:

1) Samorzgd uczniowski tworza wszyscy uczniowie liceum profilowanego.

2) Samorzgd uczniowski moze przedstawic radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkolv, a w szczegdlnosci dotyczacyeh
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a)  prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiani.

b) prawo do jawnej. umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu.

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego. umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.

¢) prawo organizowania dzialalnosei  kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz

rozrywkowej. zeodnice z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoly,
f) prawo wyboru nauczycicla pelnigeego rolg opiekuna samorzadul.
Samorzad uczniowski uchwala w  glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym
regulamin. w ktorvm zawarte sy zasady wybierania i dziatania organdéw  samorzadu
uczniowskiego jako jedvnego reprezentanta ogdlu uczniow,
4, Samorzad uczniowski opiniuje :
[.) oceng pracy nauczyciela.
2.} szezegolowe Kryteria oceny zachowania ucznia. tryb i zasady jej ustalania oraz tryb

(5]
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odwolawczy.
) zamierzenia rady pedagogiczne] dotyczgee skreslenia ueznia z listy uczniow.
Samorzad uczniowski ma prawo wnioskowac wspolnie z rady pedagogiczng lub radg
rodzicow do dyrektora szkoly. o utworzenie rady szkoly pierwsze] kadencji.
Samorzad uczniowski oraz rada rodzicow przedstawia dyrektorowi szkoly — wnioski i
opinie wedlug nastepujacych zasad:
a) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow majg prawo spotykac si¢
regularnie z wlasnej inicjatywy z dyrektorem szkoly.
b) miejsce i termin spotkania ustalony jest kazdorazowo. przy czym nie moze on byc
bardziej odlegly niz 7 dni.
¢) dyrektor szkoly po  wysluchaniu  wniosku lub opinii wyraza zgode albo
przedstawia umotywowang negatywna odpowiedz w formie ustnej. lub w
przeciggu 7 dni w [ormie pisemnej. jezeli wniosek lub opinia byla zlozona na pismie.
d)  w przypadku akeeptacji okreslony jest czas, forma. srodki i metody realizacji
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wnioskdw, opinii.

§13

1. Pracownicv administracji i obstugi podlegajg bezposrednio dyrektorowi. a pesrednio
kierownikom komorek organizacyinych zgodnie ze schematem organizacyjnym stanowlacym
zalacznik nr 1 .
2. Komorki organizacyjne:

1) sekretariat.

2) komorka ksiggowo-linansowa.
3) komorka administracyjno-gospodarcza,
4) obiekty sportowe.
internat.
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3. Do zadan glownego ksiggowego nalezy:

1) przestrzeganie przepisow prawa pracy. obowigzujacego Regulaminu Pracy.

) zapewnienie realizacji polityki finansowe] ZSOMS.

) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkoéw w zakresie rachunkowosel,

) nadzorowanie prac zwiazanych z opracowaniem i realizacja planu finansowego ZSOMS
i zapewnienie Dbiezacej kontroli jego wykonywania w uzgodnieniu z Wydzialem
Finansowym i Skarbnikiem Powiatu.

5) zapewnienie sporzadzania prawidlowej sprawozdawczosci budzetowe;.

6) dokonywanie wszelkich wyplat i odprowadzanie wplat,

7) nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi,

8) opracowywanie wewnetrznych przepisow dotyczacych gospodarki finansowej.

9) czuwanie nad prawidlowym obiegiem informacji i dokumentacji finansowej przez
przygotowywanie i organizowanie obiegu tych dokumentow.

10) planowanie kosztow utrzymania ZSOMS i rozliczanie wydatkow przewidzianych na ten
cel w planie finunsowym,

11)wraz z osoba odpowiedzialng — przeprowadzanie cykliczne inwentaryzacji majatku
ZSOMS.

12) wykonywanie innvch zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych
z polecen lub uprawnien Dyrektora.

13) przeprowadzanie kontroli (inansowej zwigzanej z gromadzeniem 1 rozdysponowaniem
srodkow publicznyeh oraz gospodarowaniem mieniem:

a) kontrola wstepna.

b) kontrola biezgca:

14)sporzadzanie planow finansowych oraz rozliczanie dotacji z Polskiego Zwiazku
Plywackiego.

4. Do zadan sekretarza szkoly nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw prawa pracy. obowiazujacego Regulaminu Pracy.

2) czuwanie nad tokiem i terminowoscig zadan wykonywanych w ZSOMS.

3} koordynowanie zadan zwigzanych z opracowaniem projekiow akiow regulujacych

struktury, zasady. dzialanie szkoly i jego komorek wewngtrznych,

) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych dot. dzialalnosci szkoly,

) gromadzenie i wprowadzanie danych w Systemie Informacji O$wiatowej,

) nadzorowanie terminowosci i poprawnosci zalatwiania skarg i wnioskéow,

)

)

)
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prowadzenie spraw kadrowych.
obsluga kancelaryina dyrektora i wicedyrektorow ZSOMS oraz petentow.
przyimowanic oraz przedkladanie dyrektorowi ZSOMS pism zastrzezonych do jego
weladu lub podpisu.
10)ewidencjonowanie pism z zewnatrz, skierowanych imiennie do dyrektora ZSOMS,
11)rozdzielanie pism wplywajacych na poszezegélne komorki organizacyjne,
12) przyjmowanie i nadawanie faksow, obsluga telefonow,
13) sporzadzanie i przepisywanie pism biezacych,
14) wysylanie korespondencji. przesylek,
15)ewidencjonowanie uczniow w ksiegach ewidencji i wedlug rocznikow.
16) wystawianie legitymacji szkolnych.
17) prowadzenie ksigzki drukow scislego zarachowania,
18) prowadzenie ewidencji realizacji obowiazku szkolnego uczniow.
5. Do zadan kierownika obiektow sportowych nalezy:
1) przestrzeganie przepisow prawa pracy. obowiazujgcego Regulaminu Pracy.
2) zabezpieczenic bazy sportowej do szkolenia sportowego.
3) opracowanie we wspoldzialaniu z wicedyrektorem ds. sportu planu korzystania
z obiektow sportowych.
4y ukladanie regulaminow korzystania z poszezegdlnych obiektow i urzadzenn,
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5) organizacja pracy podleglyeh pracownikow.,

6) organizowanie i kontrola nad biezacq dzialalnoscig obiektow sportowych,

7) organizowanic nauk plywania szkol Raciborskich.

8) organizowanie indywidualnych i zorganizowanych wejs¢ na basen im obiekty sportowe

oraz prowadzenie wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej /umowy, wejsciowki.
rozliczenia. faktury itp./.

9) przygotowywanie obicktow sportowych do imprez sportowych, zawodow.

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

) przestrzeganie przepisow prawa pracy, obowigzujgeego Regulaminu Pracy.

) nadzor nad powierzonym micniemn.

) prowadzenie ksigg inwentaryzacyjnych i przeprowadzanie cykliczne] inwentaryzacji

majatku szkoly.

4y zapewnienie warunkow materialno-technicznych dla dziatalnosci ZSOMS.

5) wykonywanie zadan wynikajyeych z ustawy o zamdowieniach publicznych.

6) dokonywanic okreslonyeh ocen pracy poszezegolnych stanowisk pracy.

7) prowadzenic spraw kadrowych w zakresie ewidencjonowania czasu pracy pracownikow
obslugi ZSOMS.

LI 12 —

§ 14
Szczegolowe zakresy zadan kadry kierowniczej 1 pracownikow niepedagogicznych okreslaja
indywidualne zakresy czynnosei.

ROZDZIAL IV
Organizacja wewngtrzna ZSOMS

§ 15
W ZSOMS obowigzuje 3-dniowy tydzien pracy.
Termin rozpoczecia 1 zakonezenia zaje¢ dydaktycznych reguluje kalendarz roku szkolnego
zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego /Dz.U. Nr 46. poz432 z pozn. zm./ oraz Rozporzadzeniem MENIS z dnia
7 wrzesnia 2004 r. w sprawic warunkow i sposobu oceniania, klasylikowania 1 promowania
uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow  w  szkolach
publicznych /Dz.U. Nr 199, poz.2046./.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Rekrutacja do klas pierwszych odbywa sie zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS
z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkol
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkeél do innych /Dz.U.nr 26.poz.232 z
2005 r./.

ROZDZIAL V
Nadzor 1 kontrola

§ 16
Odpowiedzialnos¢ za nadzor i kontrole ponosza:
1) eldowny ksiggowy ZSONS.
2y kierownicy komorek organizacyjnych.
3) osoby zajmujace samodziclne stanowiska pracy.
Glowny  ksiegowy oraz  kicrownicy komorek organizacyjnych ZSOMS  ponoszg
odpowiedzialnosc za:
1) zabezpieczenie mienia ZSOMS,




2) caloksztalt dzialalnosci powierzonej ich komaorkom organizacyjnym.

3) nadzor i kontrole nad opracowaniem i realizacje planow objetych dzialalnoscia komorki
organizacyjnej.

4) wykonywaniem zadani okreslonych ramowym zakresem obowigzkow oraz za porzadek
ustalony Regulaminem Pracy ZSOMS.

Pracownicy sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania statystyczne do jednostek

nadrzednych i do GUS. druki zgloszeniowe. raporty. deklaracje do ZUS sg odpowiedzialni

za ich merytoryczny tresé. rzetelnogé. terminowos¢ zgodnie 2 obowiazujacymi przepisami.

Ll

ROZDZIAL VI
Zasady i tryb funkcjonowania ZSOMS

§ 17
1 Zasady i tryb postepowania ze sprawami wniesionymi do ZSOMS regulujg przepisy kodeksu
) ) - ) gulu)g | 2
postepowania administracyjnego. instrukeja kancelaryjna oraz przepisy szezegole dotyczgee
prowadzenia okreslonych spraw.
W ZSOMS stosuje sie jednolity wykaz akt.

9

§ 18
Do wszelkich kwestii dotyczacych organizaci pracy i spraw pracowniczych nauczycieli stosuje

sie przepisy Karty Nauczycicla i Kodeksu Pracy.

§ 19

S
Wewnelrzny porzadek i rozklad czasu pracy oraz szczegdlowe zasady 1 tryb funkcjonowania
ZSOMS okreglone sq w Regulaminie Pracy ZSOMS.

§ 20
Pisma wychodzace 7z ZSOMS podpisuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.
3 i pisuje d) I g

§ 21
Przepisy szczegdlowe regulujg sposdb wydawania i podpisywania dokumentow finansowych
oraz w jakich przypadkach wymagane sg podpisy dwu lub wigcej osob uprawnionych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 22
Wszyscy pracownicy ZSOMS sa obowigzani do przestrzegania przepisow prawa pracy.
o v =] -
o ochronie informacji nicjawnych. o ochronie danych osobowych, bhp. p.poz. oraz regulaminu
pracy.

§23
W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa.

RADEZA PRAWRNY
Kt-1 M
mgr Bartara Kowalska
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