Uchwala Nr 148/369/05
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
2 dnia 12 lipca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Specjalnego Odrodka Szkolno-Wychowawcezego w Rudach przy ul. Szkolnej 2

Na podstawie art. 360 ust. T ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzidzie powiatowym (tekst jedn.
Dz U. Nr 142 22001 r., poz. 1392 2 pézn, zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala. co nastgpuje:

8§ 1
Uchwala sic Regulamin Organizacyjny Specjalnego Odrodka Szkolno-Wychowawezego
w Rudach stanow iqey zalaeznik do niniejszej Uchwaly.

§’7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Ftatowemu Czlonkowi Zarzadu = Jerzemu Wziontkowi.
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N J
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnicnie:

Posiadanie regulaminu organizacyjnego przez jednostki organizacyjne powiatu a takimi 54
szkoly i placowki dla ktéryeh organem prowadzacym jest powiat raciborski wynika z tresci
art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Przepis ten

stanowi. iz organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja

regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.
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Zulgeznik

do Uchwaly Nr 148/369/05
Zarzadu Powiatu Raciborskicgo

z dnia 12 lipca 2005 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO WYCHOWAWCZEGO
W RUDACH

ROZDZIAL 1
Postanowienia vgdine

§ 1
Regulamin organizacyjny  okresla organizacje 1 zasady funkcjonowania Specjalnego Osroadka
Szkolno Wychowawezego Rudach.

g d
Specjalny Osradek Szkolne W chowawezy dziala na podstawie:
1) Ustawy o systemic oswiaty / dnia 07.09.1991r. (tekst jedn. Dz U, Nr 256 7 2004 r.
Poz. 237207 pozn. zm.).
Ustawy o finansach publicznych 7 dnia 26.11.1998r. (tekst jedn. Dz, ULz 2003 r. Nr 13, poz.
148 z pozn. zm.).
Ustawa - Karta Nauczyciela 7 dnia 26.01.1982 1. (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz.
[T12 7 pozn. zm.)
4} Statutu 1 niniejszezo Regulaminu Organizacyjnego.
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Stedziby  Specjalnego  Osrodka - Szkolno . Wychowawezego  miesei si¢ w Rudach  przy
ul. Szkolnej 2.

§ 4
Zasiey  dzialania - Specjainego  Osrodka Szkolno Wyehowawcezeeo  obejmuje  obszar
Rzeczpospolite] Polskic) '

§

tn

Specjalny  Osrodek  Szhkolno  Wychowawcezy  jest  samodzielng  jednostkg organizacyjng
1 budzetowq Powiatu Raciborskiego.

§ 6
Organem prowadzqeym dla Specjalnego  Odrodka  Szkolno Wychowawcezego jest Powial
Raciborski. a organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty .

ROZDZIAL 11

Przedmiot i@ zakres dzialania

§ 7
1. Specjalny Odrodek Szholno Wiychowawerzy realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie
zodnia 07.09.1991r o svstemie oswiaty (tekst jedn. Dz U, Nr 236 72 2004 r. poz.2372.
2 pozn. sy o ovang daler Ustawg oraz przepisach  wydanveh no jej podstawic.
wWoszezenolnoset:
) umoziinia zdobyvere wicdzy 1 oumigjetnoser niezbednveh do uzvskania swiadectwa
ukonezenia szkolv kwalilikae)i zawodowyceh |
2y umozhiwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego Kierunhu ksztaleenia,
3) ksztaltuje Srodowisho wychowawceze sprzyjajgee realizowaniu celow i zasad okreslonych
W Ustawie. stosovnie do warunkow szRoly Twicku uczniow (program wychowawezy ).
4) sprawuje opicke nad ueznini odpowicdnio do ich potrzeb oraz mozliwosei szkoly.
2. Specjalny Osrodek Szkolne Wychowawezy realizuje zadania opickuncze odpowiednio do
wichu uczniow 1 potrzeh srodowiskowyeh, 2z uwzglednieniem obowigzujucych w o szkole
ogolnyeh przepisow Bl




1) podezas zaje¢  obowigzkowyceh. nadobowigzkowvch 1 pozalekeyjnyeh opieke nad
uezniami sprawuje nauczy ciel prowadzacy dane zajecia.

) podezas zaje¢  poza terenem  szkoly (wycieczki szkolne. obozy. zawody sportowe.
imprezy kulturalne) opicke nad uczniami sprawujq nauczyciele. kiorzy ukonczyli kursy
kierownika wycicerzek szkolnych.

3) w ezasie przerw lekeyvinyceh oraz wszelkich imprez na terenie szkoly opickg nad uczniami
sprawujy wyznaczeni przez dyrektora. nauczyciele dyzurni.

4) po zajeciach fekeyjnyeh opicke nad uczniami mieszkajacymi w internacic sprawujy
wychowawey ternaiu.

Specjalny Osrodek Szkolno Wy chowawezy udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

a

wszystkim uczniom poprzers Zespol Wychowawezy.
4. Specjalny Osrodek Szholno Wychowawezy posiada wewnglrzszholny system oceniania
stanowigey inteuralng czgsc statutu.

ROZDZIAL I11
Struktura organizacyjna i zasady kierowania

§ 8
Ramowy schemat organizacyiny - zalgeznik do regulaminu.

§9
1. Organami Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawcezego sq:
1) Dyrektor Szkoly.
2) Rada pedagogiczna.
3) Samorzad uczniowski.

2. Kompetencje organos  szkoly  okredla  Statut  Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawezego.
$10

1. Naczele Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawcezego stoi Dyrektor.

2. Dyrektora powoluje i vdwoluje Starosta Raciborski

3. Dyrektor zarzadza szkolu. kieruje jego dzialalnosciq i reprezentuje na zewnatrz.

4. Dyrektor jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych w granicach uprawnien
udzielonych przez Staroste Raciborskiego.

5. Dyrektor jest zwierzehnikiem  sluzbowym  pracownikow zatrudnionych w  Specjalnym

Osrodku Szkolno Wiy chowawezym.
6. Podczas nieobeenosci Dyrektora zadania 1 kompetencje przejmuje kierownik internatu.
aw dalszej kolejnosel kicrownik warsztatow szkolnych.

g1l
1. Pracownicy  zatrudnicini w o Specjalnym Odrodku - Szkolno - Wychowawezym - pozostajy
w hezposrednic zalesnosed sluzbove do swojego zwierzehnika.
20 Zalesnodd sluzbovwa obowiazuje wszystkich pracownikow. Pominiecie drogi sluzbow ¢] moze
nastapic wyjatkowo i (ke w pilnyeh i uzasadnionych przypadkach.

§12
I. Wykaz obowigzkow i odpowiedzialnosei  pracownikdw  pedagogicznych  Specjalnego
Osrodka Szkolno Wi chowawezeeo okresla Karta Nauczyciela a zawiera Statut Szkoly.
2. Wykaz obowigzkow 1 odpowicdzialnosei pracownikow niepedagogicznych  Specjalnego
Odrodka  Szkolno  Wiychowawezego  zawieraja  zakresy czynnodei. kiore opracowuje
Kierownik Gospodarczy i przekazuje Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia.




§ 13
Na okres nicabecnoser  pracownikow  w o pracy. ich  zastepeow  wyznaczajy  bezposredni
przelozent.

§ 14
Przy zmianach personalnyeh pracownikow obowigzuje protokelarne przekazywanie spraw
i posiadane] dokumentacji.

§ 13
Korespondencje wychodzaey na zewnatrz SOSW podpisuje Dyrektor Tub osoba upowazniona
przez niego.

: 16
L. Kompetencje Dvrekora Specjatnego Osrodka Szkolno Wychowawczego okresla Statut

v

Specjalnego Osrodka Szholno Wy chowawezego,

2.0 Dyrektorowi bezpostedine podicgayy:

) Glowny Ksicgowy.

) Kierownik Gospodareey .
3) Kierownik internatu

) Kierownik warsztatow szkolnych
53 Technik bhp.
0) Specjalista ds. kancelarii 1 Kadr
7) Relerent ds. kancelarti

§ 17
Do zakresu zadan i kompeteneji Glownego Ksiggowego nalezy:

1) przestrzeganie przepisow prawa pracy. obowigzujgeego Regulaminu Pracy.
2) prowadzenic rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgeymi przepisami i1 zadaniami
a. zorcanizowanic  sporzgdzania. pravimowania.  obicgu.  archiwizowania 1 kontroli
dokumentow
b. biezgee i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci
¢. rozliczanie osob materialnic odpowiedzialnych za mienie szkoly
d. dokonvwanie wstepne) kontrol kompletnoser 1 rzetelnoser dokumentow dot.: operacji
cospodiarezyeh 1 lnsowyeh.
3y prowadzenie gospodarks Dnansowe) jednostki zgodnie z obowigzujgeymi zasadami.
4y analiza wykorzystania srodkow  budzetowyceh.  pozabudzetowyeh 1 innveh  bedgeych
w dvspozyeji szkoly.
3) opracowywanie przepisow  wewnetrznyeh dot: ksiegowoser 1 zakladowego planu kont
obicgu dokumentow. zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.
6) planowanie 1 realizacis wydathdw osobowyeh oraz prowadzenic dokumentacyi placow]
i ubezpicezeniowe] wszysikich pracownikow szkoly.
7) terminovwe  naliczanic wynagrodzen. skludeh na o ubezpicezenie spoleczne. zdrowoine.
podatku dochodowego
8) opracawywanic spravozdan finansowyeh 2 wykonania budzetu 1ich analiza.

$18

Do zakresu zadan i kompeienei licrownika Gospoduarezego nalezy
)

1) przestrzeganic praepison, prasva pracy. obowigzujgeego Regulaminu Pracy .
2y prowadzenic ksigg inventarzows ch
3) orzanizowanic calokszadtu pracy gospodarcze). Kicrowanic pracy personelu obslugi. kontrola

casu pracy 1 dyseypling pracy podleglyeh prucownikow.

(N




4)

rh

06)

7)
&)
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Do
1)

adpowiedzialnosé za utrzymanic | wykorzystanie obiektow szkolnyeh. przygotowanie do
zaje¢  sal lekeyjnyeh. utrzymanic porzadku i czystosci w  budynku szkolnym. sali
gimnastveznej oraz ich obejseiu.

zaopatrzenie W pomoce naukowe. materialy do biezacych remontow oraz konserwacja
i remont biezacy budynku szkolnego.

odpowiedzialnose za zabezpieczenie p.poz. nadzor orvanizacyjny nad stanem sanitarnym
obiektow.

planowanic i organizacja prac remontoswyeh iinwestyeyinyeh.

realizacja zadan 7 zakresu Obrony Cywilne]

organizacju techniczny ch przeglydow obiektow szkolnych

§ 19
zakresu zadan i kompeteneji Kierownika Internatu nalezy:
organizuje i jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy wychowawezo — rewalidacyjne

[ opiekuncze] internatu
) odpewiada za poziom i wyniki zajec wychowawezych

3) nadzor L organizacjo pracy wychowaweow internatu oraz oruanizacja zycia

=

kulturalnego placowki.

4y odpowiedzialnogé za dokumentacje pedagogiczng i meldunkowy

3) odpowiedzialnosc za stan bazy internatu

Do
1)

tn
—

§ 20
zakresu zadan i kompeteneji Kicrownika Warsztatow Szkolnyeh nalezy:
organizacja pracy szkoleniowo- produkeyinej
nadzor nad przestrzeganiem zasad oddzialywania wychowawcezego na ucznidw oraz nad
wlagciwy realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
kontrola i nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentac]i pedagogiczne).
Informowanie Dyrektora Szkoly o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidlowosciach
dydaktyczno — wychowuawezych.
hospitacje praktycznej nauki zawodu i prakiyki zawodowej oraz prowadzenie dokumentac)
7 przeprowadzonych kontroli.
organizowanic i przeprowadzanic cpzamindw w czescl teoretyeznej z nauki zawodu.

521
zakresu zadan i kompetencji technika BHP nalezy:
Przestrzeganic Przepisown prawad pracy. obowigzujacego Regulaminu Pracy.
przeprowadzenie szkolenia wstepnego w zakresie bhp dla nauczycicli i innych pracownikow
szkoly.
przeprowadzanic sy stenalyezne) Kontroli stanu BHP obiektow i pomieszezen szkolnveh oraz
ich wyposiazenie.
przeprowadzanic kontrol zaopatrzenia pracownikow w odziez roboczy. ochronng. sprzet
ochrony osobistej (m-¢ kwiceien i pazdziernik).
przedkladanie  Dyrektorowt Szkoly informacji z  przeprowadzonych kontroli  wraz
2 whioskami zmicrzajacymi do usuniecia wystepujgeyceh zagrozen poprawy warunkow pracy
1 naulki.
nadzorowanie przestrzeeania przez UCZniow. nauczycicli i innych pracownikow szkoly
przepisow, wylyeznych i instrukeji dotvezaeyeh bezpieczenstwa. higieny pracy | nauki.
opracowanic planu poprawy  warunkow BHP i nauki. przedkladanic do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoly oris kontrolowanie jego realizacji.
opracowanic konicesnyeh spravozdan roboczyeh z wypadkow uczniow oraz opracowanie
whioskow wynikajgesch 2 whs sprawozdan i kontrola ich realizacyi.

-




) udzial woinstruktazach watepuy eh i biezaey ch uezniow w zakresic BHP prowadzonych prezey
nauczycieli na warsztaach szhkoloy ch.
10 udzial w dochodzeniach powy padkowyceh.
[hudzial w komisyinym odbiorze obiektow i pomieszezen szkolnych w zwigzku przebudowy
I remontami .
Dudzial w posiedzeniu Rad Pedagogicznyeh. naraduch i zehraniach. na Ktoryeh omawiane sq
sprawy BHP,
I3 udeaal w opracowaniu reculaminu pracowni szkolnyeh oraz inst ukejl dotyezgeyeh BHP na
poszezegolnych stanowoskach pracy.
[4) prowadzenie dokumentacii spraw zwiazanych z bezpicezenstwem. higieng pracy i nauki
w szkole.
I3)prowadzenie dzialalnosci profilakivezne] i L propagandowej 7 zakresu BHP oraz ochron
P.POZ. poprzez micjomanie it n/\\|| wie roznych form popularyzacii w/w zagadnien.
L6) wspoldziadanie  prey oreanizacii szkolenia nauczyeieli innych  pracownikow  szkohy
w zakresic BHP.
I7ywspoldzialanic oreanizuciami mstvlueami i organizacjami pozaszkolnymi. zajmujacymi sie
zagadnientami BHDP.
&) wykonywanic obowig:how wymicnionyeh w zalgezniku na 4 ust. 3 7 dnia 16.11.1981r
W SPIIWIC organizac)i oo iron przeciwpozarowe] w resorcic oswiaty i wychowania (Dz. Uz,
Nio 13 poz. 91). Ponadw fnspektor BHP moze wystepowac do Dyrektora Osrodka
7 wnioskamt o
a) nagrody dla pracoanikove wyrdzniajaeveh  sic w o dvdalainosel na rzecr pOprawy
warunkow pracy i ki
b} zastosowania  sunkoji w o stosunku do o osob odpowiedzialnych  za  zaniedbania
w zakresie BHP. o w ssezegalnosel wstosunku do osob. kiore $wiadomie przyczynily sig
do zaistnienia wypadha.

.2,-)

v

Do zakresu zadan 1 kompetencii specialisty ds. kancelarii i kadr nalezy:

1) przestrzeganic pl/L]H‘»t s pravwa pracy. obowigzujacego Regulaminu Pracy.

2) prowadzenie akt i spraw -w»lm\\\Lh pracownikow jednostki.

3) wystawianic zaswiadcoon o catradnieniu. legitymagi dabezpicczeniowyeh.  sluzbowych.
prowadzenic stosowpy el r'~.-.‘|w:\-|n'1\"._

4) prowadzenic 1 dokumentowanie spraw dot: nawinzania i rozwiazawania stosunkow ICY.
przebicgu pracy. rent tenwenytur, nagrod i jubileuszy .

5) organizowanie calokszalin pracy administracyinej schretariatu.

§.23

Lo Wospecgalnym Osrodhu bekolne W vehowawezyim dzialajy nizej wymienione organy:
) Rada Pedagogicsna
2y Samorzad Uczniowsi

2. Zasady wspoldzialania 1 hompetencji w/w organdw zawarte syq w Statucie Osrodka oray
w Regulaminach,

ROZDZIAL TV

sredmzacla wewnelrzng plucowki

§ 24
Termin rozpoczecia i zakonc.enia sujed dydaktyezno-wychowawezyveh, prizera swiglecznych
oraz ferii zimowyeh T leinicl oiooslajy praepisy wosp. organizacji roku szkolnego. Ustalono
podzial roku nadva seme e Perasay semiestr rozpociy na sic zeodnic v oraanizacjy roku

S




=

ste W plerwszym dniu zaje¢ szkolnyeh po  zimowe]  przerwie swigteczney.
a konezy sig zgoadnie 2 ustawowo przewidzianvm zakonczeniem rocznych zaje¢ dyvdaktyczno-
wychowawezyveh,

szkolnego a konczy si¢ w przeddzien zimowe] przerwy Swigtecznej. Drugi semestr rozZpoczyna
W

§ 25
Podstawowa  jednostka  organizacying szkoly jest oddzial zlozony 2z uczniow. ktérzy
w o Jednorocznym  kursic nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych. okreslonsch planem nauczania zeodnym 7z odpowicdnim ramowym planem
nauczania 1 programem wybramym 2 zestawu programow dla danej klasy. dopuszezonyeh do
uzytku szkelnego. Jednostha organizacying internatu Jest grupa wychowaweza,
Hos¢ wychowankaw w erupic jest zoodna 7 iloseiy uezniow w oddziale Klasowym danego
tvpu szkoly.

§ 26
I Zajgeia edukacyine w ramach kszaleenia ogdlnego. stanowigee realizacje podstawy
programese ksztaleenia ogolnego ustalonej dla danego typu szkoly oraz zajecia edukacyjne
wramach ksztaleenia w poszezegiolnyeh zawodach lub profilach realizowane zgodnie
z podstawami programovymi ksztalcenia w poszezeudlnych zawodach lub profilach.
okreslonymi w vdrebny ch przepisach. sg organizowane w oddzialach 7 zastrzezeniem ust.3.

2. Zajecia edukacyine w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sy na lerenie warsziatow
szkolnvch .
3. Nauezanic jezykow  oheyveh. wychowania lizycznego. technologii informacyjnej oraz,
przedmiotow zawodows ch moze by¢ organizowane w arupach.
427
I Uezen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do danego typu szkoly.
2. Na pisemny wniosck ucznia umozliwia sie zmiang zawodu w okresic pierwszego roku nauki.
5. Zgode wydaje Dyreltor szkoly po sprawdzeniu mozliwose] przenicsienia ucznia zwigzanych

ze zmiang liczebnosct oddzialow oraz podzialem na grupy.
4. Roznice programowe uczen powinien uzupelni¢ w trybie i czasie okreslonym przez
wewnatrzszkolny system oceniunia.

§ 28
. Podstawowy  formy pracy  szkoly sg  zajecia dydakiyezno-wychowawceze  prowadzone
wosystemic klasowo-leheyjnym.
Godzina lekeyjna trwa 43 minut natomiast godzina zaje¢ praktycznych oraz godzina zajec
wychowawezych w internacic triva 60 minut.

(58]

g A
Szkola przyimuje studentow szkol wyzszyeh Tub zakladdw ksztalcenia nauczycieli na prakivki
pedagogiczne (naucsyciclskicy na podstawie piscmnego porozumicnia zawartego pomigdzy
dyrektorem szRoly. posseccgolnymi nauezyciclami szkoly a szkoly wyzszyg lub zakladem
ksztaleenia nauczyeieli.

§ 30
I 5zkola posiada pracownic komputerowe.
2. Sprzet komputerowy i inne wyposazenie pracowni stanowi mienic szkoly. ktore powinien
szanowac kazdy uzy thownik.
7. pracowni kompuierow e mogy korzystad wszysey uczniowic. pracownicy szkoly oraz inne

)

osoby za zgody Dyvrektora Szkoly,
4. Pracowniy administruje opiekun pracowni.

6




Yk,

Statut szkoly zawiers nabas zakaey dlawszystkich vzytkownikow pracowni,

v
'

1. Szkola postada bibhoteke

2. Biblioteka szkolna jest pracowniy sluzacg do realizac)i potrzeb i zainteresowan uczniow.
zadan dvdaktyezno-wychowawezyeh szkoly. doskonaleniu warsztatu pracy nauvczyciela.
papularvzowaniu wicdss pedavogicznej oraz w miarg mozliwosel wiedzy o regionie.

3. 7 biblioteki mouy korzy stac uesniowie i nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
4. Godziny pracy biblioichr umezinviajy dostep do jego zbiorow,
3. Zadunia naucsycicla hibliotcharza okreslone sy w zakresach ich obowigzku oraz w planie

pracy.

0. Biblioteka -szkolna wspolpracuje » uczniami. nauczyceiclami oraz innymi bibliotekurzami
poprzez: udostgpnianic ponmicszezen  biblioteki do - przeprowadzania - zajec lekeynych.
oreanizacii honkarsow czytelniczy che wystaw. spotkan i prelekeji eromadzenia 1 udzielania
informacii na tenm mesivosed dalszego Ksztaleenias udzialu wospotkaniach autorskich
imprezach kulteaing ch organizowanych  przez inne  biblioteki - orwz - informowanie
o nowosciuch bibliotec el cakup nagrod ksigzkowych.

7. Bibliotcha szkolna shlada Radzie Pedavogicznej sprawozdanic z¢ swojej dzialalnoscei oraz
stanu czytelnictwa pod koniee hazdego semestru.

N

';"J
Do realizacji  celow  statwowych  szkola  posiada  okreslone  przepisami  odpowiednio
pomieszezenti:

1) eabinet pielegniarkt szkolney.

2) archiwum.

3) eabinet terapii pedagogiczney.

§ 33
1. Szeveoolowy organizacje nauczania. wychowania i opieki w dalszym roku szkolnym okresla
arkusz orvanizacy jny szholy opracowany przez dyrektora szkoly. zatwierdzony przez organ
prowadzgey.
Wooarkuszu o organizacyinvin zamieszeza sie W szezegolnosel wykue nauczycieli

12

zatrudnionych w szkoic facznie 7 liczby godzin predmiotow i zajec.

§ 34
I, Zajecia lekevine w Specjulnym  Osrodku Szkolno - Wychowawezym — odbywajy sig
w godzinach od 7" do 1477 dla uezniow klas dziennych. Podezas tych zajed obowigzuje
uczniow jedna dluga preerwa - 20 minut.
Zajecia wychowawesze w internacic od 14— 2™,

Naucsyveiele 1inni pracownicy szhkoly

§ 33
. Szkola zatrudnia naucsy cieli oraz pracownikow administracyjno biurowych
I pracosynikow obslugt.
2. Zasady zatrudniania nauesy cicli iinnyeh pracownikow. o Ktoryeh mowa s pnk. T okreslajy
odrebne proepisy.
Ratesveiel prowads: | Fodabin czno-w chovawesg 1 opickuncza oraz jest
adpossicdzialny za gk o aanihi e pracy 1bezpicczenstvo powierzony ch jego opicce
UCZITTOWN .
4. Zakres zadan nauezycicla zatrudnionego w szkole obejmuye:
1} odpowiedzialnosé za 2y cic. zdrowie i bezpieczensiwo uczniow.

-



dbanic o prawidlows przebicg procesu dydaktycznego.

dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowaweze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psyeholizyeznego uezniow. ich zdolnosei oraz zainteresowan.
hezstronno$é i obicktviwizm w ocenianiu uczniow  oraz sprawiedliwe traktowanie

LSRN S
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wszystkich uczniow,

6y udziclanic  pomocy  w o przedsiewzieciu niepowadzen  szkolnyeh  w  oparciu
o rozpoznanic potrzeh uczniow.

7 doskonalenic umicjetnoge dydaktyeznych i podnoszenie wiedzy merytoryeznej.

§ 36

. W Gimnazjum Specjalnym i Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej oddzialem opiekuje
sie nauczyciel wychowawea powolany przez Dyrektora Szkoly.

2. Dla zapewnienia cigglosci | skutecznosei  pracy wychowaweze] wskazane  jest. aby
nauczyciel wychowawen  opickowal  si¢  danym oddzialem w  cigeu  calego  etapu
edukacyjnego.

3. Zadania wychowawey sy ujete w Statucie Gimnazjum Specjalnego i Zasadniczej Szkoly
Zawodowe] Specialng)

4, Zmiana wychowawcey klasy moze by¢ dokonana:

1) w szezegdinveh przypadkach losowych.
2) 7 przyezyn organizaes jnyeh szkoly.
3) w zwiazku 7 onic wywigzywaniem sig 7 obowigzkow wychowawezyeh (na wniosek
dyvrektora).
§ 37

Do obowiazku wszystkich pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego bez

wzgledu na zajmowane stanowisko nalezy:

1) rzetelne wykonywanic pracy oraz dokladne i sumienne wykonywanie polecen przelozonych.

2) przestrzeganie obuwigzujgeego czasu pracy i dyscypliny pracy.

3) przestrzeganie w czasic pracy hierarchicznej zaleznosci. zakresow czynnosci i dyscypliny

sluzbowe;j.

) Lkolezenski stosunek do wspolpracownikow.

) przestrzeganie przepisow bhp i p poz.

6) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej 1 panstwowe].

7) znajomosé  ohowigzujieych  przepisow. instrukeji.  aktow  normatywnych  zwigzanych
2 zajmowanym stanowiskiem.

81 dbalodé o powicrzone micnic.

9y wlagciwe  gospodarowanic  powierzonymi skladnikami  majgtkowymi  szkoly — oraz
zabezpieczenie ich przed zniszezeniem lub kradzieza.

§ 38

Kazdy pracownik esrodka ponoesi pelng odpowicdzialnose sluzbowa. materialng 1 karng za:

1) nie wypelnianic obowigzkow lub przekroczenie uprawnicn wy nikajacyeh 7 zakresem pracy
adpowiednich przepisow Tub polecen stuzbowych przelozonych.

2) nmie przestrzeganic Precpisow obowigzujacych go jako pracownika Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawezego w szezegdlnosc przepisow odnoszacych si¢ do jego stosowania
i zakresu prac.

3) powslala z jego winy wzglednic na skutek braku nadzoru z jego strony szkody lub braki
majatkowe.

4y brak nalezytej troski o interesy szholy orazo powicrzone mu skladniki majithowe.




§ 39
Szevegolowy zakres obowigshow . odpowicdzialnoser 1 upraw nien pracownikow okreslajiy
1) zakres coynnoser i odpowiedzialnoset.

2y kKodeks Pracy.
3) Regulamin Pracy,
ROZDZIAL Y

Nadzor 1 kontrola

§ 40
Odpowicdziainose « vwulu nadzoru 1 kontroli ponosziy wszysey pracowniey pelnigey funkeje
kierownicze. Ktorym w o zahresic obowigzkow sluzbowyeh powierzono nadzor 1 kontrole nad
crynnosciami inny ch osob.

§ 41
Odpowicdziainose 7 wvtulu nadzoru 1 kentreli wynika 7 obowigzku:
[y Orgamzowania pravwidiowego 1 racjonalnego przebiegn pracy.
) Saslematyeznego 1opelicgo nadzoronwunia czynnosel sluzbowyeh podleglego personelu.
szescuolnie wozakresic:
a) zoodnosct v obowrsujgey mi preepisami bwy iveznymi.
B zgednoset 2 ustdons o oboswzhami sluzbowymi.
¢ zzadnoset v obovgeuggey nn normami. instrukejami technieznymi. ip.:
Y Wvkrvwania bousuwania stwierdzonyeh brakow 1oodehylen, a w preypadkach naruszania
obowigzhow  sluzbowyeh  zeloszenia  zaistnialyeh  naruszen  zwierzechnikom:  zgodnice
2 obowigzujgeymi w (v zahresie przepisami. wocelu wyeigenigcia w stosunku do winnych
konsekwenceji sluzbowseh tub karnych. zaleznie od rodzaju i stopnia naruszenia obowiazkow
sluzbowych.
§42
Do stanowisk. na ktonch cigzy obowigzek wykonywania nadzoru 1 kontroli w Specjalnym
Osrodku Szkolno Wychowawezym w szezegdlnodel zapobicganic zaniedbaniom. naduzyciom
1 przestepstwom gospodarezym nalezy:
1) Dyrektor.
2) Kicrownik Gospodaresy .
31 Gilowna ksicgowa,
§ 43
Specialny Osrodeh Szkoing Wachowawezy  sporzgdza sprawozdania. z¢ swojej dzialalnosci
zoodnie 2 obowigzujyey mi preepisami.

NEE
Revulamin organizacyjny  zatwicrdza Zarzgd  Powiatu. na wniosek Dyrektora Specjalnego
Osrodla Szkoino Wychowianwerzego
’ ) § 43
Porzadeh woewnetrzny w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawezym zwigzany 7 procesem
pracy oraz obowigzki zakladu 1 opracownikow okresla Reculamin Pracy zatwierdzony przez
Dyrektora.

546
Zasnajornicnie sie /0 postanosicniamio Regulaminu pracownicy  potsierdzajg w o lormie

pisemie ch oswiadesen, oo prrechos vwane sy s ich aktach osobow sy ch.
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