Uchwala Nr 148/367/05 o /]luK 0o W00iy,
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 12 lipca 2005 r..

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
|

Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Raciborzu przy ul. Klasztornej 9

Na podstawie art. 50 ust. | ustawy z dnia 3 czerwea 1998 1. o samorzgdzie powialowym (tekst jedn.

Dz, U. Nr 142 2 2001 r.. poz. 15392 z pozin. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala. co nastepuje:

§ 1
S
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyiny Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Raciborzu
stanowigey zalgeznik do ninigjszej) Uchwaly.

§’)

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Litatowemu Czlonkowi Zarzadu — Jerzemu Wziontkowi.

§3
Uchwala wehodzi w zyeie 2 dniem podjecia.
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Uzasadnienic:

Posiadanic regulaminu organizacyvinego przez jednostki organizacyine powiatu a takimi sg
szkoly 1 placowki dla ktoryeh organem prowadzacym jest powiat raciborski wynika z tresci
art. 36 ust, 1 Ustawy 7z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Przepis ten
stanowi. iz organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg

regulaminy organizacyjnc uchwalone przez zarzad powiatu.
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do Uchwaly N 148/367 03
Zarzidy Powiatu Raciborskicgo
z dnia 12 lipea 2005 1.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
MILEDZYSZKOLNEGO OSRODKA SPORTOWEGO
W RACIBORZU

ROZDZIAL I

Podstawa Prawna:

1)

S}

]

o

]

Ustawa 2 dnia 7 wrzesnia 1991 1o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz, U Nr 256 2 2004 1.,
oz 2572,

Ustawa 2 dnia 3 czervea 1998 roo samorzgdzie powiatowym (tekst jedn, Dz, UL Nr 142
722000 1. poz. 1392 7 pdzniciszymi zmianami).

Ustawa 7 dnia 20 listopada 1998 1. o [inansach publicznych (tekst jedn. Dz U Nr 13 22003
r.. poz. 48 7 paznicjs/ymi zmianami).

AKL Brekeyiny 2 dine 10 marca 1986 .o powolaniu Migdzyszkolneeo Osrodka Sportoweuo
precz Prezydenta Miasta Raciborz,

Postanowienia ogdlne

§ 1
Regulamin  organizacyjny  zwany dalej regulaminem™ okresla organizacje 1 zasady
funkejonowania Migdsyszkolnego Osrodka Sportowego w Raciborzu.
Migdzyszkolny Osrodel Sportowy zwany dalej Osrodkiem ma siedzibg w Raciborzu przy
ul. Klasztornej 9.
Odrodek dziala na podstawic: przepisow dotyczgeyeh jednostek budzetowych, systemu
oswiuly oraz pracownihow ckonomicznych. administracyjnych i pracownikow obslugi
Dzialalnosciy Osrodka Kieruje dyrektor osrodka.
Organem prowadzgeym Osrodek jest Powiat Raciborski.

ROZDZIAL 11
Proedmiotl izakres dzialania

§2

Osrodek jest publiczng plucowky oswiatowo-wychowawezy olerujgeg mlodziez szkolnej

pozalekeyine zujecia rekreacyino-sportowe.

Celem Osrodka jest:
Iy umozliwienic  mlodziezy szkolne]  uczestnictwa we wlasciwie zorganizowanyi
procesic dyduktycznym po lekejach szkolnych,

2) wlasciwe  wykorzystanie 1 zagospodarowanie  czasu  wolnego  pod  kierunkiem
mstruktordw Osrodka.

3) umozliwianic mlodziezy rozwijania indywidualnych zainteresowan. umicjetnosci
1 zdolnosed.

4) umiejetnose wspoldzialania w zespole sportowym,




ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna i zasady kierowania

§3
Oreanami Osrodka su:
1) Dyrektor Osrodka.
2) Rada Pedagogiczna.
§ 4
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Osradkiem kieruje Dyrektor.

Dyrektor jest zwicrzehnikicom sluzbowym wszystkich pracownikow Osgrodka.
Dyrektor dokonuje ezynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracoswnikow .

§5
Dyrektor kieruje pracy Osrodka przy pomocy Kierownika Obiektow Sportowych — oraz
Glownego Ksiggowego Odrodka podlegajgeych mu bezposrednio.
Dyrektor w drodze zarzigdzenia powierza Kierownikowi  Obicktow Sportowyveh  oraz
Glownemu Ksicgonwemu kompetencje 1 zadania. w szezeoolnosei powierzajae nadzor nad
podstawowymi komaorkami organizacyjnymi Odrodka i pracownikami na stanowiskach
samodzielnych,
Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad dzialalnosceig Kierownika QObiektow Sportowych
i Glownego Ksiggowego Osrodka.
W czasie nieobecnosei Dyrektora jego obowigzki pelni Kierownik Obicktow Sportowyclr.

§ 6

Przy wykonywaniu swych kompetencji i zadan Kierownik Obieklow Sportowych dziala

wogranicach okreslonych w statucie, zarzadzeniach Dyrektora oraz pelnomocnictwach

1 upowaznieniach udziclonych przez Dyrektora.

Do zadan Kierownika Obickiow Sportowych nalezy realizacja obowigzkow i uprawnien

zgodnie 7 przepisami ustawy o syslemie oswiaty, ze statutem Osrodka oraz zarzgdzeniami

Dyrektora. a w szezeodnoset:

I} przestrzeganic przepisow prawa pracy, obowigzujgcego Regulaminu Pracy.

21 sprawowanic nadzoru nad pracownikami obslugi.

3) prawidlowe zahezpicezenic i racjonalna gospodarka sprzgtem i micniem Ogrodka.

) wykonywanie drobnych napraw i usterek,

3) wykonywanic zadatt doraznic zleconych w tym zastepstwo za nicobecnego Dyrektora,

6} prowadzenia  postgpowai w o zakresie udzielania  zamowien publicznych  zgodnic
Z przepisami ustawy 7 dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwicn publicznych ( Dz, U,
Nr 19 poz. 177 7 pozn. zm.).

7) prowadzenic ksiggi zamowien publicznych.

§ 7
Gilowny ksicgowy odpowiada za gospodarke finansowo — ksiggowy Osrodka.
Do zadan Glownego ksicgowego nalezy w szezeedlnoser:
[} przestrzeganic przepisow prawa pracy. obowigzujacego Regulaminu Pracy.
) prowadzenic rachunkowosci jednostki zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami i zasadami.
) prowadzenic gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
) unaliza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub grodkow pozabudzetowyceh
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Finnyveh bedyeyeh w dvspozyeii jednostki.
dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
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ay wstepnel. biezigeej 1onastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkow.
by wstepne) hontrolis legalnodei dokumentow dotyczgeyeh wykonywania planow
finansowych jednostek oraz ich zmian.
¢} nastepne) hontroli operacji gospodarezych jednostki stanowigeyeh przedmiot
Ksiegowan,
d) oprucowywunic  projektow przepisow  wewnetrznych  wydawanych przey
Kierownika Jednostki, dotyczgeyeh prowadzenia rachunkowosci.
i szezepolnoser: zakladowego planu kont, obiegu dokumentow (dowodow
ksiggowych). zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,
Przy wykonywaniu kompetenci i zadan powierzonych przez Dyreklora Glowny Ksiggowy
dziala w granicach okreslonych w przepisach prawa. w statucie. zarzgdzeniach Dyrektora aray
pelnomocnictwach i upowaznicniach udzielonymi przez Dyrektora.

+. Podezas nicobeenosei Glownego Nsicgowego jego obowigzki pelni pracownik WYZNACZony

LS I

precs Dyrektora naownioseh Glawnego Ksiguowego.

ROZDZIAL 1V
Organizacja wewngtrzna Osrodka

§ 8

Funkejonowanic Osradha opicra sie na zasadzic jednoosobowego kicrownictwa, stuzbowego
podporzydkowaniu. podsialu czyvnmosei sluzbowyeh i mdywidualne] odpowiedzialnodei za
wykonanic powierzom ch zadan.
Dyrektor dokonuje preydzialu coynnosei dla poszezegolnych pracownikow.
Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje zakres czynnoscl i odpowiedzialnosei w dniu
podpisania umowy o pracg. najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy.
Pracownik za swoju prace otrzymuje wynagrodzenie:
1) nauezyeiclowi wplacane jest ono miesiceznie 2 gary pomigdzy | a4 dniem miesigea.
21 pracownikom administracji 1 obslugi wyplacane jest miesigeznie 7 dolu pomigdzy 24 4 30

dniem miesigeu.

89
[ Szezegdlowy orgunizacje zuje¢ w danym roku szkolnym okredla arkusz organizacyjny
Osrodka, opracowany przez dyrektora najpoznicj do 30 kwicetnia kazdego roku,

2. Podstawowy jednostky  organizacyjng  osrodka Jest zespal cwiczebny, kiory  liczy
co najmnic) 12 uczniow.
3. Nu kuzdy grupe cwiezebng prey pada co najmniej 4 godz. zajec tyeodniowo.

O zwighszemu oser godzn decyduje dyrektor w zaleznosei od potrzeb i specyliki
erupy.

4. Terminy rozpoczecia zajec. przerw $wiglecznyceh oraz ferii zimowych i letnich okreslajy
przepisy dolyczyee organizacji roku szkolnego dla placowek nic leryjnych.

§ 10
Strukture organizacy jug Osrodka tworzg wyodrebnione  komaorki organizacyine  oras
stanowiska samodziclne.
W Osrodku Tunkcjonupy samodziclne  wielo- i Jednoosobowe  stanowiska  pracy  nie

wehodzigee wstrukiuey dzialow.
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§ 11
Pracami podstawowych komaérek organizacyjnych kierujg kierownicy.
W przypadkach przewidzianych przepisami prawa kierownicy podstawowych komarek
organizacyjnych uzywajy nazw innych. niz okreslone w ust. 1. W innych przypadkach
kierownicy podstawowyeh komorek organizacyjnych mogg uzywad nazw innvch. niz
okreslone woust. 1. jezeli wynika to z zarzadzenia Dyrektora.

§12
W zakresie swego dzialania podstawowe komdrki organizacyjne realizujgq zadania okredlone
przepisami prawa. statutu Osrodka oraz zarzadzen Dyrektora.

§13
Nicrownicy  podstavwowyeh  komorek  organizacyinyeh  oray, pracownicy  zalrudnieni
na sumodziclnych stanowiskach pracy odpowiadaja za realizacje zadan przed Dyrektorem .

14
W zakresic swego dzialunia komorki organizacyjne obowigzane sq do wspalpracy z innymi
komorkami organizacyjnymi Osrodka we  wszelkich sprawach objetych  przedmiotem
dzialania Osrodka.
W przypadku realizacii zadania. przy ktdrego realizacji niczbedny jest wspoludzial kilku
komorek organizacyjnych. prace koordynuje komorka Organizacyjna wyznaczona przev.
Dyrektora.

§ 15

W osklad  Odrodka wehodzy  nastgpujace podstawowe  komarki oreanizacyine  oraz
samodzielne stanowiska pracy:

1) dzial ksicgowosced.

2) dzial kadr - sekretariat

3) pracownicy obslugi.
W uzasadnionych przypadkach. w szezegdlnosei w celu realizacji zadania wykraczajgcego
poza zwykly zakres funkejonowania O$rodka, Dyrektor moze rozszerzyé zakres dzialania
podstawowej  komarki - organizacyjnej lub  wielo- i jednoosobowego samodzielnego
stanowiska pracy o zadania wykonywane dotychezas przez inne komorki.

3. Pracownicy zatrudnieni na wiclo- i jednoosobowych samodzielnych stanowiskach pracy

wykonujg zadania powicrzone im w zakresach uprawnien i odpowicdzialnosei.

§ 16

Zasady ogdlne podpisywania dokumentow :

Dyrektor. Kierownik Obickiow oraz Glowny Ksiggowy  podpisuja dokumenty dotvezigee

zakresu ich dzialania. 7 zastrzezeniem postanowien ust. 2. 3.4 5.

Do podpisu Dyrektora zastrzega si¢ w szezepolnosei:

I} korespondencje  kicrowany  do organow  wladzy — panstwowej i samorzadowej.
wszezegolnosei  Starosty 1 Przewodniczgecego  Rady  Powiatu  oraz  kierownikow
naczelnych i centralnyeh organdw panstwowych.

2) protokoly kontroli przeprowadzanych w Osrodku przez organy i jednostki zewnetrzne
oraz  Korespondencje  do o Najwyzszej  lzby - Kontroli  oraz - Regionalnej T2y
Obrachunkowey. 7 uwzglednieniem  przepisow  szezegalnych  dotyczgeyeh  praw
1 obowigzkow glownyeh ksigzowych,

3) pisma. dokumenty i akty administracyjne nalezgce do wylgeznej wlagciwosei Dyreklora,
witym zarzadzenia i postanowienia, a takze decyzje w sprawach osobowych
Zastepeow Dyrektora oraz Glownego Ksiggowego.




4)dokumenty 1 pisma hazdorazowo zastrzezone przez Dyrelktora do jego podpisu.
3} odpowiedzi na skarai 1 wnioski dotyezgee dzialalnosei Osrodka.

]

Kierownik Obicklow oraz Glowny Ksiggowy  podpisujg w szezepdInosei pisma oraz

dokumenty w zakresie udziclonego przez Dyrektora upowaznienia.

4. Pracownicy  Osrodka s upowaznieni do podpisywania  dokumentow  w o sprawach  im
pawierzonyeh  na podstawice  upowaznienia badZ  pelnomocnictwa udzielonego  preer
Dyrekiora.

5. Dokumenty precdstanwione do podpisu powinny by ¢ paralowane przez pracownikow

ktorzy opracowali projekt dohumentu,

§ 17
Obieg dokumentdw i piccrgcic urzedowe:
I Czynnoser o charakierze preygotowawezym 1 techniczno-kancelaryjnym  wykonujy
podstnvowe komorki organizacyjne we wlasnym zakresie.

2o Czynnoset 2wigzane 2 dorgczeniem korespondenceji wewnglrz Osrodka dokonuje sekretariat
Dyrektora.
3. Obieg dokumentdw finansowo-ksiggowych okresla instrukeja opracowana przez Glownego

Ksiggowego 1 wpronwadzona przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

+. Zasudy postgpowania / dokumentami stanowigeymi tajemnice stuzbowy okreslajy przepisy
szezeualne.

3.0 W Osrodku prowadzone jest archiwum zakladowe.

0. W dziale kadr prowadzony jest rejestr pieczeci urggdowyceh i picergtek.

7. Nadzor nad stosowamem pieczeci 1 pieczglek przez pracownikow sprawujy kicrownicy
podstavwowyceh komarel organizacyjnych.

8. 7 zastrzezeniem ust I-8. organizacje prac Kancelaryjnych Osrodka. obieg korespondenci
Ldokumentow. o takze sposob gromadzenia, przechowywania. ewidencjonovwania oray
udostepniania materialow archiwalnych i dokumentacji nie archiwalnej okreslajg instrukeje:
a) instrukeja kancelary jna wraz 2 jednolitym rzeczowym wykazem akt.

b) instrukega w sprawic organizacji 1 zakresie dzialania archiwum zakladowego.
§18

Zasady 1 ryb preyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskow.

I Zasady postgpowania w sprawach wnoszonyceh przez obywaleli oraz terminy ich zalatwionia
okresla kodeks posteposania administracyjnego oraz odpowicdnie przepisy szezepdlne.

2. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretariat Dyrektora.

ROZDZIAL YV

NuadzGr 1 kontrola

§ 19
I, Kontrola wewngtrzna obejmuje calose dzidlalnoser Osrodka.
2. Kontrole wewnetrzng przeprovnadza sie pod wzgledem legalnosei. gospodarnoset. celowadcei
[ rzetelnose.
Kontrola wewnetrzna provwadzona jest w lormie:
D) konwoli planowsych realizowanych na podstawice rocznego  harmonogramu kontroli

ad

zabwicerdzoneeo preces Dyrektora.
2) kontroli doraznych realizowanych na pisemne polecenie Dyrektora.
4. Kontola wewnetrzna ma na celu ustalenie stanu faklycznepo w zakresie kontrolowangj
dzialalnosci. rzetelne jego udokumentowanie t dokonanie oceny kontrolowanej dzialalnosei.
da takze stormutowanie stosonwnyeh wnioskow. w tym w szezegdinoser w zakresie:

=




6.

I} gromadzenia i wydatkowania $rodkow publicznych.

2) gospodarowania micniem.

3) stanu zorganizowania i sprawnosel organizacyjnej.

4) realizacji zadan.

W razie uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa lub wykroczenma zawiadamia

sig organ powolany do scigania przestepstw lub wykroczen oraz pelecajycego kontrole.

Pracownik upowazniony do prowadzenia kontroli ma prawo do:

1) welagdu do wszystkich  dokumentow  zwigzanyeh 7 dzialalnoscig  jednostek
kontrolowanych.

2) pobierania oraz zubezpicezania  dokumentow 1 innych  materialow dowodowych
2 zachowanicm preepisow o tajemnicy ustawowo chronione.

3) przeprowadzenia ogledzin obicktow. skladnikow majgtkowych 1 przebiegu okreslonyeh
CZynnoscel.

4) Zadania zestawicen wykazow i informacji pisemnych.

3) zadania od pracownikow kontrolowanych komarek organizacyjnych ustnych i pisemnych
wyjasnien.

Nontrolg w zakresic wykonania planu [inansowego i dyseypliny [linanséw publicznych

wykonuje Glowny Ksicgowy,

RADCA PRAWNY
K083/ loa o
y¢r Barbara :\owalska

O




[D0'IS90 IINEREEEE.

ADINAMODVId - ANTHIZAOWYVS
i
: r
AZEOLNNYLNI "1MOdS L VAMODFISH
- AZYANTYL EIFO MINAOMAT _ | VNAOTO

¥AdOdESO
HOLAHIAQ

72d09dID¥d M SOW ANLADYZINVYOYMO ILYWHHDS

SOIY onaulBRZIueE L
DUIURINGaY 0P yizaRRy






