
UCHWAŁA NR 142/736/2013
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 3 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Uchwały dotyczącej zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami z udziałem Powiatu 
Raciborskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym                                                                                       
(t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595 z późn. zm.), w zw. z art.212 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek 
handlowych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1030)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr 138/715/2013 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 29 października 2013 r. w sprawie 
zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami z udziałem Powiatu Raciborskiego § 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie: 
„6) pracowniku nadzorującym - należy przez to rozumieć pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. 
obsługi Zarządu Powiatu w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich Starostwa Powiatowego 
w Raciborzu.”. 

§ 2. Przepisy § 1 tracą moc z dniem 28 lutego 2014 r. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Powiatu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Radca prawny

Marta Topór-Piórko

Starosta

Adam Hajduk



Kierownik Referatu

Organizacyjno-Administracyjnego

Andrzej Chwalczyk

UZASADNIENIE

Uchwałą Nr 138/715/2013 z dnia 29 października 2013 r. wprowadzono zasady nadzoru

właścicielskiego nad spółkami z udziałem Powiatu Raciborskiego. W Uchwale określono, że nadzór

właścicielski jest sprawowany przez Zarząd Powiatu w szczególności z udziałem m. in. pracownika

nadzorującego przez którego rozumie się pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. prawnych w Biurze

Obsługi Prawnej Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

Aktualnie, ze względów organizacyjnych do 28 lutego 2014 r. pracownikiem nadzorującym

będzie osoba zatrudniona na stanowisku pracy ds. obsługi Zarządu Powiatu w Wydziale Organizacyjnym i

Spraw Obywatelskich tut. Starostwa.

W tym stanie prawnym i faktycznym podjęcie niniejszej uchwały jest celowe

i uzasadnione.

 

 

 

 

 




