Zatacznik nr 22

do protokéiu nr /“"5\0*

Z posiedzenia ZP

Uchwata Nr 148/366/05 W dila /‘iu\._ba‘ 2055

Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 12 lipca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Raciborzu przy ul. Jana 14

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 3 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U. Nr 142 z 2001 r.. poz. 1392 7 pozin. zm.}

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala. co nastepuje:

§ 1
Q
Uchwala si¢c Regulamin Organizacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Raciborzu
stanowigey zatgeznik do ninigjszej Uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly poswicrza sie Flatowemu Czlonkowi Zarzgdu — Jerzemu Wziontkowi.,

$3
Uchwala wehodzi w zyeie 7z dniem podjecia.
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Uzasadnienie:

Posiadanie regulaminu organizacyjnego przez jednostki organizacyjne powiatu a takimi sq
szkoly 1 placowki dla ktdrych organem prowadzacym jest powiat raciborski wynika z tresci
art. 36 ust. 1 Ustawy 7 dnia 3 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Przepis ten
stanowl. 1z organizacje 1 zasady funkejonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg

regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu,
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Zalgcznik
do Uchwaly Nr 14836603
Zarzadu Powiatu Raciborskievo
REGULAMIN ORGANIZACYJNY z dnia 12 lipea 2005 1.
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W RACIBORZU

ROZDZIAL 1

Postanowienta ogdlne

§ 1
Regulamin organizacyjny Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] w Raciborzu. zwany da lef
~Regulaminem™ okresla oreanizacje i zasady dzialania Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
w Raciborzu oraz zukresy sprav zalatwianyceh. :
§ 2
I Poradnia Psychologicszno-Pedagogiczna dziala nu podstawie nastepujaeyveh aktow prawnyveh:

1Y Ustawy 7 dnia 7 wrzesnia 19911, o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz, UL Nr 256 7 2004 r..
Ppo2.2572. 7 pdzn. sy,

2) Ustawy z dnia 20 styeznia 1982r, — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz U, 7 2003 r. Nr
P18, poz 1112 7 pdzn. zm.).

3) Rozporzadzenia Ministra Ldukacji Narodowej i Sportu 7 dnia 11 erudnia 2002,
wsprawie  szezegolowyeh  zasad  dzialania  publicznych  poradni  psvchologiczno-
pedﬂgoguﬂq}. w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. Nr 5. poz. 46

2003r1.).

4) }\U/]"J(Jléqd/t,nld Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003r.
zmieniajace rozporzidzenie w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy oraz szezegdlowych zasad kierowania do
ksztaleenia specjalnego Tub indywidualnego nauczania (Dz.U. Nr 23 poz. 192).
Rozporzgdzenia Ministra Ldukacji Narodowej i Sportu z dnia 11.12.2002r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publiczne).
poradni specjalistycznej (D2 UL Nr 223, poz. 1869).

6) Statutu i niniejszego Regulaminu Organizacyjnego
7) ZLarzadzenia Dyrektora Poradni
8) bichwal Rady Powrau Raciborskiego

h
—_—

§ 3
1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest jednostky samorzgdowa. dla ktérej organem

prowadzgcym jest Powiat Raciborski

2. Siedzibg Poradni jest miasto Raciborz.

3. Rejonem dzialania Poradni jest Powiat Raciborski.

4. Poradnia udzicla pomocy dzicciom i mlodziezy. a takze rodzicom (prawnym opickunom)
I nauezyciclom: precdsziolic szkob i placdwek majaeych siedzibe na terenie powiatu
ractborskieoo

5. Dziect nie objete opicka instytucjonalng a zamieszkale na terenie powiatu raciborskicgo

rowniez objete sy opicky poradni.

0. Poradnia moze udziclac pomocy dzieciom i mlodziezy spoza rejonu swojeeo dzialania na
pudstinvie zawartega porozuniicnia pomigdzy organami prowadzacymi poradnic.

7. Do poradni dzicei v miladzics zelaszajy sie 7 rodzicami lub opickunem prawnym.
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ROZDZIAL 11

Przedmiot i zakres dzialania

§ 4

Poradnia realizuje zadania wynikajgee 7z Ustaw | Rozporzadzen MENIS oraz polityki

oswiatowej Powiatu Raciborskicgo.

Poradnia realizuje nastepujgee cele:

I udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne | logopedycznej dzieciom. mlodziezy.
rodzicom i nauczy ciclom.

2} udzielanie  specjalistycznego wsparcia i pomocy  asobom. rodzicom i instytucjom
zagrozonym marginalizacja.

3} udziclanie pomocy w wyborze kierunku ksztaleenia i zawodu

Poradnia realizuje nastepujace zadania:

I} wszechstronne wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy. w tym poprawa efektywnosci

uczenia sie.

2) pomoc dzieciom i mlodziezy w nabywaniu i rozwijaniu umigjetnosci z  zakresu
funkejonowania psychospolecznego. profilakiyka uzaleznien. promowanie zdrowego
stylu zycia.

) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dzieciom i mlodziezy 7 grup ryzyka.
udzielanie pomocy mlodziezy w rozwigzywaniu problemaw okresu dojrzewania.

) lerapia zabwzen rozwojowyeh i zachowan dyslunkeyjnych.

) udzielanie  pomocy  dzicciom i mlodziezy niepelnosprawnej  lub z  dystunkejami

)

e

h

rozZwojowymi oray ich rodzicom.

6) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztalcenia. zawodu i planowaniu
kariery zawodowey.

7) prowadzenie cdukacji - psychologiczno-pedagogiczne] wérod  rodzicow. nauczycielr.
pedagogow i przedstawicieli innych instytucji zajmujgeych sie rodzing 1 dzieckiem.

§) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny i szkoly,

9) wspolpraca z innymi poradniami oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
dzieciom 1 mlodzicsy oraz ich rodzinom.

§5

Poradnia realizuje swoje zadania w szezegdlnosei poprzez:

2

1) diagnoze.
) konsultacje.
) lerapie.

[ I

e

) psychoedukac).
)y doradziwo.

) mediacje.
)
)

~J] O~ Lh

mterwencje w srodowisku uesznia.
prowadzenie treningdw 1 warsztatow,

L o0

) dziulalnosc profilakiyezng.
10) dzialalnose informacyjna.

§0

W poradni dziala Zespal Orzekajaey powolywany Zarzgdzeniem Dyrektora.

Zespol Orzekajgey nu podstawie badan psychologicznych. pedagogicznych. logopedyeznyeh

tlekarskich przeprowadzonyceh przez specjalistow poradni. byl Z spoza poradni orzeka:

1) o potrzebie ksztaleenia specjalnego dzieci i1 mlodziezy 2 zaburzeniami i adchyleniami
rozwojowymi. wymagajgeyeh stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
wiym o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawezych dla dzieci 2 upodledzeniem
umysfoswym w stopniu glebokin.
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2) o potrzebie indywidualnege nauczania dzieci i mlodziezy. ktoryveh stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznic utrudnia uczgszezanie do szkoly.

3) 0 potrzebic  wezesnego  wspomagania  rozwoju  dziecka  od  chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Przewodniczacym zespolu jest dyrektor poradni lub jego zastepea.

Zespol wydaje orzecsenic albo apinie wiekszosein glosow. W orazie rownej liczby eloson

rozstrzygajacy jest glos praewodniczacego zespolu.

Orzeczenic albo opinie praycotowuje czlonek zespolu wyznaczony przez przewodniczagee go.

Orzeczenie Tub opinic wydaje sie na wiiosek rodzicow (prawnyeh opickundw).

§7

Norzystanie 2 pomocey udziclanej przez poradni¢ jest dobrowolne i bezplatne.

Ll 12
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ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna i zasady kierowania

o
oT

Organami poradni s
[}y Dyrektor poradni.
2) Rada Pedagoyica.

Poradnig kieruje dyrekior.

Dyrektora powoluje i odwoluje Starosta Raciborski.

W granicuch swoich kompetencji dyrektor:

1) Kieruje biezgeq dzialalnoscia poradni i reprezentuje jq na zewnatrz,

2) dysponuje Srodkami okreslonymi - w budzecie placéwki  przestrzegajac dyscyplin

budzetowej.
3) sprawuje nadzor pedagogiczny.,
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej. podjete w ramach jej kompetencii,
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego pracownikéw we wspdlpracy z Radg

Pedagogiczng.
6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szezegdlowych.,
Dyrektor poradni jest Kicrownikiem zakladu pracy dla pracownikow  pedagogicznyeh.
administracyjno-obslugowyeh 1innyeh 1w szezegolnosel decyduje w sprawach:
Iy zatrudnienia i zwalimania pracownikow.
2) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych.
3) wyslepowania z wiioskami w sprawach odznaczen. nagrod i innych wyroznien dla
pracownikow pedagogicznych i innych pracownikdow poradni,
4) W owykonywania swoich zdan wspolpracuje 2 Rada Pedagogiczng poradni.
3) Podezas meobeenoser dyrektora zadania 1 kompetencje przejmuje wicedyrektor.
Dyrektor poradint powierza siwnowisho - wicedyrektora pu zasicenieciu opinii - Rady
Pedagogiczne) i organu - prowadzacego  zgodnie 2z obowigzujgeymi preepisami.
Do kompetencji wicedy rektora nalezy:
1) organizowanie pracownikom warunkow do pelnej realizacji zadan ujetyeh w planie

precy.
2) ustalenie pracoswnikom przydzialu ezynnosei dodatkowych,
3) nadzorowanic pracy pracownikow pedagogicznyeh.
4 hsztltowanic whscivey aunoslery 0 dyseypling . pracy oraz cezehwowanic od
pracownikow posteponanie zgodnego 2 zasadami etyhi zawodowj.
3) podpisywanic apmiic a w razie nieobecnosel dyrektora takze orzeczen iinnych akiow

wydanveh pracz poradnie.

ad
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10.

§$9
Pracownicy pedagogiczni tworzg Rade Pedagogiczng. ktora jest kolegialnym organem
poradni w zakresic realizacji jej zadan statutowych.
Przewodniczacym Rady Pedugovicznej jest dvrektor Poradni.
Zebrania plename Rady Pedavogiczne) sq organizowane 7 przyvjelym na peczathku raku
szkolnego terminarzem oraz w miare biezaeveh potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej.
z micjatywy prowadzycego poradnie oraz z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczgey przyeotowuje 1 prowadzi  zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomicnie wszystkich jej czlonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Dyrektor poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej. nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogolne wnioskiwynikajaee ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
Do kompeteneji stanow igeyveh Rady Pedagogiczne) nalezy:
1} zatwierdzanic planow pracy poradni.
2) podejmowaniec uchwal w  sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
i psychologicznych prowadzonych w poradni.
3) ustalenie tematyki - szholen Rady  Pedagogicznej oraz  doskonalenia  zawodowego
pracownikow poradni,
W szezegalnosel Rada Pedagouiczna opiniuje:
Py ownioski dyrektora o preyznanie pracownikom odznaczen. nagrod i innyeh wyrdznien.
2) organizacje pracy poradni. w tym cotygodniowy rozklad zajec.
3) propozycje dyrektora w  sprawach przydzialu stalveh  obowigzkéw w  ramach
wynagrodzenia zasadniczego i godzin ponadwymiarowych,
4) projekt planu finansowego.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni albo jego zmian.
Czlonkowie Rady Pedugogicznej sy zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste pracownikéw
placéwki.

. Dyrektor  poradni wstrzymuje  wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor niezwlocznic powiadamia organ
prowadzicy poradnic oraz orean sprawiajgey nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgey
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym poradnie uchyla uchwate
wrazie  stwierdzenia jej niczgodnosei z o przepisami - prawa.  Rozstrzvgniecie  organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

- Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego poradnic

o odwolanie 7z funkeji dyrektora lub do dyreklora o odwolanie pracownika z innej funkeji
Kierowniczej w placowce.

. Organ prowadzgey poradnie jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjadniajyce

1 powiadomié o jego winiku Rade Pedagogiczng.

- Uchwaly Rady Pedagogiczne) sq podejmowane zwyklg wickszodcig glosow w obecnoscei

co najmniej polowy jej czlonkaw.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoscei.
- Sytuacje konfliktowe wewnguz poradni sy rozstrzygane na wniosek zainteresowanych

pracownikdw na posicdzeniach Rady Pedagogicznej. Kazdorazowo przy wyslepowaniu
okreslonego konfliktu powolany jest jeden lub dwaéch mediatorow 7 grona pracownikaw
pedagogicznych 1 administracyjno-obslugowych.  jesli spor dotyezy  ktoregod z  tych

pracownikow. Rozwiazania dotyezace spraw osobowych podejmowane sa w glosowaniu
tajnym.




§ 10
1. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych (psyvchologow. pedagogdw. logopeddw)
zgodnie z kwaliftkacjami . pracownikow administracyjno-biurowych i pracownikéw obslugi.
2. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.

$11

Do zakresu zadan psychologa nalesy:

1) prowadzenic badan diagnostyeznych dzieci 1 mlodziezy.

2) opracowanie wskazan do pracy z dzieckiem w szkole i w domu.

3) provadzenic terapii dzicel ze specylicznyvmi trudno$ciami w nauce. zaburzeniami
cmocionalnymic tradnosciami w o funkejonowaniu - spolecznym. terapii - wspierajgee
rozwo] potencjalny ch mozlimosen dzieei | mlodziezy .

4) psychoedukacju rodsicow 1 navezyeieli.

3) prowadzenic badun diagnostycznych dzieci i miodziezy pod kqtem  predyspozycji
L ograniczen w wyborze zawodu oraz badan 0sab niepelnosprawnych.

6) prowadzenic zaje¢ psychoedukacyjnych. profilaktycznych i rozwojowych na terenic
szkal 1 poradni.

v
12

Do zakresu zadan pedagogua nalezy:
1) prowadzenie budan diagnostyeznych dzieci i mlodziezy z trudnosciami w nauce. z ryzyka
dysleksji.

) opracowanie wskazan do pracy z dzieckiem w szkole i w domu.

) pedagogizacia rodzicow 1 nauczycieli.

) prowadzenie terapi pedagogiczne).

7
S
2

4

)
5) prowadzenic dzialatnosei profilaktyeznej i psychoedukacyjne.

§ 13
Do zakresu zadan logopedy naiezy:
I} prowadzenie przesicwowych badan fogopedycznych dzieci przedszkolnych.
2} prowadzenie diagnostyeznych badan logopedycznych i opracowywanie wskazan.
3) prowadzenie terapn logopedy cznej.
4) opracowywanie programow pracy lerapeutyeznej i monitorowanie jej prowadzenia przez
rodzicow i naucyy cieli.
3) edukacja rodzicow 1 nauezveieli.

§ 14
Pracownicy poradni realizujy 2zadania statutowe rowniez poza poradniq. w srodowisku dzieei i
miodziezy. w Lym w srodowishu rodzinnym.

$15

Do zadan pracownihow sehietariatu nalezy mein.:

Iy praestrzegame pracpison prava pracy. obowigzujyeego Regulaminu Pracy.

2) prowadzenie sekretariatu Dyvrektora.

3y obsluga kancelaryjna poradni.

4) ewidencja pism proychodzaeych 1 wychodzgeyeh.

5) obsluga Zespolu Orzekajgecao.

6) terminowa  obsluga  pracownikow  pedagogicznyeh  ( przepisywanic.  przesylanic

do rodzicow opinii 1 orzeczen).
prowadzenic akt 1 spraw osobowyeh pracownikow poradni.

~

ot

prowadzenie spravw socjalnyeh pracownikow.

=




9 administrowanic pomicszezeniami.

10) zabezpieczenie mienia poradni. utrzymanie porzadku i czystosei.

I prowadzenie  spraw  zwiazanych  z  zaopatrzeniem w  materialy  techniczne
oraz konserwacja wyposazenia poradni.

12)ewidencja ilosciown srodkow trwalyceh.

13) prowadzenia archiwwum poradni.

14) prowadzenie Ksiqe Inwentarzowych.,

13) udziclanie stosownyeh mlarmacii.

16) zabezpieczenic lyeznoscei telefonicznej. telefaksowe;.

17) obsluga informaty ezna poradni.

18) opracowywanic i rozpowszechnianie materialow informacyinych o poradni.

>
-
J

§ 10

Do zakresu zadan Glowneuwo ksicgowego nalezy:

1) przestrzeganic przepisown prawa pracy. obowigzujgeecvo Regulaminu Pracy.

2) prowadzenie  rachunkowoscei  jednostki - zgodnie  z  obowigzujgcymi  przepisami
I zadaniami.

3) sporzadzanie projekiu budzetu poradni.

4) zorganizowanie sporzadzania.  przyjmowania. obiegu. archiwizowania 1 kontroli
dokumentow.

3) ksiegowanie dochodow i wydatkow poradni.

6) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci,
rozliczanie inwestycji .delegacji sluzbowych, pobranych zaliczek.

8) analiza wykorzystania srodkow budzetowych. pozabudzetowych i innych bedgcych
w dyspozycji poradni.

9) opracowywanic sprawozdan (inansowych o dochodach @ wydatkach oraz bilansu. a takze
innych sprawozdan okreslonyeh odrebnymi przepisami.

10) obsluga finansowo-ksiggowa Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

11)opracowywanie przepisow wewnetrznych dot. ksiggowosci 1 zakladowego planu kont.
obiegu dokumentow. zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

12) planowanie i realizacja wydatkow osobowych oraz prowadzenie dokumentacji placowe|
I ubezpieczeniowe] wszystkich pracownikow poradni.

13) terminowe naliczanic wynagrodzen. skladek na ubezpieczenia spoleczne. zdrowotne.
podatku dochodowego. naliczanie 1 wyplacanie zasitkow chorobowych i $wiadezen ZUS.

14y rozliczanie umow zlecen . umow o dzielo.

[5)sprawdzanie  dokumentow  finansowo-ksiggowyeh  pod  wzgledem  formalnym.
rachunkowym.

16) sporzadzenie  micsigeznych  raportdw o wysokosei  przekazanych  skladek
na ubezpieczenia spoleczne 1 zdrowolne.

§17

Przy  zmianach personahich  pracowntkow  obowigzuje protokolarne przekazywanie spraw

posiadane dokumentacji.

(]

§ 18
Korespondencje wychodzyea na zewngtrz Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne) podpisuje
dyrektor.
Woczasie planowane) nicobeenoset dyrektora spovwodowane) urlopem, delegacjy sluzbowy
lub choroby dokumenty okreslone w pkt. 1 podpisuje wicedyrektor ub upowazniona osoba.




Schemat organizacy wewnetrznej poradni (dzialy)

(98

ROZDZIAL IV

Orvanizacja wewnetrzna poradni
$ 19

1) Pracownicy mervtoryezii:
a)  Zespol d/s wezesnego diagnozowania 1 wspierania rozwoju malego dziecka.
by Zespol d/s Diagnozy i terapit dzieci i mlodziezy 7 trudnosciami w nauce.
¢)  Zespol d/s pomocy psychologiczne) doradztwa zawodowego.
dy Zespol dfs edukacy specjalne:

2} Inni pracownicy:
a)  Pracownicy admimistracyi i obslugi,

§ 20
Szezegolowa organtzacyy dealania poradni w o danym roku szkolnvin okresla arkusz
organizacji poradnn opracovwany preez dyvrektora. 2 uwzglednicniem roczneso planu pracy
oraz planu finansowego poradni-do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizac)i
poradni  zatwierdzo  organ  prowadzgey  poradnie  do  dnia 31 maja danego  roku,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujgeego nadzor pedagogiczny
W arkuszu organizacji poradni zamieszeza sie w szezegolnosei: liczbg pracownikow poradni.
wolym pracownikow zajmujgeveh stanowiska kierownicze. ogolna liczbe godzin zajed
[inansowanych ze srodhow pravdzielonyeh przez organ prowadzgey. Liczbe pracownikow
pedagogicznyeh w zaleznoser od zadan okreslonych w statueie oraz terenu dzialalnoscel ustala
na wniosek dyrektora organ prowadzacy poradnie.

§ 21
Poradnia dziala w cigau calego roku jako placowka. w ktore) nie sg przewidziane ferie
sekolne. W ookresie ferii szkolnyeh poradnia jest czynna w mnych godzinach niz w czasie

roku szkolnego.

ROZDZIAL YV
Nauczyveiele 1inni pracownicy poradni

§22

Do obowigzku wszysthich pracownikow poradni bez wzgledu na zajmowane stanowisko

nalezy:
) rzetelne wykonvwanie pracy vraz dokladne 1 sumienne wykonywanie polecen
przelozonych.
2) przestrzeganic obowigzujucego czasu pracy | dyscypliny pracy.
3) przesurzeganic w czasie pracy hierarchiczne) zaleznosel, zakresow czynnosei 1 dyscyplin
sluzbowey.
4y koiezenski stosunck do wspolpraconw mkow.
S) preesuzeganie proepisoss bhpipopoz.
0) preestrzegaime tpenmicy siuzbowe] 1panstwosve.
7y dbalose o powierzone micnic.
8) wlasciwe gospodurowanic powierzonymi skladnikami majgtkowymi poradni oraz
cabuezpicezenic ich praed zniszezeniem lub kradziez.




§ 23
Kazdy pracownik poradni ponosi pelng odpowiedzialnoéé stuzbowa. materialng 1 karng za:
1) mie wypelianic obowigzkow lub przekroczenie uprawnien wynikajaeveh z zakresu pracy
adpowiednich przepisow lub polecen sluzbowych przelozonych.
2) powstale z jego winy wzalednie na skutek braku nadzoru z jego strony szkody lub braki
majgtkowe.
3) brak nalezyte] troski o interesy poradni oraz o powierzone mu skladniki majatkowe.

§ 24
Nzezegolowy zakres obowinzkdw . odpowiedzialnodei i uprawnien pracownikow okreslajy:
1) zakres czyvnnoscr 1 odpowiedzialnodei.
2y Kodeks Pracy .
3) Regulamin Pracy.

ROZDZIAL VI
Nadzor 1 kontrola

e
12
A

I. Celem kontroli jest:
1) zapewnienic dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania poradnig
I podejmowania decyzji.
2) ocena stopnia wykonania zadan. prawidlowoscei i legalnosei dzialania oraz skutecznoscei
stosowanych metod 1 srodKkow.
} doskonalenic metod pracy.
2. Odpowiedzialnos¢ z tytulu nadzoru i kontroli wynika z obowiazku:
) arganizowania prawidlowego i racjonalnego przebiegu pracy.
) systematycznego nadzorowania czynnoscei stuzbowych wszystkich pracownikdw poradni.
) wykrywania i usuwania stwierdzonych brakéw i odchylen. W przypadku naruszenia
obowigzkow sluzbowych. wyciggniecie w stosunku do winnych konsekwencji
sluzbowych lub karnych. zaleznie od stopnia i rodzaju naruszenia obowiazkow
stuzbowych.
3. Do stanowisk na ktdryeh cigzy obowiazek wykonywania nadzoru i kontroli w szezegdlnoscl
zapobieganie zaniedbaniom. naduzyciom i przestgpstwom gospodarczym nalezg:
1} dyrektor.
2) wicedyreklor.

-

3) glowny ksigeowy.,

LR

Ll 13 —

ROZDZIAL V11

Skargi 1 wnioski

320
Dyrektor przyjmuje w sprasvach skarg 1 wnioskaw we wtorki w sodzinach od 12-13.

§ 27
1. W ramach skarg i wnioskow sporzadza sie protokot przyjecia zawierajgey:
) date przyjecia.
2) imieg i nazwisko osoby Tub nuzwa instytucji wnoszgcej skarge/wniosek.
3) zwiezle okredlenic sprawy podpis skladajgeepo.
4) 1mig i nazwisko prayimujgeego.
3) termin zatatwienia.
0) informacja o sposobic zalatwienia sprawy.
7) imig i nazwisko osoby odpowicdzialnej za zalatwienie skargi/wniosku




Rejestr skarg 1 wnioshow prowadzi dyrektor.
Odpowiedzi na skargi 1 wnioski podpisuje dyrektor.

LS I I |

ROZDZIAL VIl

Pustanowienia koncowe

328
[ Radnmi w o spravach  swiazamveh 720 pelnieniem mandatu  oraz pracownicy  organow
panstwonwyveh. administrac)i rzadowe] 1 samorzgdowe) w sprawach sluzbowyceh przyjmowani
su poza kolejnoseiy
2. Indvwidualne spravwy calacwiane sg o w terminach okreslonyeh w Kodeksie Postepowania
Administracyjnepo oras przepisach szezegolowyceh
Pracownicy poradni. kicrujge sie przepisami prawa oraz zasadami wspolzyeia spolecznego.
s¢ zobowigzani do sprassnego 1 rzetelnego rozpatrywania indywidualnych spraw
4. Odpowiedzialnose za erminowe prawidtowe zalatwianie indywidualnych spraw ponoszi:
Iy dyrektor oraz pracownicy-zgodnie z ustalonymi zakresami obowigzkow.

fad

525
Poradnia sporzidza spravozdanic z¢ swojej dzialalnesci zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.

30

Inteeralng  czese  niniejszeeo reaulaminu stanowi  schemat  orvanizacviny  (Zalgeznik
2 | . .l b £ £ MIn

v

do regulaminu).

§ 51
Zapoznunie sie 7 postanowieniami Regulaminu pracownicy potwierdzajg w formie pisemnych
oswiadezen.

SRADEA %:’FiAWNY

arbara Kowalska







25008318\

h

j ofaulsaezies
REAY O iz

lulHensunupe
1Sn[sqo je1z(]

083.mo0posez
eMJZperop
laupelzads [duzyaSojoyassd

ameu
HUBRsoOUpna) z
AZarZzpojuu 1

Lkfeyazao ioeynpa Lrourod 1arzp ndeaay 1
jodsayz s/p jodsaz 'sp 19dsaz  szouSeip s/p jodsoy
HOLMIUAAAI AN ANOLMTI A

AZJ0dIDVE AL
(ANZIIDODVAAI-ONZIIDOTOHIAS INAVHOd
FANFADVZINVOHO AUMNLMNMLS LYIWAHOS

ENIIIZD 0Fd|e
nfoszoa vrueaardsa |
IR LO0ZougeIp
08ausazas s/p jodsaz







