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Uchwata Nr 148/365/05 w dniu A4 \ped . 023

Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 12 lipca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Zespolu Szkol Specjalnyeh w Raciborzu przy ul. Krélewskiej 19

Na podstawie arl. 36 ust. | usiawy 2 dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzizie powiatowvm (tehst jedn,

Dz. U.Nr 142 22001 r.. poz. 1592 2 posn. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala. co nastepuje:

§ 1
N
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Zespolu Szkdl Specjalnych w Raciborzu
stanowigey zalgeznik do niniejsze) Uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Etatowemu Czlonkowt Zarzadu -~ JTerzemu Weziontkowi.

§3
Uchwala wehodzi w zyeie 2 dniem podjecia.
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Uzasadnienie:

Posiadanie regulaminu organizacyjnego przez jednostki organizacyjne powiatu a takimi sy
szkoly 1 placowki dla ktoryeh organem prowadzacym jest powiat raciborski wynika z tresci
art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 3 czerwea 1998 1. o samorzadzie powiatowym. Przepis ten
stanowi. iz organizacje i zasady lunkcjonowania jednostek organizacyjnyeh powiatu okreslajg

regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.




Zalacznik
do Uchwaly Nr 148/365/03
Zarzadu Powiatu Raciborskiego

REGULAMIN ORGANIZACY.INY z dnia 12 lipca 2005 r.
ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH W RACIBORZU

ROZDZIAL I

Podstawa Prawna;

1}y Ustawa z dnia 7 wrvednia 1991 o systemie oswiaty ( tekst jedn. Dz U. Nr 256

z 2004r..poz.2372).

Ustawa z dnia 5 czerwice 19981 o samorzqdzie powiatowym ( tekst jedn. Dz, U, Nr 142

z 2001r..poz. 15392 7 pdzniejszymi zmianami).

) Ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznveh ( (ekst jedn. Dz. U, Nr 1
z 2003r..poz. 148 2z pdznicjszymi zmianami).

4) Uchwala Rady Powiatu w Raciborzu nr XX11/198/2000 2 dnia 10 pazdziernika 2000r
powolujacu Zespol Szkol Specjalnveh.

) Uchwala Rady Powiatu w Raciborzu nr NXIX/388/2005 2 dnia 26 kwietnia 2005r
zakladajacy SzKole Przysposabiajaey do Pracy.
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Postanowienia ogdlne
N
. Regulamin organizacyjny zwuany dalej _regulaminem" okresla zasady funkcjonowania
Zespolu Szkol Specjalnveh w Raciborzu. zawiera postanowienia zwigzane z dzialalnodeig
szkoly,

2. Zespol Szkol Specjulnyeh  zwany dalej .Zespolem™ ma siedzibe w Raciborzu przy
ul. Krolewskiej 19.
3. Wsklad Zespolu wehodzy nastepujgce szkoly:
1) Szkola Podstawowa Specjalna Nr 10,
2) Gimnazjum Specjalne.
3} Szkola Przysposabiajyea do Pracy.
<. Obwodem Zespolu jest obszar Powiatu Raciborskiego. Wodzislawskicgo | Rybnickiego.
3. Szkola dziala na podstawic: przepisow dotyczgeych jednostek budzetowych. systemu

sfe
oswialy oraz pracownikdw  ekonomicznych. administracyjnych i pracownikow obsiugi
szkoly.
6. Dzialalnoscia Zespolu kieruje dyrektor szkoly.
7. Organem prowadzgcym Zespol jest Powiat Raciborski.

ROZDZIAL 11

Przedmiot i zukres dzialania

§2
I, Zespdl jest publiczng  placowky oswiatowy. zajmujgcy sie  ksztalceniem specjalnym
pwychowaniem dzieei i mlodziezy:

1) uposledzone)  umyslowo  w  stopniv lekkim. umiarkowanym. — znacznym - ora
Z niepelnosprawnoseiy sprecrony.

2) zakwalifikowane) do kszaleenia specjalnego przez publiczny Poradnic Psychologiczno -
Pedagogiczng. zakwalilikowanej na podstawie skierowania do Ksztalcenia specjalnego
wydanego przez organ prowadzgcy.

2. Celem Zespolu Szkol Specjalnyeh poza celami okreslonymi ustawa. jest tworzenic
warunkow wychowawezy ch. zdrowotnyeh i socjalnych. wlasciwych dla prawidlowego rozwoju
dzieer i mlodziezy niepetnosprawnc. uposledzonej umyslowo.

3. Powyzsze. nadizgdne cele Zespal realizuje poprzez:




1) zapewnienie uczniom mozliwosei uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie
dvdaktycznyvm
2y stwarzanie mozlivwosci korzystania z opieki pedagogicznej. psychologiczne). lekarskie)
i specjalnyeh Torm pracy dy daktyezne)
3) umozlivienic rozwoju uemiow  poprzez  realizowanie indywidualnyeh  programow
nauczania 1 wychowania.
4y umozliwienic rozwoju zainteresowan 1 zdolnosel uczniow poprzez prowadzenie zajec
w kolach zainteresowun
3) nauczanie 1 rozwijanic samorzgdnosei uczniowskie] poprzez aktywnos¢ w pracach:
samorzadu uczniowskicgo. kola ekologicznego.
6) sprawowanic upichi nad uczniami.
40 W realizacyi celow 1 ozadan Zespolu wspoluczestnicza nauczyciele oraz rodzice uczniow
poprzez uczestniczenie w zebraniach klasowych. indywidualne kontakty z wychowawey klasy
i nauczycielami uczacymi oraz prace w Radzie Rodzicow.
5. Szezeudlowe cele i zadania wychowawceze Zespolu okreslajg program wychowawcezy szkoly
oraz program profilaktyki.

ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna i zasady Kierowania

o
L8]

Organami Zespolu sq:
1) Dyrektor Zespolu.
2) Rada Pedagogiczniw
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski ( Szkota Podstawowa Specjalna i Gimnazjum Specjaine).

§4

Ustala sie nastepujacq strukture oreanizacying Zespoltu Szkol Specjalnych w Raciborzu.
Ramowy schemat organizacyjny (Zal. Nr T).
1. Strukture organizacyjng szkoly stanowig:
1) kierownictwo zespolu:

a) dyvrektor zespolu

b) wicedyrektor

¢) glowny-Rsiggows

d) kierownik swietlicy
2) pracownicy administracyjni:

a) sekretary szholy .

b) intendenthka:
3) pracownicy pedagogiczni:

a)  nauczyeiele Twychowawey.

by logopeda.

¢)  psycholog.

d)  pedagog.

¢) Dbibliotekarz
4y pracownicy obslugi:

a) wozna szkolna.

b) konserwator.

¢) sprzatacski.

d) kucharka.

¢) pomoce huchenni.

) pomoc naucsy ciela.




Wiykaz obowigzkow pracownikdéw Zespolu
Kierownictwo zespolu
§5
1. Zakres dzialan Dyrektora placowki:
1) Kieruje placowky. jest jej przedstawicielem na zewnglrz. jest przelozonym sluzbowym
wszystkich pracownikow ZSM.
2} sprawuje opicke nad dzie¢mi i mlodziezqg placowki. jest odpowiedzialny za dvdaktvezny
Fwychowawezy poziom placowki.
3) reahizuje zadania zgodnie 2 uchwalami Rady Pedagogiczne) oraz organow nadzorujyeych
E provwadzieyeh placowke.
4) tworzy warunki do rozwoju sumorzadne) i samodzielne] pracy uczniow.
3) zapewnia. w miare mozlivosci. odpowiednie warunki organizacyjne do realizac)i zadan
dydaktveznyeh 1 dydukivezno-wychowawezy
0)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia.

2. Dyrektor Zespolu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionyeh w Zespole nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznyveh.

3. Dyrektor Zespolu w wyhonywaniu swoich zadan wspolpracuje 2 Rady Pedavoviczng i Rada

: ] 3 .| £0d !

Rodzicow.

80
Zakres dzialan wicedvrekiora:
1) poadejmowanie wszelkiego rodzaju decyz)i zwigzanyeh 7 pracg placowki oraz jej
reprezentowanic na slecenic dyrektora lub w czasie jego nicobecnosei.
2} tworzenie  warunhow  do realizacji  zadan dydaktveznyeh. rewalidacyjnych.
wychowawezych i opickunczych szkoly.

3) ustalenie. po o zasigeniceiu opinii Rady  Pedagogicznej Zespolu  Szkol  Specjalnych
organizacji pracy szholy. w tym zwlaszeza tygodniowego rozkladu zajeé rewalidacyjnych
I wychowawczych.

4) sprawowanie nadzoru pedagouicznego.

5) wspdldzialanic 2z zukladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgeymi w szkole

w zakresie zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy szkoly.

6) dbanie o odpowiedni stan hezpieczenstwa i higieny pracy.

7) analizowanie potrzeh w zakresie wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny oraz inne materialy niezbedne w pracy szkoly.

8) dokonywanie w wypadku nicobecnosei dyrektora wstepnej kontroli pod wzeledem
merytoryeznym. oraz pod wreledem legalnosei. celowosei i gospodarnosei dokumentow
dot. planow Inansow s ch jednostki oraz ich zmian.

§ 7
Zakres dzialun glownego ksiguoweao:
) prowadzenie ruchunhowosct jednosthi zeodnie 2 obowigzujgeymi przepisami i zasadami.
2) preestrzeganic pracpisow prawa pracy. obowigzujgcego Regulaminu Pracy.
3) prowadzenie gospodarkt  fmansowe] jednostki zgodnie 7 obowiazujacymi zasadami.
polegajigce zwluszeza nu:

@) wykonywuniu dyspozs ¢ji srodkami pienigznymi zgodnie 2 przepisami dotvezgeymi
zasud wykonywania budzew. gospodarki srodkami - pozabudzetowymi 1 innymi
bedacymi w dyspozyvei jednostki.

by zapewnicniv pod wegledem finansowym prawidlowosei umow zawierunych precs
Judnostlke.

¢) przestrzepaniu zasad rozhiczen pienieznych i ochrony wartosei pienieznych.

d) zapewnieniu lermimowego Seiggania naleznoscl 1 dochodzenia roszezen sporyeh oruz
splaty zobow igean.
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)

analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych

i innveh bedgeveh w dyspozyeji jednostki.

dokonywanic w ramach kontroli wewngtrznej:

2y wstepnej kontroli pod wzgledem finansowo - rachunkowym oraz pod wzgledem
legalnosei. celowuosei i gospodarnoesci  dokumentow dotvezgeyeh  wykonywania
planow linansowych jednostki oraz ich zmian.

b) nastepnej  kontroli  operacji  gospodarczych  jednostki stanowigcych  przedmiot
ksiggowan:

opracowywanic projeklow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora szkoly

dotyczacyeh prowadzenia rachunkowosei. a w szezegolnosei zakladowego planu kont.

ohiegu dokumentonw  /dowodow  ksiegowyeh/.  zasad przeprowadzania i rozliczania

imwventaryzaci.

wstepna kontrola legalnosci dokumentow dotyezacych wykonywania budzetu oraz jego

Zmiarn.

opracowywanic zhiorezych sprawozdaf finansowych z wykonywania budzetu oraz ich

analiz.

wykonywanic sprawozdawezoscei statystycznej we potrzeb.

§ 8

Zakres dzialan Kierownika swictliey:

I

)

przestrzeganic przepisow prawa pracy. obowigzujaeego Regulaminu Pracy.

prowadzenie nadzoru administracyjnego i1 finansowego nad dzialalnoscig zywieniowa.
organizowanic  procesu  opickuficzo - wychowawcezego uczniow  przebywajgeych
w Swietlicy pobieranic naleznosei za obiady od ucznidw i personelu.

wystawianie rachunkéw instytucjom partycypujgcym w dzialalnosel Swietlicy.

ukladanie jadlospisu.

Pracownicy administracyjni

§9

Zakres dzialan sekretarza szkoly:
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przestrzeganic przepisdw prawa pracy, obowigzujaeego Regulaminu Pracy.
prowadzenie ewidencji pism przychodzacych wychodzgeych.

wydawanic zaswiadezen i legitymacji szkolnych,

uwierzytelnianic podpison dla celow szkoly.

Przepisywanic pisn.

prowadzenic ewideneji drukow scislego zarachowania.

prowadzenic akt osobowych pracownikow szkoly.

prowadzenie ksidg evidenci uczniow.

udzielanie stosownyceh informacji, odbicranie telefonow. faksow. poczty elektroniczne).

10) prowadzenie ksigg inwentarzowych.
I1)dokonywanie operacji gotowkowyeh /wyplat i przyjmowania wplal/ na podstawie

dowoddw zatwierdzonyceh przez osoby upowaznione.

1 2)sporzadzanic na hiczieo raportow kasowyeh.

§ 10

Zalkres dzialan intendentki:

przestrzeganic przepisaw prasva pracy. vhowigzujacego Regulaminu Pracy.
planowanic i dokonywanic zakupow produktow spozywezyceh dla kuchni szkolnej.
ukladunie jadlospisu

czuwanic nad racjonalmm wykorzystaniem funduszy i produkton zywnosciowych.
dbanic o prawidlowe przechowywanie produktow spozywezyceh.

4
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prowadzenie ksiegowosei. sporzgdzanie raportow i sprawozdan.
wspolpraca z dostavweami produktow spozywezyeh.

8} adpowiedzialnosd zu zaliczki linansowe pobrane na poczet zakupow.

Pracownicy pedagogiczni

§11

Zakres dzialan nauczyeieli i wychowaweow:
I Nauczyciel prowadzi prace dydaktyezna. wychowawezy i opiekunicz. jest odpowiedzialny

za jakose te) pracy i powicrzonyeh jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow naucsy cicla nalezy:

a)
b
c)

d)

e)

hontrolowac sysiematy eznic micjsea prowadzenia zajed pod wzgledem buezpieczenstwa
1 higieny pracy.

uczestniczy w szholeniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy.
przestrzegad zapison statutowyveh.

Woopracowniach o swickszonym rvzyku wypadkowosei egzekwowad preestrzeganic
regulaminow.

pelnic dyzury zgodime £ opracowanym harmonogramen.

aktywnie uezestniesy ¢ w szkoleniowyceh posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

§12

Zakres dzialan logopedy:

1)

Ly

Prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw. w tym mowy
alosnej 1 prsmuL

Diagnozowanic logopedyerzne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedvesne.

Prowadzenie terapii logopedyeznej indywidualnej oraz w grupach dzieci. u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosei w rozwoju mowy glosnej i pisma.

Organizowanie pomocy logopedyeznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu.
przy scisle] wspolpracy 7 pedagogami i nauczycielami prowadzgeymi zajecia korekeyjno -
Kompensacyine.

Podeimowanic dartan - profilakiveznyeh zapobiegajaeych  powstawaniv zaburzen
komunikacii jezyhovwe). w tvm wspolpraca 2 najblizszym srodowiskicm ucznia.
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Zakres dziatan psychologa:

1)

fad

4}

Prowadzenie  badan 1 dzialan  diagnostycznyeh  dotyczacych  uczniow. w tym
diagnozowanic potencjalny ch mozliwosei oraz wspiceranic mocnych stron uczniow.

Diagnozowanie svinacji wychowawezych w celu wspierania rozwoju ucznia. okredlenia
odpowicdnich forny - pomocy  psychologiczno - pedagogicznej. w  tym  dzialan

profilaktyeznych. mediaeyjnyeh i interwencyjnych  wobee  uczniow.  rodzicow
I nauczycieli.

Organizowanic i prowadzenic roznyeh form pomocey psychologiczno - pedagogiczne) dla
uezniow. rodzicow i nauczyeieli.

Zapewnienic ucznions doradziwa w zakresic wyboru hicrunku kszdcenia i zawodu,

§ 14

Zakres dzialan pedagoga:

I

Rozpoznawanic indywidualnych  potrzeb  uczniow  oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnyeh.

L




2} Okredlanie form i sposobow  udzielania uczniom. w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno - pedagogicznej. odpowiednio do rozpoznawanych
potrzeb.

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne) dla
uczniow. rodzicow i nauczyeieli.

4) Wspieranie  dzinlun  wychowawezyeh i opiekunczych  nauczycieli. wynikajacych

z Programu Wychowawezego  Szkoly 1 Programu  Profilaktyki. o ktorych mowa

w odrebnych przepisach.

Dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig

w trudnej svtuacj zyciowel.

n
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§ 13

Zakres dzialan bibliotekarza:

2

d

%

1) Udostepmianic zbiorow czytelnikom.

) Przysposobienie czyvichnicze i ksztaleenie ucznidw jako uzytkownikow informacji
biblioteczne|.

Gromadzenie. ewidencja i opracowywanie zbiordw bibliotecznych oraz wideoteki.

LS ]
—

4y Poradnictwo w wyborach czytelniczych.
Pracownicy obslugi

§16
Zakres dzialan woznego:
1) utrzymanie porzqdku na terenie i wokol szkoly,
2) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem budynku i sprzgtem gospodarczym.
3) zolaszanie konserwatorowi i dyrektorowi  szkoly wszelkich zauwazonveh usterek
i uszkodzen.
4) nadzorowanie pracy sprzataczek i odpowiedzialnos¢ za przydzial srodkow czystosci.
Zakres dzialan konserwatora:
1) kontrola stanu budynku. sprzetu i wyposazenia szkoly.
2) dokonywanie napraw i konserwacji sprzetu szkolnego. urzadzen instalacyjnych. urzadzen

higieniczno- sanitarnyeh.

3) przeprowadzenic biczgeej konserwacji. drobnych napraw i remontow w budynku szkoly.
4y kontrola i dbanic o sprzgt przeciwpozarowy 1 urzadzenia odgromowe.

5) wymiana zniszezonego oszklenia

Zakres dzialan sprzgtaczki:

1) utrzymanie czystosei i porzadku na terenie szkoly oraz w przydzielonych

pomieszezeniach.

2) zabezpieczenie budynku przed zniszezeniem i wiamaniem po zakonczeniu pracy.

3) zulaszanie usterck i uszkodzen sprzetu szkolnego woznej szkoly.

Zakres dzialan kucharki:

1) ukladanie jadlospisu i przygotowywanie posilkow  zgodnie z  zasadami higieny
1 bezpieczenstwa.

2) utrzymywanic w naleszyte) czystodei sprzgtu kuchennego. naczyn stolowych. pomieszczen
do przechowywania zywnosci oraz odziezy ochronnej zgodnic z zaleceniami Powiatowe]
Stacji Sanitarno — Epidemiologiczie).

3) wydawanie posilkaw do stolowki szkolne].

4) codzienne pobicranic probki potraw. celem umozliwienia ich kontroli jakosciowe;.

Zakres dzialan pomocy kuchenne):

1) przygotowywanic produktow zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa.

6
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utrzvmywanie w nalezyiej czystodel sprzetu kuchennego. naczyn stolowych. pomieszezen
do przechowywania zyvwnosci i odziezy ochronne] zgodnie z zaleceniami Powiatowej
Stacji Sanitarno - Epidemiologiczne.
po zakonczeniu pracy zostaienic w ezystosei i porzadku kuchni wray 2 pomieszezeniami
MULAZN U ZY W NOSC.
0. Zakres dzialan pomocy nauezy ciela:

1) pomoc nauczycielowi klasy ZET podezas zaje¢ w szkale.

2) czynnosci przygotonawceze. porzadkowe

3) praca indywidualna 7 wyznaczonym uczniem wa scislych wskazowek nauczyeiela.

4 pomoc w opicee nad uezniem podezas wycieczek. imprez szkolnych itp..

Y

§17
I, Korespondencje wychodzgey 2 2SS w  Raciborzu podpisuje dyrektor, w czasie jego
nieobecnosei wicedvrekior.
2. Procedura dotyczaca korespondencji zawarta jest szezegolowo w Instrukeji Kancelarvinej ZSS
w Raciborzu
3. Powyzsza instrukcja regaluje sposab wydawania | podpisywania dokumentow finansow veh
ordz s jakich przypadhach sovmagane sg podpisy dwu Tub w i osob uprawnionyceh,

18
L. Przy zmianach organizacyjnyeh i przekazywaniu obowigzkow  miedzy  pracownikami.

Wzwigzku  ze  zmianami  zakresow  czynnosei w Zespole obowigzuje protokolarne

przekazywanie dokumentacji.

2. Przekazanie dokumentacji po zmianach personalnych odbywa si¢ zgodnie z procedury;:

I} powolanie  komisji inwentaryzacyjnej  skladajacej  sie 2 przedstawicieli  Rady
Pedagogicznej. pracownikow administracji i obslugi majgce] na celu ustalenie stanu
IZeCZywistego mienid,

2) sporzgdzenie przez komisje  protokolu Zdawczo-Odbiorezego przekazania mienia
w czterech egzemplarzach (po jednej kopii dla: stron. organu nadzorujgcego. Zespolu).

3) podpisanie protohdlu Zdawezo- odbiorczego przez komisje oraz osobg zdajacy i osobe
odbierajyey.

§ 19
o Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresic realizacji jej statutowych
zadan dotyczyeyeh kszwaleenia, wychowania i opieki,

2. W osklad Rady Pedugogiczne] wehodzy wszysey nauczyciele zatrudnieni w Szkole. bey
wzgledu na wymiar przydzielonyeh im godzin dvdaktyeznyceh.

3. Przewodniczgeym Rady Pedagogiczne] jest Dvrektor Szkoly.

+. Rada Pedugogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez nig reculaminu.

5. Do kompetengji stinowigeyeh Rady Pedagogiczne nalezy:

) zatwierdzanic planow pracy Szkoly.
) zatwierdzanie wynikow kwalifikacji i promocji uczniow.
3) podejmowanie uchwal w sprawic innowacji i ckspervmentow pedagogicznych w Szkole.
) ustalenic orgunizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly.
)opodeymowanie  uchwal w o sprawie  skicrowania do  Kuratorium Oswialy  wniosku
o przeniesienic  ucznia do innej placowki.
6) podejmowanie decy 2ji o usunigeiu ueznia ze szkoly.
0. Rada Pedagogiczna opiniuje w ssczevdlnosei:
D) orgunizacje pracy szkoly. woovm zwhaszeza teodniowy rozklad zajed fekeyinyeh
I pozalekeyjnyeh.
2) projekt planu finansowego Szkoly.
3) wioshi Dyrekora o przy znanic nauczyeiclom odznaczen. nagrod 1innyeh wyiréznien.
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4y propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalyvch prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec edukacyjnych
i opiekunczyeh.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne) niezgodnych

z przepisami prawi. o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ

prowadzgey nadzor pedagogiczny.

§ 20
Rada Rodzicow jest sumorzadng wewnatrzszkolna organizacja powolang  przez 0gol
rodzicow do wspoldvialania z innymi organami Szkoly.
Rada Rodzicow moze wiystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespolu z wnioskami
i opiniami dotyezaey mi wazysthich spraw Szkoly.
Rada Rodzicow wspoldziala  ze  Szkoly w  realizacji  jej  zadan  dydaktyezno -
wychowawezyeh. opichunczyeh. modernizacji bazy dyvdakiyeznej.
W celu wspierania statutowej dzialalnodei Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel.
Szczepdlowe zasady (worzenia i dzialania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady
Rodzicow. ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§21

Regulaminy organdw szkoly nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

Organy szkoly sq zobowit rane do wzajemnego respektowania przyznanych kompelenci
i uprawnien. informowania si¢ o planowanych dzialaniach oraz podjetych decyzjach. Za
wymiang informacji oraz organizacje spotkan odpowiada Dyrektor Szkoly.

Wszelkie sytuacje konlliktowe wewnagtrz szkoly rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub
stron Dyrektor Szkoly po konsultacji edpowiednio z: Rady Pedagogiczng lub Radg
Rodzicow. Kazdy wninsek musi by rozpatrzony. a decyzja podjeta nie poznigj niz w ciggu

Jednego tygodnia.

W sprawach  spornych  micdzy  organami  szkoly decyzje  oslateczng wydaje
1) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw - Dyrektor Szkoly.
) w odniesieniu do pozostalych regulaminéw - Dyrektor Szkoly po zasiggnigeiu opinii Rady
Pedagogicznej.

Kazdy z organow szkoly ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach wlasnveh kompetencji.

ROZDZIAL 1V
Orvanizacja wewnetrzna Zespolu

§ 22

Funkejonowanic szkoly opiera si¢ na zasadach jednoosobowego Kierownictwa. sluzbowego
podporzadkowania. pud/mlu crynnosei oraz indywidualne] odpowiedzialnosei za wykonanie
zadania.

Dyrektor szkoly dokonuje podzialu czynnosei pomu,d/\ poszezegdlnych pracownikow. W
zakresie czyvnnosci nalezy okreslic: zakres zadan | odpowiedzialnosei pracownika. a takze
zastepsiwa w czasic jego nicobecnosel.

Nowo zatrudniony pracownik powinien otrzymac¢ zakres czynnosci | odpowicdzialnosci
w dniu podpisania umowy o prace. najpoznie] w dniu przystapienia do pracy.

Do obowigzkon pracovwnika nalezy w szezegdlnosci: sprawne. sumienne | prawidlowe
wykonywanie zadai. przestrzeganie zarzgdzen 1 regulamindw wew netrznych przestrzeganie

dyseypliny pracy poglebianic wicdzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pracownik za swoja prace olrzymuje wynagrodzenie.




1) Nauczycielowi wyplacane jest wynagrodzenie miesieeznie z pory pomiedzy | a 4 dniem
miesiged.

2) Pracownikom  Administracii 1 Obslugi wynagrodzenie  oraz nadgodziny  za  prace
wyplacane sa miesiceznie 2 dolu pomiedzy 24 a 30 dniem miesigea.

& 23

1. Zespol organizuje kszuleenic ucznidw zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS w sprawie
ramowych planow nauczania dla SzKkoly Podstawowej Specjalne). Gimnazjum Specjalnego
I Szkoly Specjalne] Przysposabiajacej do Pracy.

2. SzezegOlonwa organizacie nauczani. wychowania. opieki 1 rewalidacji w danym  roku
szholnym okresla arkusy organizacii Szkoly. opracowany przez Dyrekiora najpozniej do
30 kwietnia Kazdego roku na podstawie szkolnego planu nauczania. zatwierdzony pracz
organ prowadzyey .

3. Podstawowa jednostky organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidw. Kktorzy
w jednorocznym  okresic nauki ucza  sie wszystkich  przedmiotéw  obowiazkowych
okreslonveh szkolnvm planem nauczania.

4. Zasady tworzenia oddzialow okresla Dyrektor Szkoly.

5. Liczbu uczniow w oddziale Szholy wynosi od 6 do 8 uczniow — dla uczniow 2z uposledzeniem

umystowym w stopniv umiarkowanym lub znacznym. 12 =16 dla uczniow z uposledzeniem
umyslowym w stopniw fekkim.

0. Oreanizacje  stalych.  obowiazkowyeh 1 nadobowigzkowyeh  zaje¢  edukacyjnyeh
P wychowawezyeh okresla tygodniowy rozklad zajeé. ustalony zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 7 uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Dla uczniow. Ktorzy  muszy dluze)  przebywad wo Szkole tworzy  sie $wietlice jako
pozalekeying formg wy chowawezo — opiekuncze] dzialalnosci Zespolu.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawezyeh. Grupa wychowaweza Swietlicy liczy
nie wigcej uczniow niz oddzial szkolny.

9. Szezegolowa organizacye pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

§ 24
Terminy rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych. przerw $wigtecznych
oraz ferti zimowych 1 letnich okreslajg przepisy dotyczgee organizacji roku szkolnego.

§ 23
Prawa 1 obowigzKi pracownikow Zespolu. zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwiazane
2 wewnetrznym porzgdkicm pracy okresla Regulamin Pracy Zespolu Szkol Specjalnyceh.

Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 20

Da bezposrednic) aprobai: 1 podpisywania przez dyvrektora szkoly zastrzega sie nastepujace

SPrawy
[} reprezentowanie szkoly na zewnatr.

2) wydawanie deey 21 administracyjnyeh.

3) wystosowywanie pism. informacji. sprawozdan i wnioskow  kierowanyeh do wlady
organow zwierzchnich. organow kontroli panstwowej 1 spolecznej. Srodkdw musowego
przekazu.

41 dysponowanic funduszem plac i funduszem premiowym pracownikow szkoly.

3) wustalente regulanumu zespolus nyeh regulaminow 1 zwrzgdzen  odnoszgeyeh
sig do funkejonowanma Mcrowanej placowki.

0) dysponowanic srodhami finansow vmi pozostajaeymi w dyspozye)i szholy.
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ROZDZIAL V
Nadzdr 1 kontrola

&37
Za zorganizonwanic i prawidlonwe lunkejonowanie Zespolu odpowiedzialny jest Dyrektor.
Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole zawarte sq w ..Organizacji nadzoru
pedagogicznego w Zespole Szkdl Specjalnych™. (opracowany na podstawie Rozporzadzenie
MENIS z dnia 23 kwietnia 2004r, ( Dz, U. Nr 89 poz. 845 ).
Zasady przeprowadzania wewnglrznej kontroli finansowej reguluje procedura Kontroli
Finansowe] — Wewnetrzne) w 758,

§ 28
Celem kontroli jest ustalenic przyczyn i skutkow nieprawidlowosel. ustalenia osob
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci oraz okreslenia sposobdw naprawienia
stwierdzonych nieprawidlowosct.
Kontrola moze byc:
1) problemowau.
2} dorazna.
3y sprawdzajgea.
4y kompleksowa.
Za zorganizowanie i prawidlowe dzialanie kontroli odpowiadajg:
1) dyrektor —w odniesicniu do caloksztaltu dziatalnosei ZSS.
2) elowny Ksiceowy ~ w zakresie realizacji budzetu ZSS,
3) wicedvrektor— w zakresie ustalonym przez Dyrekiora.
4y kierownik swictlicy— w odniesieniu do pracy swietlicy oraz kuchni szkolnej.
3) wozna szkolna- w odniesieniu do pracy sprzataczek 1 konserwatora.
§29
Kontrole przeprowadzone sq w oparciu o harmonogramy- w sposéb planowany. badz na
zlecenie -w sposéb wyrywkowy
Wyniki kontroli odnolowywane sg w protokole. badz przekazywane sg ustnie dyrektorow
Zespolu.
Protokdl pokontrolny podpisuje osoba kontrolowana i kontrolujgca lub komisja. ktora
przeprowadzila kontrole oraz dyrektor Zespolu.
Kontrolujgey przed rozpoczeciem kontroli uprzedza kontrolujacego o dacie. terminie kontroli
ustnie lub pisemnie.
Kontrole przeprowadza si¢ w dniach i godzinach pracy obowigzujacych w Zespole.

CA PRAWNY

Fd
arbara Kowalska
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