Zatacznik nr ’Mz

do protokddu nr /ll’t‘é} O;

z posiedzenia ZP
Uchwata Nr 148/358/05 w dniu gn.;,p;wq.”_"}\_,qg;_{.
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 12 lipca 2005 1.

w spravic uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Zespolu Szkol Ogalnoksztalcacyeh nr 1w Raciborzu prey ul. Kasprowicza 11

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz, U.Nr 142 22001 r., poz. 1392 z pozi. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastgpuje:

§ 1
N
Uchwala sie Regulamin Oreanizacy jny Zespolu Szkol Ogodlnoksztalegeyeh nr 1w Raciborzu
stanowiaey zalacznik do ninigjszej Uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Ftatowemu C zlonkowi Zarzadu — Jerzemu Wziontkowi.

g il
N
Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie:

Posiadanie regulaminu organizacyjnego przez jednostki organizacyjne powiatu a takimi sq
szkoly 1 placowki dla Ktoryeh organem prowadzaevm jest powiat raciborski wynika z tresci
arl. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 3 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Przepis ten
stanowil. iz organizacje i zasady [unkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja

regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.
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Zalgcznik

do Uchwaly Nr 148/338/03
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 12 lipca 2005 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1
W RACIBORZU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlng

| 1
Repulamin  organizacyjny - okresla organizacje 1 zasady  funkcjonowania  Zespolu  Szkal
Ogolnoksztalegeyeh N 1w Raciborzu.
8.2
I Zespol Szkol Ogolnoksztalegeyeh Nr 1w Raciborzu dziala na podstawie: -
1) Uchwaly Nr NIX238 Rady Powiatu z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie zmiany nazwy
poprzez nadanic  Nro 1 Zespolowi  Szkol  Oudlnoksztalcacyeh  w Raciborzu
prey ul. Kasprowiczal 1.
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswialy (tekst jedn. Dz, U, Nr 256 z 2004 r..
poz.2372. z pdzn. zm.).
3) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.).
4) Statutu i niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§3
Zespolu Szkol Ogolnoksztaleacych Nr 1 ma siedzibg w Raciborzu przy ul. Kasprowicza 11.

§ 4
Zasieg dzialania Zespolu Szkol Ogolnoksztaleaeyeh Nro 1 obejmuje obszar Rzeczpospolite]
Polskiej.

§5
I Zespol  Szkol - Ogoinoksztaleqeyeh Nro 1w Raciborzu jest  samodzielny Jednostky
organizacyjng i budzetowy Powiatu Raciborskicgo.
2. Wsklad Zespolu Szkal Ogdlnoksztaleaeyceh wehodzg nastepujace szkoly:
I} I Liceum Ogolnoksstalegee im. Jana Kasprowicza,
2) Liceum dla Doroslveh im. Gustawa Morcinka.
3) [Uzupelmajgee Liceum Ogdlnoksztalegee dla Doroslych.
4) Gimnazjum z Oddzialami Dwujezycznymi.

§ 0O
Organem prowadzacym dla Zespolu Szkol Ogolnoksztaleaeyeh Nr1jest Powial Raciborski.




ROZDZIAL 11
Przedmiot 1 zakres dzialania

§7

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacyeh Nr T w Raciborzu realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pozZniejszymi zmianami oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie. a w szezegolnosei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzalosci.

2) umozhiwia absohventom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

3) sprawuje opieke nad szezegolnie uzdolnionymi uczniami umozliwiajae im realizowanie
mdywidualnego toku nauczania.

4) umozliwia uvzupelnienic  przez  osoby  dorosle  wyksztaleenia  ogdlnego  (Liceum

dla Doroslych).

) ksztaltuje srodowisko wychowawceze stosownie do wieku mlodziezy,

6) sprawuje opieke nad uezniami. stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

) umozliwia - uczniom  podirzymywanie  poczucia  tozsamosei  narodowej.  etnicznej.
Jezvkowey ireligijne),

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna i zasady kierowania

§8

Organami Zespolu Szkol Ogalnoksztalegeyeh Nr 1 w Raciborzu sa:
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1) Dyrektor Zespoiu Szkal Ogolnoksztalegeyeh nr 1 w Raciborzu,

2) Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol Ogoélnokszialegeych nr 1 w Raciborzu.,

3) Rada Rodzicow | Liceum Ogdlnoksztalcgeego 1 Gimnazjum z  Oddzialami
Dwujezycznymi.

4) Samorzad Uczniowski | Liceum Ogdlnoksztalcacego 1 Gimnazjum z Oddzialami

Dwujezyveznvimi,

Samorzad Sluchacsy Liceum dla Doroslych.

Ly

§9
Na czele Zespolu Szkol Ouolnoksztalegeyeh Nr 1 stoi Dyrektor,
Dyrektora powoluje 1 odwoluje Starosta Raciborski.
Dyrektor zarzadza szkoly kieruje jej dzialalnoscig i reprezentuje jq na zewnatrz.
Dyrektor jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych w granicach upowaznien
udzielonych przez Staroste Raciborskiego.
Dyrektor jest zwierzchnikiem sluzbowym pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkol
Ouwolnoksztalegeyeh nr 1.
. Podezas nicobecnogei Dyrektora. zadania | kompetencje przejmuja Wicedyrektorzy.

§ 10
Pracownicy  zatrudnieni W Zespole  Szkal - Ogolnoksztalegeveh  Nro 1 pozostajy
w bezposrednie) zaleznosct sluzbowe) do swojego zwicrzehnika.
Zaleznose sluzbowa obowiazuje wszystkich pracownikow




§ 11
Wikaz  obowigzkon 1 odpowicdzialnoser  poszezeadlnyeh pracownikow  Zespolu  Szkol
Ogolnoksztalegeyeh N b zawicruja zakresy czynnosei. Kiore opracowuje dyrektor szkoty

§12

Na okres nieobecnosei racow nikow  w racy.  zastepstwo  wyznaczayg  bezposredni ich
2 o b 3
prze lozen:.

'l

§ 1:
Przy zmianach personaliyeh pracownikow uinnviqzu_ie protokolarne  przekazywanie spraw
I postadanej dokumentacji. ‘

§ 14
Korespondencje wychodzacy na zewngtrz bZ]\Ul'\’ podpisuje Dyrektor wzglednie osoby pisemnie
upowaznione przez Dy IL|\[HI L.

§ 15

1.

) kieruje  biczgey  drialalnosciy  dydaktyezno-wychowawezy reprezentuje  szkole
na Zewngtrz.
) sprawuje nadzor pedagogiczny wostosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly,
) sprawuje opieke nad  uczniamio oraz stwarza warunki ich harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego.
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako j |e| przewodniczgcy.
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie,
8) dokonuje skreslenia z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.
9) Jest kierownikicm zakladu pracy dla zatrudnionyeh w szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
10)decyduje w spravwach zatrudnienia oraz zwalnia nauczycieli i innych pracownikow
Zespolu Szkol Ogolnoksztalegeyeh Nr 1w Raciborzu.
[Tdecvduje  w sprawach  przyznawania nagrod § wymicrzania  kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoly.
I2)wystepuje 2 wnioskami w sprawach nagrod. odznaczen dla nauczyeieli 1 innyeh
pracownikow Zespoiu Szkol Qudlnoksztalegeych Nr 1w Raciborzu.
[3) wykonuje inne zadania wynikajgee z przepisow szezegdlnych.
2. Dyrektor szkoly zatrudnia nauczy cieli o odpowiednich kwalilikacjach zawodowych
P pedagogicznyeh oray pracownikow administracji i obslugi,
1) Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow. o ktorych mowa w ust. |
okreslajg odrebne przepisy.
2) Obowigzki 1 zadania naucsy cieli 1 innyeh pracownikow nie bedgeyeh navczycielami
okresla zakres czynnoscei ustalony przez dyrektora szkoly.
Dyrektor Zespolu Szkol Ogalnoksztalcacyeh Nr 1w Raciborzu moze wstrzymac wykonanie
uchwal Rady Pedagogicsnej. jesli stwierdzi. ze sa one niezoodne 7 przepisami prawa.
O Takere tom posaadania jednak niczwlocznie organ prowadzgey szhole oraz Organ

‘sl

nadzorujacy .
4. Dyrektorowi bezposredmo podicaajy:
1y Wicedyrektorzy.
2) Kierownik Administracyjno-( inspmlzuu{_\ 2

-
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3) Sekretarz Szkoiy.
4y Glowny ksicgowy.

§ 16
Do zadan Wicedvrektora SzKkoly nalezy:
1) prowadzenie cwidencji  plandw  nauczania.  programow nauczania. dostarczanie
ich nauczyciclom oraz kontrola ich realizacji.

2} pelnienie funkeji zastepey dyrektora w przypadku jego nieobecnasei w szkole,

3) przygotowanie tygodniowego rozkladu zajec.

4) organizowanie doraznych zastepstw i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

3} kierowanie biezaca dzialalnoscig Liceum dla Dorostych.

6) prowadzenie czynnosei vwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli Liceum
dla Daroslych.

7) nauczanie zeodniv 7 projeklem organizacyjnym.

)
) opracowanic micsigeznych rozliczen godzin pracy nauczyciell.
9) biezaca kontrola dokumentacji pedagogiczne].
0y sporzadzanie sprawozdan statystycznych i opisowych w zakresie spraw dyvdaktycznych
i wychowawcezych.
11) prowadzenie Kart informacy jnyeh o pracy navczycieli.
12) opracowywanie planow cgzamindw oraz wspoludzial wopracowywaniu planow pracy
szkoly.
13) organizowanie dyzurdw nauczycieli.
14) opracowywanie projektow organizacyjnych,
15) hospitowanie zajgé wg ustalonego planu.
Wicedyrektor Zespolu Szkdl Ogélnoksztalcacych Nr 1w Raciborzu jest przelozenym
sluzbowym wszystkich pracownikdw szkoly podezas pelnienia swego biezacego nadzoru nad
szkolg. a takze podezas nicobecnosei dyrektora. Ma prawo przydzielania zadan sluzbowych
i wydawania polecen.
§ 17

Obowiazki nauczycieli:

L I

1) Nauczyciel prowadzi  prace dydaktyczno-wychowaweza i opiekuncza.  Jest
odpowiedzialny za jukos¢ i wynik tej pracy. za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow / sluchaczy oraz za powierzone mienie.

) Nauczyciel stale wzbhogaca swoj warsztat pracy: zobowiazany jest do doskonalenia
umiejetnosei dydaktyeznyceh i merytorycznych,
3) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespol przedmiotowy. Pracy zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora
przewodniczaey zespalu.
4) Nauezyciel $cidle wspdlpracuje z wychowawey i pedagogiem w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych z nauczanicm | wychowaniem.
Szezegdlowy  sposob  prowadzenia - dokumentacji pedagogicznej okreslajg odrebne

L 4
—

przepisy.

§ 18
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial 7 grupe szezepdlng] opicce  wychowawezej

jednemu z nauczycieli uczacveh w tvm oddziale / arupie. zwanemu dale] wychowawcey ™.

a w szkole dla doroslveh Lopickunem™

W zasadzic wychowawca i opickun prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczama.
Dyrekior moze zmicni¢ nauczyciela przedmiotu oraz wychowawce lub opiekuna klasy
Jarupy na pisemny wniosck rodzicow uczniow. po zbadaniu przez niego lub komisj¢
zasadnosel wysunicty ch zarzutow.
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Do zakresu zadun i kompetencji Glownego Ksiggowego nalezy:

1

2]

9)

przestrzegunie przepisow prawa pracy. obowigzujacego Reculaminu Pracy.

opracowunie zalozen planu finansowego jednostki i ukladu wykonawezego do budzetu.
wykonywanie budzew zeadnie z przyjetvm planem.

przestrzeganic dysceypliny budzetowey.

corganizowanic ksiegowosci i sprawozdawezosel finansowej w sposob zapewnigjacy
Kontrole wykonywania zadan. ochrone mienia.

zarganizowanic prawvidlowego obicau dokumentow.

prowadzenie ksiceowosei srodkow trwalyeh. ksiczowosci materialowej oraz biezgce
uzgodnienie stanow /2 kartotehami magazy nu.

organizowanic i werminowe  przeprowadzanie  spisow mwentaryzacyjnych — oraz
nadzorowanie ich razliczenia.

planowanie 1 realizacja wydatkdw osobowych oraz prowadzenie dokumentacji placowe]
I ubezpicczeniowe] pracownikow.

[0} terminowe naliczanic wynagrodzen. skladek na ubezpicezenia spoleczne. zdrowotne.

podatku dochodowepo.

§20

Do zakresu zadan i kompeteneji pracownikow administracyjnych (sekretarza szkoly i kierownika
administracyjno - gospodarczego) nalezy:

1)
2

3)

4

th
—

7)

8)
L)]

10)

przestrzeganic przcpisow prawa pracy. obowigzujacego Resulaminu Pracy.

prowadzenie akt i spraw osobowyceh pracownikow jednosthi.

wystawianic zaswiadezen o zatrudnieniu. legitymac)i ubezpieczeniowych. sluzbowych.

prowadzenic stosownyeh rejestrow.,

prowadzenic 1 dokumentowanie spraw dot.: nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

przebiegu pracy. rent. emerytur. jubileuszy oraz odznaczen.

koordynowanie szkolen. doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow.

organizowanie i sprawne funkcjonowanie pracy pracownikow. z uwzglednienient:

a) ustalenia podzialu pracy wsrdd podleglego personelu, zapewniajacego racjonalne
wykorzystanic czusu pracy.

b) przekazywania do wiadomosei i wykonania podleglym pracownikom otrzymanych
instrukeji. zarzgdzen. wytveznych.

¢) sprawowanie biczycego i stalego nadzoru oraz kontroli nad przestrzeganiem
obowigzkow sluzbowych przez podlegly personel:

organizowanie prawidlowego i terminowego sporzadzania i obiegu dokumentacji oraz

odpowiedzialnosct  za - strong  merytoryezng 1 formalno  -prawng podpisywanych

dokumentow (kart urlopowych. itp.).

vpracow ywanie i zalatwianic spraw zleconyeh przez Dyreklora Szkoly.

informowanic przclosonego o postepie prac. napotykanyeh tudnosciach oraz Srodkach

podjetych w eelu zabeszpiceszenia wykonania pracy.

arganizowanic okresowsch narad 2 podleglymi pracownikami w celu omowienia

wynikow - pracy oraz o opracowanic  srodkow  zmierzajycyeh do o jej usprawnienia.

§ 21

Do obowigzkow wszysikich pracownikow szkoly bez wzgledu na zajmowane stanowisko

nalezy:

3]

2

rzetelne  wykonywanic pracy  oraz  dokladne i sumienne wykonywanie polecen
przelozonych.
przestrzeganic ohowigzujacego czasu pracy i dyseypliny pracy.

5




12

d= w2

wh

12

(]

EJI Lot

D)
S

przestrzeganie w czasie pracy hierarchicznej zaleznosel. zakresdw czynnosci 1 dyseypliny
sluzbowej.
4y kolezenski stosunek do wspolpracownikow.
3) przestrzeganie przepisdw BHP i p.poz..
6) przestrzeganie ajemnicy sluzbowej 1 panstwowej.
7) znajomosé abowiazujaeych przepisow. instrukeji. aktow normatywnych zwigzanych
z zajmowanym stanowiskicm.
8) dbalosc o powierzone mienie.
9) wiasciwe  wospodarowanie  powierzonymi  skladnikami  majatkowymi  szkoly
oraz zabezpieczenie ich przed zniszezeniem lub kradziezq.
10) wykazywanie nalezyte] troski o calo$é interesdw 1 majgtku szkoly chociazby  ten
abowiazek nie wynikal 7z zakresu pracy i konkretnyeh przepisow lub polecen sluzbowych.

ALY

v

W Zespole Szkol Ogolnoksztaleacyeh Nr 1w Raciborzu dziala Rada Pedagogiczna. kiora

jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia. wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogiczne] wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradezym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgody lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powolanych przez siebie komisjach.

Zebrania plenarne sy oreanizowane przed poczatkiem roku szkolnego, w kazdym semestrze
w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogq by¢ organizowane:

1) zinicjatywy przewodniczgeego.,

2) zinicjatywy oreanu prowadzacego szkolg.

3) z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkdéw Rady Pedagogiczne).

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku obrad.
Dyrektor szkoly przedstawin Radzie Pedagogicznej. nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. ogdlne wnioski wynikajace ze sprawozdania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci i realizacji planu finansowego szkoly.

§ 23
Rada Pedagogiczna juko organ kolegialny posiada kompetencje stanowigce 1 opiniotworcze.
Do kompetencji stanowigeych Rady Pedagogiczne) nalezy:
1) zatwierdzenic planow pracy szkoly.
2) zatwierdzenie wynikow klasviikacji i promogji ucznidw.
3) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
4y ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) podejmowanic uchwal w sprawie skreslenia z sty uczniow.
Rada Pedugogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje:
1) sposoby organizaci pracy szkoly Tub placowki.

u
2) wnioski dyrektora o przyznanic nauczycielom nagrod. odznaczen i innych wyroznien.

3) przydzial godzin i innyeh ezynnoscei.

4) propozycje dyrektora dotyeziee kandydatow na stanowiska Kierownicze w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut szkoly.

Rada Pedagogiczna moze wyslgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z pelnionych funkeji dyrektora szkoly. Moze rowniez wystgpowac z wnioskiem do dyrektora
o odwolanie nauczyeiela 7 innej funkeji kierowniczej w szkole.

6




§24

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwvkly wigkszosceig glosow w abecnose

co najmnigj polowy jej ezlonkow.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosei. zebrania Rady Pedagogiczne]

sg protokolowane.
3. Nauczyciele sy zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej. kidre moga naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicaw.

a takze nauczyeieli i innsch pracownikow szkoly .

B35
I Podstawg organizacji zaje¢ Szhoby w danym roku szkolnym sq:
1)y arkusz organizacyiny na hazdy rok. zatwierdzany przez organ prowadzacy.
2) potrzeby w zakresice doskonalenia nauezyeieli okreslane przez organ prowadzgcy.

Arkusz organizacyjny Szkoly jest opracowany przez Dyrektora Szkoly po zakonczeniu

[B]
b=

12

naboru uczniow do klas pierwsach.

§ 26
Uczen / sluchacz jest objety opicky pedagogiczng przez nauczycieli, opiekunow. dyrekeje.
Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng moze uzyska¢ z inicjatywy wlasnej. rodzicow
1 nauczycieli: koordynatorem tych dzialan jest pedagog szkolny wspdlpracujacy
z pozaszkolnymi instytucjami wychowawcezymi.

§ 27
Szkola moze przyjmowac sluchacsy zakladow ksztaleenia nauczycieli oraz studentow szkol
wyzszych Ksztalegeyeh nauczycicli na praktyki- pedagogiczne. na podstawie pisemnego
porozumienia zawarlego migdzy Dyrektorem Szkoly lub za Jego zgody z poszezegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztaleenia nauczyeieli lub szkoly wyzsza.

§ 28
LW Zespole Szhkol Ogolnoksstalegeveh Nro|ow Raciborzu zajecia lekeyne odbywajy
v : NIl 1y
sie w godzinach od 8™ do 20™

20 W Zespole Szkol Oedlnoksztateaeyeh Nro | w Raciborzu w czasic zajec lekeyjnyceh
obowigzujg uczniow i nuuczycicli przerwy srodlekeyine.
ROZDZIAL 1V
Organizacja wewnetrzna szkoly
y 29
Rok szkolny rozpoczyna siv | wrzeSnia : zakonczenie zujec dydaktyeznych — zgodnic
z kalendarzem  danego roku szkolnego. Przerwa swigleezna i ferie ustalane sy zgodnie

7 rozporzgdzeniem Ministra Edulacii Narodowej i Sportu.

§ 30
Podstawowa jednostha organizac jna Zespolu Szkol Ouolnoksztalegeyeh N 1w Raciborzu Just
oddzial zlozony z uczniovw . ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnega uczy sie
wszystkich przedmiotow obowigzhow veh. okreglonyeh planem nauczania.




§ 31
1. Przebieg stalveh i obowigzkowyceh zajec dvdaktyczno-wychowawezych okresla tygodniowy
rozklad zajec.
2. Podstawowy formiy pracy sq zajecia dvdaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekeyjnym.
Godzina lekeyina trwa 45 minut.
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2. Do realizacji celow statutowveh szkola posiada nastgpujace pomieszezenia: gabinety.
pracownie posiadajiee zaplecza. pracownie bez zaplecza. sale lekeyjne.
Opiekunami ~ pomieszezen wymienionych w ust. 1 sa nauczyciele poszezegolnych
przedmiotow.
4. Poza pracowniami i salami przeznaczonymi do nauczania poszczepolnych przedmiotow.
Zespal Szkal Ogalnoksztaleaeyeh Nr 1 w Raciborzu posiada:
1) biblioteke i czytelnie
) bufet szkolny.
) ourdd szkolny.
) wabinet pielegniarki szkolne).
) archiwum.
} szatnie.
)
)
)
0
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szkolne studio RTV.
aule szkolna.
pokaj nauczycielski.
) portiernig.
1) pomieszczenia gospodarcze.
12)inne pomieszezenia.
5. Zajecia kultury fizyczne] prowadzone sa w sali gimnastycznej. na boisku szkolnym,
w szkolnej silowni. Dodatkowe zajecia prowadzone sg takze na plywalni ZSMS oraz
na lodowisku OSIR.

—_—— OO0 =]
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§ 33
1. Zajecia prowadzone si w oddzialach. w ktorych przecietna liczba uczniow wynosi 32.

2. Oddzialy liczaee powyze] 50 uczniow mogg by¢ dziclone na grupy na zajeciach
7 nastepujgeyeh przedmiotow: [izyka. chemia, biologia.
3. Oddzialy liczace powyze] 20 uezniow dzieli sie na grupy na zajeciach z nastepujacych

przedmiotow: jezvki obee. (echnologia informacyjna.

ROZDZIALY
Nadzor @ kontrola

§ 34
Odpowicdzialnosc 7 tytulu nadzoru i kontroli ponoszy wszyscy pracownicy pelniacy funkeje
kierownicze. ktarym w zakresie obowiazkow sluzbowyeh powierzono nadzor i kontrole nad
czynnosciami - innych  osab. zatrudnionych  w  kierowanych  przez nich  komoarkach
organizacyjnych.




Kazdy pracownik Szkolyv ponosi pelng odpowiedzialnosé sluzbowq. materialng i karng za:

1Y nie wypelnienic obowigzkow lub przekroczenie uprawnien wynikajgeveh z zakresu
pracy. odpowiednich preepisow lub polecen stuzbowyceh przelozonyceh.

20 nie przestrzcganic o precpisow obowigzujgeyeh  go o jako  pracownika Szkoly.
W szezegolnose pr/upis‘m\ odnoszaceyceh sie do jego stanowiska i zakresu prac.

3) powstale z jeco winy wzelednie na skutek braku nadzoru z Jego strony szkody lub braki
majatkowe

4) brak nalezytej troski v interesy szkoly oraz o powierzone mu skladniki majatkowe.

§ 35
I Szezegdlowy zakres obowiazkow. odpowiedzialnodei i uprawnien pracownikow okreslajy:
1) zakresy czynnoscr 1 odpowiedzialnosei.
2) Kodeks Pracy.
3) Regulamin Pracy.

(%)

NIRRT

Odpowiedzialnose v tilu nadzoru i kontroli wynika 7 obowigzku:

) organizowania prasidlowego i racjonalnego przebicgu pracy w Kicrowunych komorkach
organizacyinyeh.
syslematyceznego | |wclncgu nadzorowania czynnosci sluzbowych podleglego personelu.
szczegdlnie w zakresie
a) zgodnosel z nhu\\-u;/,u_iqc_\'mi przepisami i wylycznymi.
) zgodnodci 7 ustalonymi obowigzkami stuzbowymi.
¢) zgodnosei z obowigzujaeymi normami, instrukejami, technicznymi. ip.
wykrywaniu i usuwania stwicrdzonych brakow i uchybien, a w przypadkach naruszania
obowigzkow  sluzbowyeh zgloszenia zaisinialych naruszen zwierzehnikon. zgodnie
z obowigzujgcymi w tym  zakresie przepisami. w celu wyciggniecia w stosunku
do winnych konsekwencji sluzbowych lub karnych, zaleznie od rodzaju 1 stopnia
naruszenia obowigzkow sluzbowych.

]
—

§ 37
Do stanowisk. na Ktoryeh ciuzy obowigzek wykonyvwania nadzoru i kontroli w Zespole Szkol
Ogolnokszialegeych Nro 1w Raciborzu. a w szezegdlnosei  zapobicganic  zaniedbaniom.
naduzyciom i przestgpstwom gospodarezym nalezy;:
1) Dyrektor.
2) Wicedyrektorzy.
3) Kicrownik Administracy jno-Cospodarezy.

ROZDZIAL VI

Postanowienia kodcowe

§ 38
Zespol szkal Ogdlnokszalegeyeh Neo 1w Raciborzu sporzadza spravozdania. ze SWojej
dzialalnodei 1 zgodnic » obowiazufueymi przepisami. '

§ 39

Regulamin oreanizacyiny zatwierdza Zarzad Powiatu. na wniosek Dyrektora.




§ 40
Porzadek wewnetrzny Zespolu Szkél Ogolnoksztalecacych Nr 1 w Raciborzu zwigzany
z procesem pracy oraz obowigzki zakladu 1 pracownikéw okresla Regulamin Pracy zatwierdzony
przez Dyrektora.

§ 41
Integralng czese Regulaminu Oreanizacyjnego stanowi schemat organizacyjny Zespolu Szkol
Oudlnoksztalegeveh N 1w Raciborzu. ktory stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 42

Zaznajomienie si¢ z postanowieniami  Regulaminu  pracownicy potwierdzajg w  formie
pisemnych oswiadezen. ktare przechowywane sg w ich aktach osobowych.
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