Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 9/ 2004
Starosty Raciborskiego z dnia 19.03.2004r.

w sprawie przeprowadzenia oceny pracownikow
Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Dzialajac na podstawie art. 35 ust.2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1592 z p6z.zm.) oraz art. 94 pkt 9
stawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
pozn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje :
§1

1. Wprowadzam obowiazek przeprowadzenia oceny pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Raciborzu, wedlug zasad stanowigcych zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ocena przeprowadzona zostanie w II kwartale 2004r.

§2
1. W celu przeprowadzenia oceny powotuje Zespot ds. oceny w skiadzie:
1) Sekretarz Powiatu - przewodniczacy
2) bezposredni przelozony - czlonek
3) przedstawiciel pracownikow - cztonek
4) inspektor ds. zarzadzania personelem - czlonek
2. W sytuacji kiedy cztonek komisji nie moze petni¢ swojej funkcji Starosta wyznacza
Zast¢pcee.
§3

Zespol ds. oceny dokona oceny pracownikéw na podstawie arkusza oceny pracownika
i arkusza oceny kadry kierowniczej stanowigcych zatacznik Nr 2 1 3.

§ 4

W terminie 14 dni od zakoiiczenia oceny Zespot przedstawi Staroscie Raciborskiemu analize
oceny pracy pracownikow.

§5
Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§6

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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