Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 14 /2001
Starosty Raciborskiego z dnia 28.12.2001r.

w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Dziatajac na podstawie art. 20 1 art.21 Ustawy z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001r. Dz.U. 142, poz.1593)

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1

Wprowadzam w zycie Regulamin Wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Raciborzu stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje Naczelnikow Wydzialow oraz Kierownikéw Referatow do
zapoznania podleglych pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia.

§3

Nadzor nad realizacjq niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi
Powiatu,

§ 4

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik Nrl do Zarzgdzenia Wewnetrznego
Starosty Raciborskiego Nr 14 z dn. 28.12.2001r.

Regulamin Wynagradzania
Pracownikow Starostwa Powiatowego
w Raciborzu

§ 1

Regulamin Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Raciborzu
ustala wynagrodzenia i §wiadczenia zwigzane z pracg wszystkich zatrudnionych
pracownikow,

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska, oraz = posiadanych  kwalifikacji ~ zawodowych, zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie Rozporzadzeniem Rady Ministrow.

§ 3

Pracownikowi przystuguje, oprécz wynagrodzenia zasadniczego :

a) dodatek za wieloletnig prace,

b) dodatek funkcyjny,

¢) jednorazowa odprawa pieniezna przy przechodzeniu na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture w wysokosci:

- po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

- po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

- po 20 latach pracy — szesciomiesigcznego wynagrodzenia,

d) nagroda jubileuszowa w wysokosci :

- po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,

- po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,

- po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,

- po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigecznego,

- po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.




§ 4

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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§5

Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi (za wyjatkiem pracownikéw
pomocniczych i obstugi) dodatek specjalny, w kwocie nie przekraczajacej
40%, 1acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Dodatek, o ktérym mowa wyzej moze by¢ przyznany z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,
na okres nie dhuzszy niz 1 rok.

§ 6

Zasady przyznawanej premii regulaminowej dla pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi okresla Regulamin Premiowania dla
pracownikdw obstugi Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

§ 7

Zasady przyznawania nagréd dla pracownikow Starostwa Powiatowego
w Raciborzu okresla Regulamin tworzenia i przyznawania nagrod.




