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Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 7/ / 74
Starostyv Raciborskiego
2 dnia 34.0%. 4993

w sprawie wprowadzenia w zyvcie Regulaminu Premiowania dla
pracownikow obstugi Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Na podstawie § 12 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca
1990 roku . w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U.Nr 111, poz.493 z drra 1993 1.. Z pOZniejszymi zmianami).
Zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam w zycie Regulamin Premiowania dla pracownikow
obstugi Starostwa Powiatowego w Raciborzu, stanowiacy Zat.Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.
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Zobowiazuje inspektora ds. pracowniczych do zapoznania
zainteresowanych pracownikow z trescia Regulaminu.
§ 3

w

Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam
Sekretarzowl Powiatu.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zvcie z dniem podpisania. z moca

obowiazujaca od 1 marca 1999 1.
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Regulamin Premiowania
dla pracownikow obslugi Starostwa
Powiatowego w Raciborzu

Dziatajac na podstavie § 12 Rozporzadzenia Rady Ministrov z diia 9 lipca 1990 1w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowveh, { Dz U Nt 111, poz.493, z 19931
z pozn. znuanami ). wprowadza si¢ z dniem 103 1999 r zasadyv premiowania okreslone
niniejszym regulaminem

S1

Fundusz premiowy tworzy sie w ramach planowanyveh srodkow na wiynagrodzenie

Wysokosc indywidualnej premii regulaminowej. jaka przy stuguje pracownikowi obstugi
Starostwa Powialowego zawiera sie w przedziale od 5 - 3025 | w zaleznosci od grupy
zawodowe)

Wartnsc procentowa w poszezegélnych grupach ckresla zalaczmik nr | do niniejszego
Regulaminu

2 Podstawa naliczania premii jest placa zasadnicza

$3

Pracownicy nabyvwaja prava do premii regulaminowe) pod warunkiem rzetelneo
wykonania zadan . ped v zzledem terminowosci i jakosci . a takze przestrzeganie porzadku
L dyscyvpliny pracy
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I Calkowite pozbawienie pracownika prawa do premii indsvwidualner. o ktorej mowa w §
nastgpuje w przypadiu

- przebywania w stanie metrzezwym badz spozvwania alkoholu w miejscu pracy.

- odmowy wykonania polecenia sluzbowego. wynikajacevo z zahresu wyhonyw anej pracy.
opuszczenia w danvm miesiacu co najmniej 1 dnia bez uspraviiedinvienia,




- dopuszczenia sig kradziezy. zniszezenia lub uszkodzenia mienia.

- spowodowania lub przyczinienia si¢ do wypadku ktorego efehtem byl uszezerbek
na zdrowiu.

- zwolnienia w tnvbie dvsey plinarnym.

Decyzje 0 pozbav.ieniu pracownika premii podejmuje bezposredni przelozony

o

§5

1.Za wykroczenia mniejszej wagl moga byc stosowane czesciowe potracenia premii
2.0 wysokosci potracenia decyduje bezposredni przetozony

36

O decyzji pozbawienia premii w calosci lub czesci pracownik powinien byé
poinformowany na pismie. z podaniem przyczyny

§7

Pracownik moze wniesc odwolanie od decyzji pozbawiajace: vo premii w calosci lub
czesci
Odwolanie rozpatruje Starosta Raciborski, w terminie 3 dni od wriesienia odwolania

§8

1.Premia regulaminowa wyplacana jest facznie z wyplata v nagrodzen
2.Premie regulaminowa wlacza sie do podstawy wymilaru zasitku chorobowego
1 opiekunczego

§9

W przypadku. gdyv ze wzgledu na terminy wyplat premii lub skladama dokumentacji
celem jej wiliczenia. nie bedzie mozliwe pozbawienie lub potracenie premii w
miesigcu, w ktorym mialo miejsce wykroczenie . pozbawienie lub potracenie nastapi w
miesiqcu nastepny m
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Zalacznik nr |
do Regulaminu Premiowania
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| Lp. | Stanowisko . } W artosé procentowa premii
| 1. [ kierowca ‘

\ ' samochodu osoboweao 509,

. 2. ldozorca 20%,

| 3. sprzataczki , 3%,




