Uchwała Nr 6/16/2002

Zarządu Powiatu Raciborskiego

z dnia 24 grudnia 2002 r.

w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Regulaminu przyznawania nagród Starosty Raciborskiego dla pracowników placówek oświatowych Powiatu Raciborskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z późn. zm.)

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

  uchwala, co następuje :

§ 1

Przyjmuje się tekst jednolity Regulaminu przyznawania nagród Starosty Raciborskiego dla pracowników placówek oświatowych Powiatu Raciborskiego, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Etatowemu Członkowi Zarządu.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik Nr 1

doUchwały Nr 6/16/2002

Rady Powiatu Raciborskiego

zdnia 24 grudnia2002r.

 
R E G U L A M I N

przyznawania nagród Starosty Raciborskiego

 dla pracowników placówek oświatowych Powiatu Raciborskiego.

§ 1

1. Nagrody przyznawane są z funduszu nagród utworzonego w budżecie powiatu w Dziale 801 Rozdział 80195 na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.).

2. Do nagród uprawnieni są dyrektorzy i pracownicy placówek oświatowych.

§ 2

 Nagrodę mogą otrzymać dyrektorzy szkół i placówek oświatowych uzyskujący znaczące efekty w zakresie:

a) współpracy z organem prowadzącym,

b) osiągania przez szkołę, placówkę oświatową bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania oraz licznego udziału uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach międzyszkolnych, regionalnych i wojewódzkich,

c) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły, placówki oświatowej,

d) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi,

e) należytego dbania o bazę - remonty, inwestycje,

f) inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły, placówki oświatowej,

g) organizowania pomocy dla młodych nauczycieli w celu ich prawidłowej adaptacji zawodowej,

h) współpracy ze środowiskiem szkoły, placówki oświatowej w celu pozyskania sponsorów świadczących usługi materialne na rzecz kierowanej placówki.
§ 3

Nagrodę mogą otrzymać nauczyciele za szczególne osiągnięcia dydaktyczno -wychowawcze i opiekuńcze w zakresie:

1. Pracy dydaktycznej: 

a) uzyskanie dobrych wyników w nauczaniu danego przedmiotu, a potwierdzonych przez metodyków,

b) zakwalifikowanie się uczniów do konkursów i olimpiad przedmiotowych szczebla ponadszkolnego,

c) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce.

2. Pracy wychowawczej:

a) integracja klasy, aktywność społeczna uczniów,

b) udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych,

c) prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej - kształcącej umiejętności wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniów,

d) przygotowanie i zrealizowanie znaczących w procesie wychowawczym imprez szkolnych oraz imprez o charakterze środowiskowym,

e) aktywny udział w pracach organizacji, działających na rzecz dzieci i młodzieży.

3. Pracy opiekuńczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki dzieciom będącym w trudnej sytuacji materialnej,

b) prowadzenie działalności mającej na celu uświadomienie młodzieży o szkodliwości uzależnień (picia alkoholu, palenia tytoniu, zażywania narkotyków),

c) kierowanie zespołem samokształceniowym, opieka nad zespołami przedmiotowymi, prowadzenia lekcji koleżeńskich, współpracy z metodykiem - doradcą, opracowanie przykładowych materiałów metodycznych,

d) autoryzowanie i wprowadzanie programów autorskich i innowacyjnych.

§ 4

1. Nagroda Starosty Raciborskiego przyznawana jest przede wszystkim z okazji:

· Dnia Edukacji Narodowej,

· zakończenia roku szkolnego,

· jubileuszy szkół i placówek oświatowych.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkół i pracowników placówek oświatowych, prowadzonych przez Powiat Raciborski występują dyrektorzy tych szkół i placówek.

3. Z wnioskami o nagrody mogą występować również:

a) Etatowy Członek Zarządu,

b) Kierownik Referatu Oświaty i Sportu,

c) wizytatorzy Kuratorium Oświaty.

4. Wnioski, o których mowa w pkt 2 podlegają zaopiniowaniu przez związki zawodowe, działające na terenie szkoły lub placówki oświatowej.

5. Wnioski, o których mowa w pkt 3 podlegają zaopiniowaniu przez organizacje związkowe.

§ 5

Wysokość nagrody jest ustalana corocznie przez Zarząd Powiatu Raciborskiego.

§ 6

Nauczyciel szkoły lub placówki oświatowej niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego roku szkolnego nagrody Starosty Raciborskiego może otrzymać nagrodę Kuratora Oświaty lub Ministra Edukacji Narodowej.

§ 7

Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel, któremu została przyznana nagroda otrzymują informację o jej przyznaniu (dyplom) wraz z uzasadnieniem, której odpis zamieszcza się w aktach osobowych.     

§ 8

1. Wnioski o przyznanie nagród Starosty Raciborskiego dla nauczycieli i kadry kierowniczej należy składać w Referacie Oświaty i Sportu tutejszego Starostwa w terminie do 15 września każdego roku. 

2. W przypadku nagród na zakończenie roku szkolnego - do 15 maja każdego roku.

§ 9

Do niniejszego Regulaminu przedkłada się wzór wniosku, który stanowi załącznik Nr 1.

§ 10

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

