Uchwała Nr 32/77/2003

Zarządu Powiatu Raciborskiego

z dnia 3 czerwca 2003 r.
w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania zróżnicowanego dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z późn. zm.) oraz Uchwały Nr XXI/187/2000 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 5 września 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminów określających niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych podległych Starostwu Powiatowemu w Raciborzu dodatków do wynagrodzenia i nagród z późniejszymi zmianami

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się Regulamin przyznawania zróżnicowanego dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 2

Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych ustala się w oparciu o kryteria oceny dyrektorów szkół i placówek oświatowych, stanowiące załącznik do Regulaminu, o którym mowa w § 1.
§ 3

Traci moc Uchwała Nr 88/104/2000 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 11 września 2000 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu przyznawania zróżnicowanego dodatku motywacyjnego dla dyrektorów placówek oświatowych.

§ 4

Wykonanie powierza się Etatowemu Członkowi Zarządu – Jerzemu Wziontkowi.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2003 r.

Załącznik Nr 1

doUchwały Nr 32/77/2003

Zarządu Powiatu Raciborskiego

zdnia 3 czerwca 2003r.
 

Regulamin przyznawania zróżnicowanego dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół 

i placówek oświatowych 

Wprowadza się z dniem 1 września 2003 r. zasady przyznawania dodatku motywacyjnego.

§ 1

Przydziału dodatku motywacyjnego dokonuje Starosta na wniosek Kierownika Referatu Edukacji, Kultury i Sportu, sporządzony w oparciu o kryteria, określone w załączniku do niniejszego regulaminu.

§ 2

Wysokość otrzymanego dodatku zależeć będzie od ilości uzyskanych przez dyrektora punktów określonych w załączniku do niniejszego regulaminu.

§ 3

Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres 12 miesięcy, tj. od 1 września do 31 sierpnia, a decydującym o jego wysokości kryterium będzie ocena dyrektora szkoły/placówki za poprzedni rok szkolny.

§ 4

Organ prowadzący przyznaje limity środków na dodatki motywacyjne dla poszczególnych szkół i placówek oświatowych w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorów w ramach posiadanych środków finansowych.

§ 5

Wysokość kwoty dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych podległych Powiatowi Raciborskiemu ustala co roku Zarząd Powiatu Raciborskiego.

§ 6

Dodatek motywacyjny otrzymać może dyrektor posiadający co najmniej dobrą ocenę pracy.

§ 7

Dodatek motywacyjny może być cofnięty w każdym czasie w przypadku nie wywiązywania się dyrektora ze swoich obowiązków oraz niezadowalającej oceny pracy dyrektora.

§ 8 

Dodatek, o którym mowa w § 1 jest wypłacany do wysokości posiadanych środków finansowych. 

§ 9

Kryteria oceny pracy dyrektorów szkół i placówek oświatowych zawiera i określa załącznik do niniejszego regulaminu. 

Załącznik do Regulaminu

przyznawaniazróżnicowanego

dodatkumotywacyjnego

dlaszkół i placówekoświatowych.

 
Kryteria oceny dyrektorów szkół i placówek oświatowych 

	Lp.
	Kryteria
	Ilość punktów

	1. 
	Systematyczny udział w dokształcaniu w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego, studia podyplomowe, warsztaty, kursy, samokształcenie itp.
	0 – 3

	2. 
	Inspirowanie i wspieranie nauczycieli w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego (studia podyplomowe, warsztaty, kursy, itp.)
	0 – 3

	3. 
	Udział szkoły/placówki w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, innych formach rywalizacji.
	0 – 3

	4. 
	Indywidualne podejmowanie działań zmierzających do pozyskiwania  środków na wzbogacenie bazy w drodze działalności gospodarczej.
	0 – 4

	5. 
	Popieranie i wdrażanie działalności innowacyjnej i nowatorstwa dydaktyczno-organizacyjnego.
	0 – 3

	6. 
	Dbałość o stan bazy oświatowej, wygląd zewnętrzny                      i wewnętrzny placówek
	0 – 4

	7. 
	Kształtowanie dyscypliny pracy i właściwych stosunków              w placówce (pracownik – pracodawca).
	0 – 3

	8. 
	Sprawne kierowanie zespołem pracowniczym, właściwe delegowanie uprawnień w układzie kierowniczym placówki.
	0 –3

	9. 
	Terminowe realizowanie zadań związanych ze współpracą             z organem prowadzącym.
	0 – 4

	10. 
	Realizowanie polityki oświatowej Powiatu Raciborskiego
	0 – 5

	11. 
	Własne osiągnięcia w pracy dydaktycznej, w tym w szczególności osiągnięcia w olimpiadach: konkursach przedmiotowych, przeglądach, osobisty wkład pracy w imprezy organizowane na terenie placówki i w środowisku lokalnym
	0 – 3

	12. 
	Przestrzeganie dyscypliny budżetowej
	0 – 3

	13. 
	Wywiązywanie się z umowy zadaniowej
	0 – 2

	14. 
	Wprowadzenie regulaminu przyznawania zróżnicowanego dodatku motywacyjnego dla pracowników jednostki
	0 –2


Wysokość dodatku motywacyjnego uzależniona jest od ilości uzyskanych punktów:

· do 15 pkt dodatek nie przysługuje

· od 16 pkt do 45 pkt - za każdy punkt otrzymuje się kwotę, którego wartość uzależniona jest od kwoty dodatku motywacyjnego na 1 etat nauczycielski dla dyrektora szkoły i placówki oświatowej. 

Maksymalną wysokość dodatku motywacyjnego, jak i wartość jednego punktu miesięcznie na 1 etat nauczycielski dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Raciborski, ustala co roku Zarząd Powiatu Raciborskiego.

