UCHWALA NR 124/640/2013
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 16 lipca 2013 1.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drég w Raciborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U.z 2013 r,,

poz. 595)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zarzadu Drog w Raciborzu stanowiacy zalacznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr 83/205/04 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia 5 maja 2004 r.w sprawie

uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zarzadu Drog w Raciborzu.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Staroscie Raciborskiemu Adamowi Hajdukowi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2013r.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Marta Topér-Piorko Adam Hajduk



Uzasadnienie

Zgodnie zregulacja art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r1. o samorzadzie powiatowym (t.].
Dz. U. 22013 r. poz. 595) zarzad powiatu uchwala regulaminy organizacyjne jednostek organizacyjnych powiatu,

ktore okreslajg organizacje i zasady funkcjonowania tych jednostek.
Dyrektor PZD w Raciborzu zwrdcit sie z prosba o zmiane¢ regulaminu organizacyjnego jednostki.

Wobec powyzszego, w tym stanie prawnym i faktycznym, podje¢cie uchwaty jest celowe i uzasadnione.

KIEROWNIK REFERATU
INWESTYCJI I REMONTOW

Roman Peikert



Zatgcznik do Uchwaty Nr 124/640/2013
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 16 lipca 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Powiatowego Zarz gdu Drég w Raciborzu

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

81

Regulamin organizacyjny okresla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Zarzadu Drdg
w Raciborzu zwanego dalej PZD Raciborz.

§2

Powiatowy Zarzad Drog w Raciborzu dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Uchwatly Nr IV/30/99 Rady Powiatu w Raciborzu z dnia 9 lutego 1999 r. w sprawie utworzenia
Powiatowego Zarzgdu Drdg,

ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz.
260),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 595),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn.
zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
z p6zn. zm),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.
U. z 2013 r. poz. 267),

Statutu zatwierdzonego Uchwatg Nr Xl1/136/2011 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 25
pazdziernika 2011 r. i niniejszego Regulaminu organizacyjnego.

83

Siedziba Powiatowego Zarzadu Drég miesci sie w Raciborzu przy ul. 1 Maja 3.

84

Zasieg dziatania Powiatowego Zarzgdu Drég w Raciborzu obejmuje obszar powiatu raciborskiego.

§5

Powiatowy Zarzad Drég w Raciborzu jest samodzielng jednostkg organizacyjng i budzetowg Powiatu
Raciborskiego nie posiadajgcg osobowosci prawnej.

86

Powiatowy Zarzad Drog w Raciborzu podlega Zarzgdowi Powiatu Raciborskiego.



87
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Raciborski,
2) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Raciborskiego,
3) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Raciborskiego,
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Zarzgdu Drég w Raciborzu.

88
Porzadek wewnetrzny, obowigzki pracownikéw PZD Racibérz, zasady dyscypliny pracy oraz inne
sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin Pracy PZD Racibérz zatwierdzony przez
Dyrektora.
ROZDZIAL I
Przedmiot i zakres dziatania
§9

1. Przedmiotem dziatalnosci PZD Raciborz jest pelnienie — zgodnie z ustawg o drogach publicznych
— funkciji zarzadu drogi dla drég powiatowych, dla ktérych zarzgdcg jest Zarzad Powiatu.

2. Do zakresu dziatania PZD Racibdrz nalezg w szczegdlnosci czynnosci i zadania okreslone
w art. 20 ustawy o drogach publicznych.
ROZDZIAL il

Struktura organizacyjna i zasady kierowania.
Organizacja wewn etrzna

§10

1. Naczele PZD Racib6rz stoi Dyrektor.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu, zatrudniajgc go na postawie umowy o prace.

3. Dyrektor zarzadza PZD Racibérz, kieruje jego dziatalnoscig i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor jest uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych w granicach upowaznien
udzielonych przez Zarzad Powiatu.

5. Dyrektor kieruje dziatalnoscig PZD Racibérz przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego oraz Inzyniera
Ruchu i Rob6t Drogowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

6. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zatrudnionych w PZD Raciborz.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora, zadania i kompetencje przejmuje osoba przez niego wskazana

i upowazniona do petnienia zastepstwa.
8. Korespondencje wychodzacg na zewnagtrz PZD Raciborz podpisuje Dyrektor, a w czasie jego
nieobecnos$ci osoby upowaznione przez Dyrektora.
9. W skfad PZD Racib6rz wchodza:
1) Dyrektor,
2) Dziat Techniczny, za ktéry odpowiada Inzynier Ruchu i Robét Drogowych,
3) Dziat Finansowo - Administracyjny, za ktéry odpowiada Gtéwny Ksiegowy.
10. Dziat Techniczny sktada sie z nastepujgcych sekcji organizacyjnych:
1) sekcja przygotowania i realizacji robét,
2) sekcja biezgcego utrzymania drég,
3) sekcja administracji drogowej,
4) sekcja zarzadzania infrastruktura.
11. Dziat Finansowo-Administracyjny skiada sie z nastepujgcych sekcji organizacyjnych:
1) sekcja finansowo — ksiegowa,
2) sekcja organizacyjno- administracyjna.
12. Strukture organizacyjng PZD Racibdrz przedstawia Schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik
do niniejszego regulaminu.



13. W ramach dziatbw i sekcji Dyrektor moze utworzy¢é dorazne specjalistyczne zespoty
organizacyjne. Utworzenie tych komérek nie powoduje zmiany w Regulaminie organizacyjnym.

§11

1. Pracownicy zatrudnieni w PZD Racib6rz pozostajg w bezposredniej zaleznosci stuzbowej do
swojego zwierzchnika.

2. Zaleznos¢ stluzbowa obowigzuje wszystkich pracownikéw. Pominiecie drogi stuzbowej moze
nastgpi¢ wyjgtkowo i tylko w pilnych i uzasadnionych przypadkach.

§12

1. Osoby kierujgce pracg poszczegolnych dziatbw organizujg prace swych komérek stosownie do
zakresu czynnosci, jak rdwniez organizujg prace swoich pracownikéw, kontrolujg realizacje tych
czynnosci i dokonujg ich oceny.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ponoszg odpowiedzialnos¢ wobec Dyrektora za realizacje
zadan w kierowanych przez siebie komérkach.

§13

Wykazy obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegodlnych pracownikow PZD Racibérz okreslajg
zakresy czynnosci. Zakresy czynnosci tworzg osoby kierujgce pracg dziatow, a zatwierdza Dyrektor.

§14
Na okres nieobecnosci pracownikéw w pracy ich zastepcdéw wyznaczajg bezposredni przetozeni.
§15

Przy zmianach personalnych pracownikéw oraz w przypadku diugotrwatej nieobecnosci w pracy
spowodowanej w szczegdlnosci chorobg lub urlopem obowigzuje protokolarne przekazywanie spraw
oraz posiadanej dokumentaciji.

§16

Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego zatwierdzanego przez Zarzad Powiatu,

2) odpowiadanie na korespondencje zewnetrzng - pisma, listy, interpelacje oraz podpisywanie
korespondencji wychodzacej na zewnatrz,

3) zafatwianie skarg i wnioskéw nalezacych do kompetencji PZD Racibérz,

4) zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewniajgc jego wiasciwe uzytkowanie, utrzymanie,
ochrone i nalezyte wykorzystanie, bezpieczenstwo p-poz, stosowanie zasad BHP,

5) planowanie oraz dysponowanie srodkami publicznymi na podstawie planu finansowego PZD
Raciborz w sposéb celowy i oszczedny, zapewniajgcy terminowg realizacje zadan, oraz
w wysokos$ciach i terminach wynikajgcych z wczes$niej zaciggnietych zobowigzan, a takze
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych,

6) zawieranie umoéw wynikajgcych z zakresu dziatania PZD Racib6rz,

7) wykonywanie i nadzorowanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PZD
Raciborz,

8) podejmowanie decyzji i odpowiedzialnos¢ we wszystkich sprawach z zakresu dziatania PZD
Raciborz,

9) organizowanie, koordynowanie i dokonywanie kontroli formalnej i merytorycznej pracy
wykonywanej przez podlegte dziaty organizacyjne,

10) organizowanie prawidtowej kontroli wewnetrznej oraz zabezpieczenie PZD Racib6rz w celu
zapobiezenia powstawaniu naduzyé¢, kradziezy, strat oraz wypadkow przy pracy,

11) zapewnienie funkcjonowania w PZD Raciborz adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

12) wydawanie decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen z zakresu realizowanych
dziatan oraz na podstawie upowaznien Starosty oraz Zarzadu Powiatu,



13) organizowanie okresowych narad, zlecanie opracowywania niezbednych dokumentéw, analiz
i sprawozdan.

§17

Do zakresu zadan i kompetencji Dziatu Technicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za sprawy techniczne PZD Racibdrz, w tym réwniez w zakresie stosowania
przepiséw prawa,

2) przestrzeganie przepis6w ustawy Prawo zamoOwien publicznych oraz realizowanie
postepowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych remontéw, przebudowy
i budowy drog powiatowych,

3) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych
z zarzgdzaniem i organizacjg ruchu drogowego, w tym odpowiedzialnos¢ za organizacje ruchu
drogowego na drogach powiatowych,

4) przygotowanie i nadzorowanie prawidtowosci wydawanych zezwolen na reklamy i zajecia
pasa drogowego, wykonywania zjazdéw, wtgczen do i z drog powiatowych,

5) naliczanie optat za zajecie pasa drogowego w tym kar pienieznych wynikajgcych z tych
tytutow,

6) nadzorowanie zatwierdzania i uzgadniania zmian organizacji ruchu na drogach powiatowych
i gminnych, wydawania zezwolen na wykorzystywanie drog w sposob szczegolny,

7) uzgadnianie dokumentacji dotyczgcej drog powiatowych,

8) przygotowanie, realizacja, nadzoér, koordynacja wszelkich robot i zadan realizowanych
w pasach drogowych zgodnie z kompetencjami, w tym tzw. letnie i zimowe utrzymanie drég,

9) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony drég i ich wyposazenia,

10) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu technicznego drég z uwzglednieniem
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

11) przeprowadzanie ewidencji i inwentaryzacji drég oraz obiektdbw mostowych na terenie
Powiatu,

12) okreslanie planu potrzeb, dotyczacych zadan drogowych wraz z analizg techniczng
i finansowa,

13) biezace utrzymywanie kontaktéw i wspoétpraca z komdrkami organizacyjnymi Starostwa
Powiatowego w Raciborzu, urzedami miast, gmin, powiatdw osciennych, innymi

organizacjami w zakresie przygotowywania koordynowania i infrastruktury drogowej dla
potrzeb wykonywania prac i zadan na drogach powiatowych, w tym dla potrzeb obronnosci
kraju,

14) petnienie funkcji inspektora nadzoru robo6t i innych funkcji przy realizacji zadan prowadzonych
na drogach powiatowych,

15) sporzgdzanie raportéw i innych opracowan w tym technicznych o stanie drég, obiektéw,
urzgdzen w pasie drogowym na terenie Powiatu,

16) sporzgdzanie opinii technicznych dotyczgcych pasa drogowego na drogach powiatowych,

17) sporzadzanie opinii, meldunkéw, sprawozdan z wykonywanych robét, informacji o stanie
urzadzen i drog na terenie Powiatu,

18) rozliczanie naktadéw poniesionych na realizacje zadan drogowych,

19) nadzorowanie stanu technicznego obiektow drogowych oraz wtasnych,

20) prowadzenie parkingu strzezonego dla pojazdéw usunietych z drég,

21) przygotowywanie danych niezbednych do regulacji pasa drogowego, w tym opiniowanie
podziatéw nieruchomosci przylegtych do pasa drogowego drég powiatowych,

22) administrowanie budynkami i lokalami PZD Racibérz,

23) gospodarowanie samochodami i pojazdami stuzbowymi, prowadzenie gospodarki paliwowej,

24) realizowanie zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji w zakresie ochrony
i bezpieczenstwa danych.

§18

Do zakresu zadan Dzialu Finansowo — Administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki oraz inicjowanie aktualizacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci,
2) opracowywanie zatozen i sporzgdzanie projektu planu finansowego, oraz biezace inicjowanie
koniecznych zmian planu finansowego PZD Racibérz w trakcie jego realizacji,
3) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,



4) zorganizowanie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej wg zasad i terminéw okreslonych
w przepisach, oraz w spos6b zapewniajgcy kontrole wykonania zadan, ochrone mienia,

5) wspoipraca z stuzbami finansowymi Powiatu i bankiem w zakresie zapewnienia ptynnosci
finansowej PZD Raciborz,

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z operacjami bankowymi i kasowymi,

7) zorganizowanie kontroli formalno — rachunkowej i prawidtowego obiegu dokumentow,

8) planowanie i realizacje wydatkbw osobowych oraz prowadzenie dokumentacji ptacowej
i ubezpieczeniowej pracownikow,

9) terminowe naliczanie wynagrodzen, skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, podatku
dochodowego,

10) czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, obowigzujagcego Regulaminu Pracy,

11) prowadzenie catosci spraw kadrowych PZD Racibérz, w tym m. in.. przygotowywanie
dokumentéw dotyczacych naboru pracownikéw, arkuszy ocen okresowych pracownikéw,
koordynowanie szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw,
prowadzenie spraw emerytalno-rentowych,

12) prowadzenie analiz i sprawozdawczosci z zakresu spraw kadrowych, ptacowych,

13) nadzor nad terminowoscig $ciggania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz sptatg
zobowigzan,

14) prowadzenie sekretariatu Dyrektora, spraw organizacyjnych oraz obstugi kancelaryjnej PZD
Raciborz,

15) organizacja i prowadzenie sktadnicy akt PZD Raciborz,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo — technicznym,

17) zalatwianie catoksztaltu spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi, nagtéwkowymi,
tablicami, prenumeratg czasopism,

18) administrowanie systemem tgcznosci stacjonarnej i komérkowej w PZD Raciborz,

19) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych,

20) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w tym
zabezpieczenie przestrzegania norm BHP i p-poz. w PZD Raciborz,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem budynkéw i mienia PZD Raciborz,

22) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong obiektéw i pomieszczen PZD Raciborz,

23) zatatwianie innych spraw o charakterze administracyjno — gospodarczym.

ROZDZIAL IV
Obowi gzki i uprawnienia oséb kieruj gcych prac g w poszczegolnych dziatach
8§19

Do obowigzkéw oséb odpowiedzialnych w dziatach organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie i sprawne funkcjonowanie pracy dzialu z uwzglednieniem:
a) wspotpracy z pozostatymi sekcjami organizacyjnymi PZD Racib6rz,
b) ustalenia podziatu pracy wsréd podlegtych pracownikéw, zapewniajacego racjonalne
wykorzystanie czasu pracy,
c) przekazywania do wiadomosci i wykonania podleglym pracownikom otrzymanych
instrukcji, zarzgdzen, wytycznych,
d) sprawowania biezgcego i statego nadzoru oraz kontroli nad przestrzeganiem
obowigzkéw stuzbowych przez podlegtych pracownikow,
2) znajomo$¢ schematu organizacyjnego i regulaminu organizacyjnego oraz zakresu zadan
komorek organizacyjnych PZD Racib6rz,
3) zabezpieczenie majatku bedacego w gestii danej komérki organizacyjnej przed kradzieza,
pozarem, stratami,
4) zapoznanie podlegtych pracownikéw z przepisami BHP, p.poz., i instrukcjami obowigzujgcymi
w zakresie pracy komorki,
5) zapewnienie przeprowadzenia wstepnych i okresowych szkoleh BHP, nadz6r nad terminowym
przeprowadzaniem badan lekarskich,
6) sktadanie meldunkéw swemu przetozonemu w przypadkach ujawnionych wykroczen ze strony
podlegtych pracownikéw, niewykonujgcych swoich obowigzkéw lub nieprzestrzegajgcych
przepis6w Kodeksu pracy wraz z wnioskiem o zastosowanie sankcji,



7
8)

9)

organizowanie okresowych narad z podlegtymi pracownikami w celu omoéwienia wynikow
pracy oraz opracowanie srodkéw zmierzajgcych do jej usprawnienia,

opracowywanie projektow wnioskéw organizacyjnych dotyczacych usprawnienia pracy
komorki organizacyjnej,

organizowanie prawidtowego, terminowego sporzadzania i obiegu dokumentacji oraz
odpowiedzialnosci za strone merytoryczng i formalno — rachunkowg podpisywanych
dokumentow (kart pracy, dowodéw materiatowych, itp.),

10) opracowywanie i zatatwianie spraw zleconych przez Dyrektora PZD Raciborz,
11) informowanie przetozonego o postepie prac, napotkanych trudnosciach oraz $rodkach

podjetych w celu zabezpieczenia wykonania pracy.

§20

Do uprawnien oséb odpowiedzialnych w dziatach nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przedktadanie swemu przetozonemu wnioskbw 0 przeszeregowanie pracownikéw
wyr6zniajgcych sie w pracy, wnioskdw o udzielenie nagrody za szczeg6lne osiggniecia
w pracy,

opiniowanie kandydatéow na pracownikéw, co do ich kwalifikacji zawodowych oraz
wnioskowanie o ich przyjecie,

opiniowanie o przeniesienie pracownikow do innych prac,

wnioskowanie o awansowanie podlegtych pracownikéw,

przedstawianie swojemu przetozonemu wnioskbw 0 przeniesienie lub zwolnienie
pracownikow, a takze wnioskow o zastosowanie kary za naruszenie porzadku i dyscypliny
pracy,

wydawanie podlegtym pracownikom polecen wynikajgcych z zakresu ich obowigzkow.

ROZDZIAL V

Obowi gzki pracownikéw

§21
Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw PZD Racibérz, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
nalezy:

1) rzetelne wykonywanie pracy oraz doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

2) przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy i dyscypliny pracy,

3) przestrzeganie w czasie pracy hierarchicznej zaleznosci, zakreséw czynnosci i dyscypliny
stuzbowej,

4) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.,

5) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych,

6) znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepisOw, instrukcji, aktéw normatywnych
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

7) dbalosé o powierzone mienie,

8) wiasciwe gospodarowanie powierzonymi skladnikami majgtkowymi PZD Raciborz, oraz
zabezpieczenie ich przed zniszczeniem lub kradziezg,

9) zachowanie zasad przejrzystosci, uczciwej konkurencji, réwnego traktowania, bezstronnosci

i obiektywnosci oraz zasad oszczednosci i uzyskiwania najlepszych efektéw z danych
naktadoéw przy wydatkowaniu srodkéw publicznych,

10) wykazywanie nalezytej troski o catos¢ intereséw i majgtku PZD Racibérz, chociazby ten

obowigzek nie wynikat z zakresu pracy i konkretnych przepiséw lub polecen stuzbowych.

§22

Kazdy pracownik PZD Racib6rz ponosi petng odpowiedzialno$¢ stuzbowa, materialng i karna za:

1)

2)

niewypetnianie obowigzkow lub przekroczenie uprawnien wynikajgcych z zakresu pracy,
odpowiednich przepiséw lub polecen stuzbowych przetozonych,

nieprzestrzeganie przepiséw obowigzujacych go jako pracownika PZD Racibérz,
w szczegOlnosci przepiséw odnoszgcych sie do jego stanowiska i zakresu prac,



3) powstate z jego winy wzglednie na skutek braku nadzoru z jego strony szkody lub braki
majatkowe,
4) brak nalezytej troski o interesy PZD Racib6rz oraz o powierzone mu sktadniki majgtkowe.

§23

Szczegobtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow okreslaja:
1) zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci,
2) Regulamin Pracy,
3) Kodeks pracy.

ROZDZIAL VI
Nadzér i kontrola
8§24

Odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru nad wykonywaniem zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny i terminowy, jako elementu systemu kontroli zarzgdczej, ponosi Dyrektor i pracownicy
kierujgcy praca poszczegoélnych dziatow.

§25

Odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru i kontroli polega na:
1) organizowaniu prawidlowego i racjonalnego przebiegu pracy w kierowanych komdrkach
organizacyjnych,
2) systematycznym i petnym nadzorowaniu czynnosci stuzbowych podlegtego personelu,
szczegolnie w zakresie:
a) zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi,
b) zgodnosci z ustalonymi obowigzkami stuzbowymi,
€) zgodno$ci z obowigzujgcymi normami, instrukcjami technicznymi, itp.,
3) wykrywaniu i usuwaniu stwierdzonych brakéw i uchybien, a w przypadkach naruszania
obowigzkéw stuzbowych zgloszenia zaistniatych naruszen zwierzchnikom, zgodnie
Zz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, w celu wyciggniecia w stosunku do winnych
konsekwencji stuzbowych lub karnych, zaleznie od rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkéw
stuzbowych.

ROZDZIAL VII
Postanowienia ko ncowe
826

Zaznajomienie sie z postanowieniami Regulaminu organizacyjnego pracownicy potwierdzajg w formie
pisemnych oswiadczen, ktére przechowywane sg w ich aktach osobowych.

STAROSTA

Adam Hajduk
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