UCHWALA NR 116/604/2013
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 14 maja 2013 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych w Raciborzu, przy ul.

Krélewskiej 19.

Na podstawie art. 32 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. Sc pkt 2 art. 36a ust. 11 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu przy ul.Krolewskiej
19.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 60 poz. 373 z p6zn zm.).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaroscie — Andrzejowi Chroboczkowi.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Radca Prawny Starosta

Barbara Kowalska Adam Hajduk
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z2004r. Nr
256, poz. 2572 zpbdzn. zm.) kandydata na stanowisko dyrektora szkoly lub placowki wylania si¢ w drodze
konkursu. Natomiast § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej mowi, ze konkurs na stanowisko dyrektora publicznej szkoly oglasza organ

prowadzacy szkote.

Zatem w tym stanie faktycznym i prawnym podjecie niniejszej uchwaty jest celowe i uzasadnione.

Kierownik Referatu Edukacji, Wicestarosta
Kultury i Sportu

Andrzej Chroboczek
Danuta Miensopust
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 116/604/2013
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 14 maja 2013 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Raciborskiego, dziatajac na podstawie Uchwaty Nr 116/604/2013 Zarzadu Powiatu

Raciborskiego z dnia 14 maja 2013 r. ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora:

Zespolu Szkét Specjalnych w Raciborzu
przy ul. Krodlewskiej 19.

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tgcznie nastgpujace
wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 36a
ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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9)

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 168);

2. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

ktory posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sktad zespotu,

w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze oraz spelnia wymagania okre$lone w ust.

1 pkt 2 -9.

3. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace

wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukonczyta studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

6) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt2,5,719.

4. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju zespotu szkot;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dowodu osobistego Iub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

oryginatly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 3);

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie Scigane z oskarzenia publicznego

lub postgpowanie dyscyplinarne;
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8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013r.,
poz. 168);
10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organu bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z pdzn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty;
11) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
12) oryginat lub po$§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem;
15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z poézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
5. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym do dnia 31.05.2013 r.
do godz. 14.00 na adres:
Starostwo Powiatowe
Pl. Okrzei 4
47 — 400 Raciborz
lub
w Biurze Obslugi Klienta Starostwa Powiatowego w Raciborzu

z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol Specjalnych w Raciborzu — nie otwieraé¢”.
6. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Raciborskiego.
7. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie.

Starosta

Adam Hajduk

Id: 792B1D09-FO0AC-4245-84A4-F86033E0FBOE. Uchwalony Strona 5





