
UCHWAŁA NR 103/530/2013
ZARZĄDU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 5 lutego 2013 r.

w sprawie organizacji dorocznego konkursu pn.: "Najlepszy rolnik ziemi raciborskiej... roku" 

Na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 1, 12 - 14, 21 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) 

ZARZĄD POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje: 

§ 1. W celu popularyzacji osiągnięć zawodowych i społecznych rolników, promowania bezpieczeństwa pracy 
w rolnictwie, jak również kreowania pozytywnego wizerunku rolnictwa i wsi Powiatu Raciborskiego, organizuje 
się doroczny konkurs pn.: "Najlepszy rolnik ziemi raciborskiej ... roku". 

§ 2. Szczegółowe zasady, tryb i przebieg konkursu, o którym mowa w §1 określa regulamin konkursu 
stanowiący Załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Referatu Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej 
i Rolnictwa. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr 106/309/09 Zarządu Powiatu Raciborskiego z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie 
organizacji powiatowego konkursu rolniczego pn.: "Powiatowy Mistrz Wiedzy Rolniczej". 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Radca Prawny 

Barbara Kowalska

Starosta 

Adam Hajduk

Strona 1



Uzasadnienie

Powiat Raciborski postrzegany jest jako region o wysokiej kulturze rolnej, a dobry poziom rolnictwa 
raciborskiego wynika w głównej mierze z pracowitości i gospodarności naszych rolników. 

Zgodnie z art. 4 ust. 1, pkt 1, 12 - 14, 21 oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) powiat realizuje zadnia publiczne 
o charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej, gospodarki wodnej, ochrony środowiska 
i przyrody, rolnictwa, leśnictwa i rybactwa śródlądowego oraz promocji powiatu. 

Organizacja konkursu pn.: "Najlepszy rolnik ziemi raciborskiej ... roku" jest realizacją w/w zadań 
ustawowych. Konkurs przyczyni się niewątpliwie do jeszcze lepszego rozwoju rolnictwa w naszym regionie, 
będzie mobilizacją i zachętą do podnoszenia kwalifikacji, większego zaangażowania w pracę, wdrażania 
nowych technologii związanych z bezpieczeństwem pracy czy ochroną środowiska, a w efekcie osiągnięcia 
sukcesu i pozycji lidera w regionie. Jednocześnie przyczyni się do kreowania pozytywnego wizerunku rolnictwa 
i wsi Powiatu Raciborskiego. 

W tym stanie prawym i formalnym podjęcie niniejszej uchwały jest celowe i uzasadnione. 

 

Kierownik Referatu Ochrony 
Środowiska, Gospodarki 

Wodnej i Rolnictwa 

Krzysztof Sporny

Członek Zarządu 

Józef Stukator

Strona 2



 

 

 

 

REGULAMIN  KONKURSU 

„Najlepszy rolnik ziemi raciborskiej …… roku” 

 

I. OPIS KONKURSU 

1. Regulamin określa szczegółowe zasady, tryb i przebieg konkursu pn.: „Najlepszy rolnik ziemi raciborskiej 

…roku” zwanego dalej Konkursem. 

2. Organizatorem Konkursu jest Powiat Raciborski, przy współpracy Ośrodka Doradztwa Rolniczego, 

Państwowej Inspekcji Pracy, Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, Izby Rolniczej, Gmin Powiatu 

Raciborskiego, i innych instytucji i organizacji działających na rzecz rolnictwa. 

3. Konkurs ma na celu popularyzację osiągnięć zawodowych i społecznych rolników z terenu Powiatu 

Raciborskiego, wyróżnienie osób gospodarnych, zaradnych, aktywnych i otwartych na nowoczesne 

rolnictwo, promowanie bezpieczeństwa pracy w rolnictwie jak również kreowanie pozytywnego wizerunku 

rolnictwa i wsi Powiatu Raciborskiego.  

4. Konkurs przeprowadzany jest w cyklu rocznym. 

5. Konkurs przeprowadzany jest na terenie Powiatu Raciborskiego w dwóch kategoriach: 

a) produkcja roślinna; 

b) produkcja zwierzęca. 

 

II. KAPITUŁA KONKURSOWA 

1. Kapitułę Konkursową powołuje Starosta Raciborski.  

2. W skład Kapituły Konkursowej wchodzą m.in. przedstawiciele organizatora oraz współorganizatorów. 

3. Zadania Kapituły Konkursowej obejmują w szczególności: 

a) ocenę formalną i merytoryczną zgłoszonych kandydatur; 

b) wyłonienie kandydatur przechodzących do kolejnego etapu; 

c) wizytację i ocenę gospodarstw na podstawie przyjętych kryteriów w poszczególnych kategoriach; 

d) wyłonienie finalistów i przydział nagród; 

e) przygotowanie protokołów z poszczególnych etapów Konkursu. 

4. Od decyzji Kapituły Konkursowej nie przysługuje odwołanie. 

  

III.  ZGŁOSZENIA DO KONKURSU I WARUNKI UCZESTNICTWA 

1. Starosta Raciborski podaje do publicznej wiadomości informację o możliwości zgłaszania do udziału             

w Konkursie wraz z określeniem terminu składnia zgłoszeń. 

2. Kandydatów do Konkursu mogą zgłaszać gminy, Izba Rolnicza, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego, Ośrodek Doradztwa Rolniczego. 

3. Uczestnikami konkursu mogą być rolnicy, którzy prowadzą działalność w zakresie produkcji roślinnej lub 

zwierzęcej na terenie Powiatu Raciborskiego, są płatnikami podatku rolnego oraz składki na ubezpieczenie 

społeczne rolników. 

4. Jeden rolnik może zostać zgłoszony do udziału w obu kategoriach. 

5. Zgłoszenia do Konkursu należy dokonać na odpowiednich formularzach, stanowiących Załączniki nr 1 i nr 2                          

do Regulaminu.   

6. Zgłoszenia do udziału w Konkursie składa się lub przesyła w formie pisemnej na adres Starostwa 

Powiatowego w Raciborzu, Plac Okrzei 4, 47-400 Racibórz z dopiskiem Konkurs „Najlepszy rolnik ziemi 

raciborskiej …roku”. 

7. Złożenie formularza oznacza akceptację warunków Konkursu i niniejszego Regulaminu. 

Załącznik do Uchwały Nr 103/530/2013

z dnia 5 lutego 2013 r.
Zarządu Powiatu Raciborskiego
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IV. PRZEBIEG KONKURSU 

1. Proces oceny kandydatów składa się z następujących etapów: 

a) oceny formalnej,  

b) oceny merytorycznej; 

c) wizytacji gospodarstw; 

2. Ocena formalna polega na weryfikacji przesłanych danych Kandydata. Formularze przesłane według 

ustalonego wzoru, kompletne, złożone w terminie podlegają ocenie merytorycznej. 

3. Oceny merytorycznej dokonuje się na podstawie przyjętych kryteriów w poszczególnych kategoriach. 

4. Pozytywna ocena merytoryczna upoważnia do przejścia do następnego etapu Konkursu, czyli wizytacji 

gospodarstwa, o czym wyłonieni kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.  

5. Na podstawie dokonanych ocen wyłaniany i ogłaszany jest zwycięzca w danej kategorii oraz przyznawane są 

po dwa wyróżnienia w każdej kategorii. 

6. O wynikach laureaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub pisemnie oraz zostaną zaproszeni na uroczyste 

wręczanie nagród, które odbywać się będzie podczas obchodów Dożynek Powiatowych. 

 

V. KRYTERIA OCENY 

1. Podstawą oceny uczestników Konkursu będą dane zawarte w formularzach oraz ocena podczas wizytacji 

gospodarstwa przy uwzględnieniu kryteriów określonych poniżej dla poszczególnych kategorii. 

2. Kryteria podstawowe w kategoriach: 

a) produkcja roślinna: 

- osiągane plony z jednostki powierzchni; 

- technologie uprawy zgodne z zasadami dobrej praktyki rolniczej; 

- działania prowadzące do uzyskania wysokiej jakości produktów; 

- aktywność w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu środków z funduszy europejskich; 

- wdrażanie innowacyjnych rozwiązań i technologii w produkcji roślinnej; 

- działania na rzecz ochrony środowiska, 

- dbałość o estetykę zagrody; 

b) produkcja zwierzęca: 

- uzyskiwanie wysokiej wydajności w produkcji zwierzęcej – wyniki prowadzonej działalności; 

- wdrażanie innowacyjnych rozwiązań i technologii w produkcji zwierzęcej; 

- standardy higieny i bezpieczeństwa produkcji; 

- aktywność w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu środków z funduszy europejskich; 

- warunki utrzymania zwierząt w gospodarstwie; 

- działania na rzecz ochrony środowiska, 

- dbałość o estetykę zagrody; 

3. Kryteria dodatkowe: 

 - osiągnięcia podczas branżowych wystaw i konkursów (certyfikaty jakości, dyplomy, uprawnienia itp.); 

 - podjęte działania usprawniające bezpieczną pracę w gospodarstwie; 

 - przestrzeganie zasad bezpieczeństwa pracy w gospodarstwie; 

       - stały rozwój gospodarstwa i stwarzanie perspektyw dalszego rozwoju; 

 - inne osiągnięcia związane z prowadzonym gospodarstwem.   

4. Pod uwagę będzie brany również całokształt pracy i działalności na rzecz rolnictwa. 

 

VI. NAGRODY 

     Zwycięzcy w poszczególnych kategoriach otrzymują: 

a) statuetkę „Najlepszy rolnik ziemi raciborskiej…… roku”,  

b) nagrody rzeczowe,  

c) dyplomy. 
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VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE          

1. Uczestnicy zgłoszeni do Konkursu wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w rozumieniu 

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926, 

z późn. zm.) w celach konkursowych. 

2. Informacje o Konkursie będą przekazane wszystkim Gminom z terenu Powiatu, współorganizatorom, 

mediom oraz zamieszczone na stronach internetowych Starostwa Powiatowego. 

3. We wszystkich kwestiach spornych decyduje Kapituła Konkursowa.  

4. Sprawami organizacyjnymi zajmuje się Referat Ochrony Środowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa 

Starostwa Powiatowego w Raciborzu. 

 

 

 

     Starosta  

          Adam Hajduk 
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Załącznik nr 1   

do Regulaminu Konkursu 

 

 

Formularz zgłoszenia kandydata 

do konkursu „Najlepszy rolnik ziemi raciborskiej …. roku” 

w kategorii „Produkcja zwierzęca” 

 
 

 

I. Dane kandydata: 

 

Imię i nazwisko………………………………………………………………..  

Miejscowość………………….…………..., Kod pocztowy………………….  

ul…………………………….nr domu………………………………………. 

Adres gospodarstwa ………………………………………………………….. 

tel./tel. kom…………………………………………………………………….  

e-mail………………………………………………………………………….. 

 

 

II. Informacje ogólne: 

 

Powierzchnia gospodarstwa ogółem:…………………ha 

Wiek osoby kierującej gospodarstwem………………… 

Czas pracy w rolnictwie………………………………lat 

Czas pracy w obecnym gospodarstwie……………../samodzielnego kierowania gospodarstwem…………. 

Ocena przyrodniczych warunków gospodarowania: 

 

a) bardzo trudne  b) trudne  c) średnie  d) dobre 

 

 

 

III. Charakterystyka gospodarstwa uwzględniająca główne kryteria oceniania: 

 

1. Dominujący kierunek produkcji gospodarstwa – krótki opis 

 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. Osiągnięcia uwzględniające kryteria oceny. 

 

 

a) uzyskiwanie wysokiej wydajności – wyniki prowadzonej działalności (dane za poprzedni rok kalendarzowy)  

 

- bydło mleczne…………………..szt., roczna produkcja mleka…………………litrów 

- bydło ras mięsnych………………szt., roczna sprzedaż żywca………….szt., ………kg. 

- trzoda chlewna…………………..szt., roczna sprzedaż tuczników………szt.,……….kg. 

- drobiarstwo (wielkość produkcji w roku)………………………………………………. 

- inne (wielkość produkcji w roku)………………………………………………………..  

 

 

b) wdrażanie innowacyjnych rozwiązań i technologii w produkcji zwierzęcej 

 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

c) standardy higieny i bezpieczeństwa produkcji 

 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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d) aktywność w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu środków z funduszy europejskich (czy korzystano z 

programów pomocowych dla rolnictwa, jeśli tak to, z jakich) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

e) warunki utrzymania zwierząt w gospodarstwie (budynki i pomieszczenia dla zwierząt, wyposażenie budynków) 

 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

f) działania na rzecz ochrony środowiska 

 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
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g) osiągnięcia podczas branżowych wystaw, konkursów, przestrzeganie zasad BHP, perspektywy dalszego 

rozwoju, inne osiągnięcia związane z gospodarstwem (aktywność społeczna, certyfikaty jakości, uprawnienia, udział 

w organizacjach, szkoleniach, targach itp., współpraca z instytucjami branżowymi, plany rozwoju gospodarstwa) 

 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

h) uzasadnienie (istnieje możliwość dołączenia zdjęć, kserokopii wyróżnień, nagród, wycinków prasowych, rekomendacji itp.) 
 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………. 

IV. Dane instytucji zgłaszającej kandydata do Konkursu  

Pełna nazwa instytucji 

………………………………………………………………………………………………………… 

Dokładny adres (miejscowość, kod, ulica, nr, telefon, e-mail) 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

……………………………………………… 

   podpis zgłaszającego   (pieczęć firmowa) 

 

V. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Konkursu 

Potwierdzam wiarygodność powyższych danych i znajomość Regulaminu Konkursu.  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.         

o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby 

Konkursu. 

 

………………………………    ……………………………………………… 

                   data            czytelny podpis rolnika 
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Załącznik nr 2  

do Regulaminu Konkursu 

 

 

Formularz zgłoszenia kandydata 

do konkursu „Najlepszy rolnik ziemi raciborskiej……roku” 

w kategorii „Produkcja roślinna” 

 
 

 

I. Dane kandydata: 

 

Imię i nazwisko………………………………………………………………..  

Miejscowość………………….…………..., Kod pocztowy………………….  

ul…………………………….nr domu………………………………………. 

Adres gospodarstwa ………………………………………………………….. 

tel./tel. kom…………………………………………………………………….  

e-mail………………………………………………………………………….. 

 

 

II. Informacje ogólne: 

 

Powierzchnia gospodarstwa ogółem:…………………ha  

Wiek osoby kierującej gospodarstwem………………… 

Czas pracy w rolnictwie………………………………lat 

Czas pracy w obecnym gospodarstwie……………../samodzielnego kierowania gospodarstwem…………. 

Liczba pracowników zatrudnionych w gospodarstwie: na stałe…………., sezonowo…………………….. 

Ocena przyrodniczych warunków gospodarowania: 

 

b) bardzo trudne  b) trudne  c) średnie  d) dobre 

 

 

 

III. Charakterystyka gospodarstwa uwzględniająca główne kryteria oceniania: 

 

1. Dominujący kierunek produkcji gospodarstwa – krótki opis 

 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. Osiągnięcia uwzględniające kryteria oceny. 

 

 

a) powierzchnia upraw i osiągane plony (dane za poprzedni rok kalendarzowy) 

 

wyszczególnienie powierzchnia upraw plon (dt/ha) 

   

   

   

   

   

 

 

b) technologie uprawy  

 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..…… 

 

c) działania prowadzące do uzyskania wysokiej jakości produktów 

 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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d) aktywność w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu środków z funduszy europejskich (czy korzystano z 

programów pomocowych dla rolnictwa, jeśli tak to, z jakich) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

e) wdrażanie innowacyjnych rozwiązań i technologii w produkcji roślinnej (rozwój gospodarstwa w ostatnich 

latach, powiększenie gospodarstwa, wprowadzenie nowych kierunków produkcji, poprawa wyposażenia) 

 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

f) działania na rzecz ochrony środowiska (technologie zmniejszające poziom ingerencji w środowisko, stosowanie środków 

chemicznych, pielęgnacja elementów przyrodniczych) 

 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 
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g) osiągnięcia podczas branżowych wystaw, konkursów, przestrzeganie zasad BHP, perspektywy dalszego 

rozwoju, inne osiągnięcia związane z gospodarstwem (aktywność społeczna, certyfikaty jakości, uprawnienia, udział 

w organizacjach, szkoleniach, targach itp., współpraca z instytucjami branżowymi, plany rozwoju gospodarstwa) 

 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

h) uzasadnienie (istnieje możliwość dołączenia zdjęć, kserokopii wyróżnień, nagród, wycinków prasowych, rekomendacji itp.) 
 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..…… 

IV. Dane instytucji zgłaszającej kandydata do Konkursu  

Pełna nazwa instytucji 

………………………………………………………………………………………………………… 

Dokładny adres (miejscowość, kod, ulica, nr, telefon, e-mail) 

……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………… 

                                                                                                 czytelny podpis zgłaszającego (pieczęć firmowa) 

 

V. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby Konkursu 

Potwierdzam wiarygodność powyższych danych i znajomość Regulaminu Konkursu.  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.          

o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2002r. nr 101, poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby 

Konkursu. 

 

………………………………    ……………………………………………… 

                   data            czytelny podpis rolnika 
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