Uchwała Nr XXI /187 / 2000 

Rady Powiatu Raciborskiego 

z dnia 5 września 2000 r.

w sprawie ustalenia regulaminów określających niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady  przyznawania  nauczycielom  zatrudnionym  w  oświatowych jednostkach organizacyjnych podległych Starostwu Powiatowemu w Raciborzu dodatków do wynagrodzenia i nagród

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1992 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z późn. zm.) oraz w powiązaniu z:
1. art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z późn. zm.),
2. art. 77 ' i 77 2 § 4, 5 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.),
3. rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawnionych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznawania dodatku za trudne warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawnionych do dodatku za wysługę lat. (Dz. U. Nr 39, poz. 455),
RADA POWIATU RACIBORSKIEGO uchwala, co następuje:

§1

Ustala się regulaminy określające niektóre zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych podległych Starostwu Powiatowemu dodatków do wynagrodzenia i nagród:

1. Regulamin określający szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat dla nauczycieli,               stanowiący załącznik Nr l do niniejszej uchwały.

2. Regulamin określający wysokości stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz

       szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.

3. Regulamin określający wysokości stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz

szczegółowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiący załącznik Nr 3 do niniejszej uchwały.

4. Regulamin określający wysokości stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz szczegółowe       warunki przyznawania tego dodatku, stanowiący załącznik Nr 4 do niniejszej uchwały.

5. Regulamin określający szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe       oraz za godziny doraźnych zastępstw, stanowiący załącznik Nr 5 do niniejszej uchwały.

  6. Regulamin określający wysokości i warunki wypłacania nagród dla nauczycieli, stanowiący załącznik Nr 6 do niniejszej uchwały.

  7. Postanowienia końcowe, stanowiące załącznik Nr 7 do niniejszej uchwały.

§2
Dyrektorzy szkół i placówek oświatowych opracują i wprowadzą w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty wejścia w życie niniejszej uchwały, w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową zrzeszającą nauczycieli, zakładowe kryteria przyznawania dodatków, o których mowa w § l pkt 2 oraz w § l pkt 6 uchwały.

§3 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Raciborskiego

§4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia l stycznia 2000 r., za wyjątkiem § l pkt 2, 3, 4 uchwały, które obowiązywać będą od dnia l września 2000 r

Uzasadnienie:
Wynagrodzenie nauczyciela składa się:

a) z wynagrodzenia zasadniczego

b) oraz z dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

     godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw i innych świadczeń wynikających ze    stosunku pracy.

Organ prowadzący określa niniejszym regulaminem zasady przyznawania dodatków za pracę nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych podległych tut.

          Załącznik Nr l

                                                                                                                                           do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego
Nr XXI /187 / 2000 z dnia 5 września 2000 r.
Regulamin przyznawania dodatku za wysługę lat dla nauczycieli.
Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. l Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) oraz § 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...)  (Dz. U. Nr 39, póz. 455), a w szczególności:

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi w pełnej wysokości także za okres urlopu dla 

     poratowania zdrowia.

Załącznik Nr 2

 do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego
Nr XXI / 187 / 2000 z dnia 5 września 2000 r.
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości ( ... ) (Dz. U. Nr 39, poz. 455),

l. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a szczególności:

a) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,
d) jakości świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,                            dodatkowym zadaniem lub zajęciami,

· podnoszenie umiejętności zawodowych, 

· wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 

· prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, 

· przestrzeganie dyscypliny pracy.

e) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których nowa w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

-udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

-udział w komisjach przedmiotowych,

      -opiekowanie się samorządem szkolnym lub innymi organizacjami działającymi na terenie szkoły        lub placówki,

                   -aktywny udział w realizowaniu innych zadań statusowych szkoły. 

2. Posiadanie pozytywnej oceny pracy.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż sześć miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok.
4. Wysokość dodatku motywacyjnego nauczyciela, w granicach środków przyznanych uchwałą budżetową ustala dyrektor placówki, a w stosunku do dyrektora placówki Zarząd Powiatu Raciborskiego.

5. Z osobowego funduszu płac nauczycieli wydziela się pulę środków finansowych z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i kadry kierowniczej placówek oświatowych.

6. Organ prowadzący przyznaje limity środków na dodatki motywacyjne dla poszczególnych placówek w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i do 30 % wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektorów, w ramach posiadanych środków finansowych.

7. Kryteria przyznania i wysokość dodatków motywacyjnych dla poszczególnych nauczycieli i dyrektorów placówek określone zostaną w regulaminach o zróżnicowanym przyznawaniu dodatku motywacyjnego w danej placówce w ramach posiadanych środków.

   Załącznik Nr 3

   do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego
Nr XXI / 187 / 2000 z dnia 5 września 2000 r.
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli.
Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości (...) (Dz. U. Nr 39, poz. 455), a w szczególności:

1. Nauczycielom, którym powierzono w szkołach i placówkach oświatowych podległych

Starostwu Powiatowemu na stanowiska kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli oraz w pkt 4 niniejszego regulaminu.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala przewodniczący Zarządu Powiatu Raciborskiego w granicach stawek określonych w tabeli uwzględniając m.in. wielkość placówki, jej warunki organizacyjne oraz liczbę stanowisk kierowniczych w placówce.

3. Wysokość dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów ustala dyrektor szkoły lub placówki z tym, że ich wysokość nie może przekroczyć 65 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Wysokość dodatków dla osób zajmujących inne stanowiska kierownicze w placówce lub szkole są ujęte w tabeli dodatków funkcyjnych.

5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań:

a) opiekuna stażu w wysokości 20 zł miesięcznie za każdego nauczyciela stażystę powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy w wysokości 25 zł miesięcznie,

c) nauczyciela - konsultanta w wysokości 50 zł miesięcznie,

d) nauczyciela - doradcy metodycznego - od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego

6. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadań, za które przysługuje dodatek. Jeżeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcję powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujący pełnych miesięcy, dodatek funkcyjny wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do czasu pełnienia związanych z nimi obowiązków.

7. Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje również osobie, której powierzono

odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeśli jej nieobecność w pracy przekracza jeden miesiąc.

8. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH
	Lp.

	Stanowisko

	Miesięcznie w złotych


	
	
	widełki w zł


	l.

	Szkoły wszystkich typów:
a)- dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów, 

   - dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów, 
   - dyrektor szkoły liczącej od 17 do 23 oddziałów, 
   - dyrektor szkoły liczącej od 24 do 30 oddziałów,
    - dyrektor szkoły liczącej od 31 do 44 oddziałów 
b) kierownik warsztatu szkolnego 
c) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastępca kierownika warsztatu szkolnego 
d) kierownik filii, kierownik wydziału, działu, sekcji w szkole zawodowej (artystycznej), zastępca kierownika laboratorium, zastępca kierownika szkolenia praktycznego

	200 300 400 500 540 

230
120

      100

	350 450 550 650 800 
420
340 

200


	2.

	Specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze, młodzieżowe ośrodki wychowawcze: 

a) dyrektor wychowawca, 

b) kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego,
c) zastępca kierownika internatu

	300

140

150

	650

330

250


	3.

	Bursy, internaty, szkolne schroniska młodzieżowe, półinternaty, ogrody jordanowskie, świetlice szkolne (w tym szkół specjalnych): 

a) kierownik internatu, dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska młodzieżowego

	210

	310


	4.

	Pałace młodzieży, młodzieżowe domy kultury, międzyszkolne ośrodki sportowe, ogniska pracy pozaszkolnej,: 

a) dyrektor młodzieżowego domu kultury, międzyszkolnego ośrodka sportowego

	250

	400


	5.

	Poradnie psychologiczno-pedagogiczne : 

a) dyrektor poradni,

	150

	300


	6.

	Ośrodki dokształcania zawodowego, ośrodki szkolenia zawodowego, ośrodki politechniczne:

 a) dyrektor centrum kształcenia praktycznego

	450

	600



   Załącznik Nr 4

   do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego
Nr XXI / 187 / 2000 z dnia 5 września 2000 r.
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli. 

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. l Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późn. zm.) oraz § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości ( ... ) (Dz. U. Nr 39, poz. 455) nauczycielom i wychowawcom przysługują dodatki, a w szczególności:

1. Za trudne warunki pracy:

a) nauczyciele poradni pedagogiczne - psychologicznych przysługuje dodatek w wysokości 5%          wynagrodzenia zasadniczego,

b) za przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych - w wysokości do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

c) nauczycielom zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć w szkołach przy ośrodkach szkolno-wychowawczych przysługuje dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

d) wychowawcom zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć w placówkach przy ośrodkach szkolno-wychowawczych przysługuje dodatek w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

e) nauczycielom szkół specjalnych przysługuje dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

f) nauczycielom placówek resocjalizacyjnych przysługuje dodatek 25 % wynagrodzenia zasadniczego,

     g) wychowawcom placówek resocjalizacyjnych przysługuje dodatek 40 % wynagrodzenia

         zasadniczego, 

     h) za przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach dwujęzycznych w szkołach

        i placówkach oświatowych - w wysokości 3D% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za uciążliwe warunki pracy nauczycielom i wychowawcom:

a) zatrudnionym w szkołach i placówkach dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością sprzężoną oraz orzeczoną grupą inwalidką przysługuje zwiększenie dodatku o 5 % 

     3. Za pracę w nocy:

a) za każdą godzinę pracy w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatek w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

b) pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy 21 °° a 7 w.
      Załącznik Nr 5

      do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego
Nr XXI / 187 / 2000 z dnia 5 września 2000 r.
Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli.
1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo -wychowawczych, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. l uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

· zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

-        wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy,

-        chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień — traktuje się jak godziny        faktycznie odbyte,

-        udziałem nauczycieli w sesjach rady, konferencjach metodycznych i w czasie rekolekcji.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia - za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się i wypłaca się tak, jak za jedną godzinę ponadwymiarową, za efektywnie przepracowaną lekcję lub zajęcia wychowawcze.

9. Nauczycielowi, który w dniu wolnym od pracy realizuje zajęcia opiekuńczo - wychowawcze (wycieczki, konkursy, udział w uroczystościach, itp.) przysługuje odrębne wynagrodzenie płatne nie więcej jednak niż za 4 godziny ponadwymiarowe.

10. Nauczycielom i wychowawcom przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami wyjeżdżającymi do innej miejscowości w ramach „zielonych szkół"' -jak za 10 godzin ponadwymiarowych za każdy tydzień pobytu ( z wyłączeniem pkt 9).

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastępstw doraźnych wypłaca się z dołu.

12. Za okres od 1.01.2000 r. do 31.08.2000 r. wyrównaniem w miejsce godzin ponadwymiarowych i doraźnych zastępstw, będzie wypłata różnicy między pobranym wynagrodzeniem za godziny ponadwymiarowe z tego okresu według dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego a wyliczone te godziny według nowych stawek \ wynagrodzenia zasadniczego.

      Załącznik Nr 6

      do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego
 Nr XXI / 187 / 2000 z dnia 5 września 2000 r.
Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli.
Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. l oraz art. 49 ust. l pkt l - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z późn. zm.), a w szczególności:

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym planie finansowym placówki dyrektor placówki.

2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród nauczycieli w wysokości l % planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor szkoły i placówki oświatowej w rocznym planie finansowym, w tym, że:

a) 80 % kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,

b) 20 % kwoty przekazuje do dyspozycji Zarządu Powiatu Raciborskiego.

3. Nagrody mogą być przyznawane z okazji zakończenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

  Załącznik Nr 7

                                                                                                            do uchwały Rady Powiatu Raciborskiego
Nr XXI / 187 / 2000 z dnia 5 września 2000 r.
Postanowienia końcowe.
1. Na terenie powiatu obowiązywać będzie tabela minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (tabela stanowi załącznik do postanowień końcowych).

2. Dyrektorzy szkół i placówek opracują i wprowadzą w terminie nie dłuższym niż 14 dni od daty wejścia w życie niniejszego regulaminu kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w uzgodnieniu z organizacją związkową.

3. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, dla których organem prowadzącym jest powiat Raciborski przysługują dwa dodatki socjalne, a to:

dodatek wiejski w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego (jeżeli szkoła znajduje się na wsi),

dodatek mieszkaniowy w wysokości do 3 % od najniższego wynagrodzenia miesięcznego, w zależności od stanu rodzinnego nauczyciela.

4. Nauczyciel zachowuje się prawo do dodatków:

a) za posiadanie stopnia naukowego doktora - 83 zł miesięcznie,

b) za posiadaną specjalizację do czasu osiągnięcia kolejnego stopnia awansu zawodowego:

· za I stopień specjalizacji - 30 zł miesięcznie, 

· za II stopień specjalizacji - 47 zł miesięcznie,

· za III stopień specjalizacji - 66 zł miesięcznie.

