ZARZADZENIE NR 125/2012
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 5 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zasad skladania i analizowania oSwiadczen majatkowych oraz o§wiadczen
0 prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej w Starostwie Powiatowym w Raciborzu

Na podstawie art.35 ust.2 wzw. zart.25c ustawy zdnia 5czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, p0z.1592 z pézn.zm.), art.31 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm) oraz ustawy z dnia
21 sierpnia 1997r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 216, poz.1584 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam zasady skladania i analizowania o$wiadczen majatkowych, zwanych dalej
»o$wiadczeniami majatkowymi”, o ktorych mowa w art.25¢ ustawy o0 samorzadzie powiatowym oraz
oswiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa wart.31 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.

2. Zobowigzani do sktadania os§wiadczen majatkowych sa:
1) Wicestarosta,
2) Czionek Zarzadu,
3) Skarbnik Powiatu,
4) Sekretarz Powiatu,
5) Kierownik jednostki organizacyjnej powiatu,
6) Powiatowy Panstwowy Inspektor Sanitarny,
7) Osoba zarzadzajgca i cztonek organu zarzadzajacego powiatowg osobg prawna,
8) Osoba wydajaca decyzje administracyjne w imieniu starosty.

3. Zobowiazani do sktadania o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej sa pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

§ 2. 1. Osoby, wymienione w §l1 wust.2, skladaja o$wiadczenia majatkowe bezposrednio
U wyznaczonego pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. zarzadzania personelem w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich, zgodnie z aktualnie obowigzujgcym wzorem formularza
o$wiadczenia majatkowego czlonka zarzadu powiatu, sekretarza powiatu, skarbnika powiatu,
kierownika jednostki organizacyjnej powiatu, osoby zarzadzajacej i czlonka organu zarzadzajacego
powiatowg osobg prawng oraz osoby wydajgcej decyzje administracyjne w imieniu starosty.

2. Oswiadczenia majatkowe sktadane sg w zaklejonych kopertach, opisanych jako ,,0$wiadczenie
majatkowe” z podaniem imienia i nazwiska sktadajgcego oswiadczenie.

3. Kazdy sktadajacy os$wiadczenie majatkowe otrzymuje pisemne potwierdzenie jego ztozenia,
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Oswiadczenie majatkowe sktada si¢ wraz z kopia zeznania o wysoko$ci osiagnigtego
dochodu w roku podatkowym (PIT) za rok poprzedni i jego korekta, w dwoch egzemplarzach.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.1 sktada si¢ w ciggu 30 dni od dnia wyboru lub powotania
na stanowisko, zatrudnienia lub od dnia udzielenia upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych, ze stanem majatkowym na dzien objecia funkcji lub udzielenia upowaznienia.

3. Do pierwszego os$wiadczenia majatkowego, osoby wymienione w §1 ust.2 obowigzane sg
dotgczy¢ informacije o sposobie i terminie zaprzestania (wykreslenia wpisu z wlasciwej ewidencji lub
rejestru) dzialalno$ci gospodarczej, jezeli ja prowadzity przed dniem wyboru, powotania lub
zatrudnienia badz przed udzieleniem upowaznienia.
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4. Kolejne oswiadczenia majgtkowe sktada sie¢ co roku do dnia 30 kwietnia wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego oraz w przypadku odwotania ze stanowiska, rozwigzania umowy
0 prace lub w dniu cofnigcia upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych.

§ 4. 1.Jezeli terminy okreslone w §3 ust.3 lub 4 nie zostang dotrzymane Starosta Raciborski
w terminie 14 dni od dnia stwierdzenia niedotrzymania terminu wzywa osobg, ktora nie zlozyla
o$wiadczenia do jego niezwtocznego zlozenia, wyznaczajgc dodatkowy czternastodniowy termin.

2. Termin, o ktorym mowa w ust.1 liczy si¢ od dnia skutecznego dostarczenia wezwania.

§ 5. Wyznaczony pracownik zatrudniony na stanowisku ds. zarzadzania personelem w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich otrzymuje od Starosty Raciborskiego odrgbne upowaznienie
do:

1. przyjmowania i analizy formalnej o$wiadczen majatkowych,

2. sprawdzania prawidtowosci sporzadzenia oswiadczen majatkowych oraz zadania wyjasnien
i uzupehien co do ztozonych o$§wiadczen i podanych informacji,

3. przedktadania Staroécie Raciborskiemu o§wiadczen majatkowych,

4. przekazywania jednego egzemplarza o$wiadczenia majatkowego wraz z kopia zeznania
0 wysoko$ci osiggnigtego dochodu (PIT) urzedowi skarbowemu wlasciwemu dla miejsca
zamieszkania tych osob,

5. publikacji danych jawnych zawartych w o$wiadczeniach majatkowych w Biuletynie Informacji
Publicznej,

6. przechowywania ztozonych o$wiadczen majatkowych.

§ 6. 1. Analizy danych, o ktérej mowa w art.25¢ ustawy o samorzadzie powiatowym, zawartych
W o$wiadczeniu majatkowym oraz o$wiadczeniu o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej dokonuje
Starosta Raciborski.

2. Analiza danych zawartych w oswiadczeniu majgtkowym polega na poréwnaniu tresci
analizowanego oswiadczenia majatkowego oraz kopii zeznania o wysokosci osiggnigtego dochodu
wroku podatkowym (PIT) ztreScia wuprzednio ztozonych o$wiadczen majatkowych oraz
Z dotgczonymi do nich kopiami zeznan o wysokos$ci osiggnietego dochodu w roku podatkowym
(PIT).

3. W przypadku podejrzenia podania nieprawdy lub zatajenia prawdy w ztozonym o$wiadczeniu
majatkowym Starosta Raciborski kieruje wniosek do dyrektora urzedu Kkontroli skarbowej
0 przeprowadzenie kontroli o$wiadczenia majatkowego, a w przypadku odmowy wszczecia takiej
kontroli odwotanie do Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowe;.

§ 7. Starosta Raciborski w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku przedstawia Radzie Powiatu
Raciborskiego informacj¢ uwzgledniajaca:
1. osoby, ktore nie ztozyly o§wiadczenia majatkowego lub ztozyly je po terminie,

2. nieprawidtowosci stwierdzone w analizowanych o$wiadczeniach majatkowych wraz zich
opisem i wskazaniem 0sob, ktore ztozyly nieprawidtowe oswiadczenia,

3. dziatania podjete w zwigzku z nieprawidtowos$ciami stwierdzonymi w analizowanych
o$wiadczeniach majatkowych.

§ 8. Oswiadczenia majatkowe przechowuje si¢ przez 6 lat od daty ztozenia u wyznaczonego
pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. zarzadzania personelem w Wydziale Organizacyjnym
i Spraw Obywatelskich, zgodnie z zasadami okreslonymi w instrukcji kancelaryjnej.

§ 9. 1. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Raciborzu zatrudnieni na stanowiskach
urzgdniczych, w tym Kierowniczych stanowiskach urzedniczych sktadaja Staroscie Raciborskiemu
o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany:
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1) okresli¢ jej charakter, podajac przedmiot wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
Z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

2) sktada¢ odrgbne oswiadczenie w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej,

3) wypehi¢ ankiete, stanowigca zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Pracownik, o ktorym mowa w ust.1, jest obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany
jej charakteru.

4. W przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej na
pracownika samorzadowego, o ktorym mowa w ust.1, jest nakladana kara upomnienia albo nagany.
Przepisy art.109 §2 i art.110-113 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art.233 §1 Kodeksu karnego.

§ 10. 1. Analiza danych, o ktorych mowa w §9 polega na ocenie, czy przedmiot dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonej przez pracownika nie pozostaje w sprzeczno$ci lub nie jest zwigzany
Z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych wywolujacych uzasadnione
podejrzenie 0 stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeciami sprzecznymi  Z obowigzkami
wynikajagcymi z ustawy i jest dokonywana w cze$ci B wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

2. W przypadku prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej Starosta Raciborski uwzglednia opinie¢
bezposredniego przetozonego, obstugi prawnej i Sekretarza Powiatu.

3. Oswiadczenie pracownika, o ktorym mowa w §9 wraz z wynikami analizy przechowuje si¢
W jego aktach osobowych.

§ 11. Traci moc Zarzadzenie Wewngtrzne Nr 2/2002 Starosty Raciborskiego z dnia 16.04.2002r.
W sprawie analizy o$wiadczen majatkowych.

§ 12. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam wszystkim pracownikom Starostwa Powiatowego,
zobowigzujac do zaznajomienia si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia oraz zlozenia o$wiadczenia,
0 ktéorym mowa w §1 ust.3 wterminie 14 dni od wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia na
stanowisku ds.zarzadzania personelem w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

2. Obowiazki, o ktérych mowa w ust.1 w stosunku do nowozatrudnionych pracownikéw wykonuje
pracownik ds.zarzadzania personelem.

3. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrow
Urzedowych  —  Zarzadzenia Starosty ~ Raciborskiego na stronie internetowe;j
www.bip.powiatraciborski.pl.

SEKRETARZ POWIATU wz. STAROSTY

Beata Banczyk Andrzej Chroboczek
WICESTAROSTA

RADCA PRAWNY

Grzegorz Granieczny
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 125/2012
Starosty Raciborskiego

z dnia 5 pazdziernika 2012r.

Potwierdzenie zlozenia oSwiadczenia majatkowego

Potwierdzam odbiér oswiadczenia majatkowego:

0 cztonka zarzadu powiatu, sekretarza powiatu, skarbnika powiatu,

0 kierownika jednostki organizacyjnej powiatu,

0 Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego,

0 osoby zarzadzajacej 1 czlonka organu zarzadzajacego powiatowa osobg prawna,

O osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu starosty.

PANTT s

ztozonego na mocy ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, p0oz.1592 z p6zn.zm).

RACIDOIZ, ANIA .iivcviiiiiiiiiiiiiiiiiis e —————————
(podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)

Id: EEAED58F-E545-4C68-B08A-F429E4242A35. Przyjety Strona 4



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 125/2012
Starosty Raciborskiego

z dnia 5 pazdziernika 2012r.

stanowisko, komorka organizacyjna
rr
CzesC A

Oswiadczenie
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdézn.zm.) niniejszym os$wiadczam, iz
prowadze*/ nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza.

Zakres prowadzonej przeze mnie dzialalnos$ci gospodarczej (okresli¢ charakter, okreslajac
przedmiot wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z Polska Kwalifikacja
Dziatalno$ci - PKD):

O wszelkich zmianach dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej poinformuj¢ pracodawce
w terminie 30 dni od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej, zaprzestania lub zmiany jej
charakteru.

Niniejsze o$wiadczenie sktadam $swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

RaCIbOIZ, dnia ...ccoovviviiiiiiccccciiies s
(podpis)
* niepotrzebne skresli¢

W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dane zawarte w o§wiadczeniu
podlegaja analizie (czg$¢ B o$wiadczenia) oraz prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
wypehnia ankiete.
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Czes¢ B

Analiza danych oSwiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej polega na
ocenie, czy zakres dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej przez pracownika nie
pozostaje w sprzecznoS$ci lub nie jest zwiazany z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowiazkow stuzbowych wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub
interesownos¢ oraz zajeciami sprzecznymi z obowiazkami wynikajacymi z ustawy.
Opinia bezposredniego PrzetOZONEEO ......cviiiiiiiiiiiiiiiie i

(data i podpis Sekretarza Powiatu)

Stwierdzam: pracownik narusza/ nie narusza *
zakazu zaje¢ okreslonych w § 10 zarzadzenia

(data i podpis Starosty Raciborskiego)
* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 125/2012
Starosty Raciborskiego

z dnia 5 pazdziernika 2012r.

stanowisko, komorka organizacyjna

ANKIETA

1. Czy prowadzenie przez Pana (-ia) dzialalno$ci gospodarczej w jakims$ stopniu
moze prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw publicznych i prywatnych?
o tak, miata miejsce taka sytuacja
o nie, nigdy

2. Czy w Pana (-i) ocenie pracownicy po godzinach pracy moga udziela¢ porad,
konsultacji, by¢ doradcami w zakresie spraw urzedowych?
o nie widze przeszkdéd podejmowania takiej aktywnos$ci przez pracownikow
o uwazam takie zachowanie za nieetyczne i niedopuszczalne

3. Czy dochodzily do Pana(-i) sygnaly mediéw o zastanawiajacych praktykach
pracownikéw Starostwa dotyczacych laczenia dzialalnosci gospodarczej
i wykonywanych obowigzkow stuzbowych?
o tak
o nie

4. Czy w Pana (-i) ocenie zakres prowadzonej przez Pana (-ig) dzialalnosci koliduje
lub jest zwiazany z pelnionymi obowiazkami stuzbowymi?

o tak

o rzadko

o raczejnie
o hie

5. Czy w Pana (-i) ocenie maja miejsce przypadki wykonywania przez pracownikéw
innych zaje¢ kolidujacych lub zwigzanych z zakresem obowigzkow stuzbowych?

o tak
o hie
o hie wiem

6. Czy slyszal Pan (-i) o przypadkach kiedy podanie w o$wiadczeniu nieprawdy
spowodowalo odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng pracownika?

o tak
o hie
O
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10.

11.

12.

13.

14.

Czy obowiazujace przepisy Pana (-i) zdaniem jasno okreslaja  sprawe
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez pracownika samorzadowego?

o tak

o nie

Czy posiada Pan (-i) wiedze na temat odpowiedzialnosci w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego zakazu , o ktorym
mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych?

o tak

o nie

Czy bezposredni przelozony zna szczegolowy i formalny cel prowadzonej przez
Pana (-ig) dzialalno$ci gospodarczej?

o tak

o nie

Czy prowadzona przez Pana (-ia) dzialalno$¢ gospodarcza jest akceptowana
przez bezposredniego przelozonego i wspolpracownikow?

o tak

o nie

Czy bezposredni przelozony Pana (-i) zdaniem dokonuje okresowej identyfikacji
prowadzonej dzialalnosci w okreslonej perspektywie czasu, np. co roku?

o tak

o nie

Czy zdarza si¢ Panu (-i) sporadyczne wykonywanie czynnoS$ci zwiazanych
z dzialalnos$cia gospodarcza w czasie wykonywania przez Pana (-ig) obowiazkow
sluzbowych?

o tak

o nie

Czy posiadana wiedza uzyskana przez Pana (-ia) w trakcie wykonywania
czynnosci shuzbowych jest wykorzystywana do prowadzenia dzialalnoS$ci
gospodarczej?

o tak

o nie

Czy prowadzona przez Pana (-ia) dzialalno$¢ gospodarcza wplywa na
niezaleznos$¢ i obiektywizm w trakcie wykonywanych obowigzkow stuzbowych?

o tak

o nie

RACIDOIZ, ANIA wooeeiiiiiiiiciiccccciis s

(podpis pracownika)
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