STAROSTA RACIBORSII
Plac Okrzei 4
47-400 RACIBORZ ZARZADZENIE NR 72/2012
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 24 maja 2012 r.

w sprawie zasad przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu Raciborskiego
oraz innych podmiotach

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr
142 poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr
157, poz. 1240 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady przeprowadzania kontroli w jednostkach organizacyjnych Powiatu Raciborskiego oraz
innych podmiotach okreslonych w §2 ust. 7.

2. Zasady okreSlone niniejszym zarzadzeniem nie dotycza kontroli przeprowadzanych w ramach zadan
realizowanych przez wiasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego w Raciborzu, o ile
sposob przeprowadzania tych kontroli wynika z innych obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 2. Ilekroé w zarzadzeniu jest mowa o:

l. kontroli—  nalezy przez to rozumie¢  dzialania  kontrolne, gléwnie o charakterze
inspekcyjnym,instytucjonalnym, zaréwno w zakresie gospodarki finansowej jak i organizacyjno-prawnym;
postgpowanie kontrolne obejmuje czynnosci zwiazane z ustaleniem stanu faktycznego i sformutowaniem protokotu
kontroli Iub notatki stuzbowej oraz przedstawienie kierownikowi podmiotu kontrolowanego ewentualnych
wnioskow i zalecen,

2. Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg¢ Raciborskiego, przewodniczacego Zarzadu Powiatu
Raciborskiego,

3. Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Raciborzu,
4. Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Raciborski,

5. komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, referaty, biura oraz samodzielne stanowiska
pracy funkcjonujace w Starostwie,

6. jednostce organizacyjnej— nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Powiatu wymienione
w statucie Powiatu Raciborskiego, w tym Starostwo,

7. innym podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot niebgdacy powiatowa jednostka organizacyjna, ktory
otrzymuje srodki finansowe z budzetu Powiatu Raciborskiego lub podmiot, w stosunku do ktérego Starosta moze
zarzadzi¢ kontrolg na podstawie odrebnych przepiséw,

8. kontrolujgcym — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub zesp6! przeprowadzajacy kontrolg,

9. podmiocie kontrolowanym — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng, jednostke organizacyjna lub
inny podmiot, ktorych kontrola dotyczy,

10. kierowniku podmiotu kontrolowanego — nalezy przez to rozumieé¢ kierownika lub naczelnika komérki
organizacyjnej, kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika innego podmiotu, w ktérych przeprowadza sig
kontrole.

§ 3. 1. Celem kontroli jest pomoc kierownikom podmiotéw kontrolowanych w doskonaleniu metod zarzadzania
tymi podmiotami poprzez ustalanie i eliminowanie wystepujacych nieprawidlowosci. Kontrola przeprowadzana
w jednostkach organizacyjnych Powiatu stanowi réwniez instrument wspomagajacy monitorowanie ioceng
funkcjonujacego w nich systemu kontroli zarzadczej.

2. Przedmiotem kontroli moze by¢ w szczegdlnoscei:

1) badanie przestrzegania izgodnosci postgpowania z obowiazujacymi przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,
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2) badanie realizacji zadan i ich efektywnosci oraz celowosci i legalnosci ponoszonych wydatkow,

3) badanie iocena przebiegu realizacji planu finansowego wedlug sprawozdan, wykrywanie odchylen
i nieprawidtowosci w wykonywaniu zadan,

4) realizacja wykonywania zleconego zadania przez podmioty, ktorym udzielono dotacji ze s$rodkéw
budzetowych.

3. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

1) planowa — przeprowadzona zgodnie z planem kontroli, obejmujaca caloksztalt (kompleksowa) albo wybrane
zagadnienia (problemowa) z dzialalnesci podmiotu kontrolowanego, w tym kontrola sprawdzajgca majaca na
celu zbadanie sposobu realizacji wnioskow i zalecen sformulowanych po przeprowadzonej kontroli,

2) dorazna — majaca charakter interwencyjny, wynikajaca z pilnej potrzeby sprawdzenia stanu faktycznego.
4. Kontrole planowe ujmuje si¢ w okresowym planie kontroli.

5. Propozycje do okresowego planu kontroli na kolejny rok zglasza sie inspektorowi ds. kontroli zarzadczej
w terminie do 31 grudnia kazdego roku.

6. Plan kontroli zawiera datg¢ sporzadzenia, zakres podmiotowy i przedmiotowy kontroli oraz przewidziany
termin przeprowadzenia kontroli i jest przedkiadany Staroscie do zatwierdzenia najpdzniej w terminie do 31 marca
tego roku, ktorego dotyczy. Dokument moze zawiera¢ informacje o kontrolach planowanych do realizacji w danym
roku przez merytoryczne komorki organizacyjne Starostwa.

7. Zmiany w okresowym planie kontroli zatwierdza Starosta na wniosek zainteresowanych.
§ 4. 1. Kontrole moga przeprowadza¢ osoby upowaznione przez Staroste, a w szczegdlnosci:
1) kierownicy komorek organizacyjnych zgodnie z wlasciwoscia,
2) inni pracownicy Starostwa,
3) inne osoby — podmioty zewnetrzne (rowniez osoby fizyczne) na podstawie umowy cywilnoprawne;.

2. Pisemne imienne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydaje Starosta lub osoba przez niego
upowazniona. Po zakonczeniu kontroli upowaznienie dolacza si¢ do akt kontroli. Wzér upowaznienia stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia. Zmiana tresci zalacznika nie powoduje koniecznosci zmiany niniejszego
zarzadzenia.

3. W przypadku gdy w trakcie przeprowadzania kontroli zaistnieje koniecznoé¢ wydhuzenia czasu trwania
czynnosci kontrolnych lub rozszerzenia zakresu kontroli, Starosta lub osoba przez niego upowazniona przedhuza
waznos¢ upowaznienia, przez uczynienie na nim stosownej wzmianki lub wydaje nowe upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 nie jest wymagane w przypadku wykonywania kontroli z wlasnej
inicjatywy przez kierownika komorki organizacyjnej w tej komorce.

5. Kontrola moze by¢ przeprowadzana jednoosobowo lub przez zespé! kontrolujacy.

6. Jezeli wtoku kontroli okaze sig¢ potrzebne zbadanie zagadnien wykraczajacych poza zakres kompetencii
kontrolujacego, moze on zwrdci¢ sie do Starosty o rozszerzenie skiadu osobowego kontrolujacych lub o opinie
w danej sprawie do osoby lub podmiotu posiadajacego odpowiednig wiedze, kompetencje lub uprawnienia.

7. Starosta, w uzasadnionych przypadkach, moze przedluzyé, zawiesi¢ lub odwola¢ zarzadzong kontrole.

§ 5. 1. O planowane;j kontroli zawiadamia si¢ podmiot kontrolowany co najmniej 2 dni kalendarzowe przed jej
rozpoczgciem.

2. Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolujacy okazuje kierownikowi podmiotu kontrolowanego upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli, legitymacje stuzbowa lub identyfikator osobowy.

3. Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego, w czasie wykonywania przez niego zadan
lub poza nia.

4. W miarg potrzeby postgpowanie kontrolne lub poszczegdlne jego czynnosci przeprowadza sie rowniez
w siedzibie Starostwa.
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5. W szczegdlnych okolicznosciach czynnosci kontrolne moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy
podmiotu kontrolowanego lub w dniach wolnych cod pracy.

6. Prowadzenie czynnosci kontrolnych z udzialem pracownikéw podmiotu kontrolowanego w dniach wolnych
od pracy lub poza godzinami pracy wymaga zgody kierownika podmiotu kontrolowanego.

7. Kontrolg przeprowadza sig¢ w trybie zwyklym, przedstawiajac ostateczne jej wyniki w protokole, o kidrym
mowa w § 9, lub w trybie uproszczonym, o ktéorym mowa w § 12,

8. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowuje si¢ w ksiazce kontroli podmiotu kontrolowanego.
§ 6. 1. Kontrolujacy w trakcie przeprowadzania kontroli ma prawo do:
1) swobodnego wstepu i poruszania si¢ po terenie podmiotu kontrolowanego,

2) wgladu do wszelkich dokumentéw, w tym réwniez elektronicznych, zwiazanych z dzialalnoscia podmiotu
kontrolowanego, pobierania za pokwitowaniem oraz zabezpieczania dokumentdéw iinnych materialéw
dowodowych,

3) sporzadzania, a w razie potrzeby zadania sporzadzenia niezbednych do kontroli odpiséw, kopii lub wyciagow
z dokumentow oraz zestawien lub obliczen,

4) przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji celu kontroli,
5) zadania zloZenia ustnych lub pisemnych wyjasnien oraz owiadczen w sprawach dotyczacych zakresu kontroli,

6) przeprowadzania ogledzin obiektow, skiadnikéw majatkowych iprzebiegu okreslonych czynnosci oraz
pobrania rzeczy,

7) utrwalania czynnosci kontrolnych, takze za pomoca urzadzen technicznych shuzacych do utrwalania obrazu lub
dzwieku,

8) zbierania innych niezbednych materialow w zakresie objetym kontrola,

9) kontaktowania sig¢ ze wszystkimi pracownikami podmiotu kontrolowanego bez posrednictwa iudzialu ich
przelozonych.

2. Kontrolujacy jest obowiazany do:
1) nalezytego, bezstronnego i terminowego wykonywania powierzonych mu zadan,
2) obiektywnego ustalenia i rzetelnego dokumentowania wynikow kontroli,

3) zapewnienia kontrolowanemu czynnego udziatlu w kontroli, w tym poprzez mozliwos¢ wypowiedzenia sie
kontrolowanego na pismie w kwestiach stanowiacych przedmiot kontroli,

4) zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskal w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.
3. Kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie dowodow dostepnych lub zebranych podczas kontroli.

4, Dowodami sg w szczegolnosci dokumenty (réwniez kopie potwierdzone za zgodnosé z oryginalem), rzeczy,
ogledziny, opinie bieglych, ustne lub pisemne wyjasnienia lub oswiadczenia, szkice, zdjecia, protokoty z ogledzin.

5. Kazdy ma prawo zlozy¢ odwiadczenie dotyczace zakresu kontroli.

6. Po zakonczeniu czynnosci kontrolnych kontrolujacy moze zwrocié si¢ do kierownika podmiotu
kontrolowanego o zlozenie w wyznaczonym terminie dodatkowych pisemnych wyjasnien dotyczacych zakresu
kontroli, niezbednych do sporzadzenia protokotu, notatki stuzbowej lub wystapienia pokontrolnego.

§ 7. 1. Kierownik podmiotu kontrolowanego ma obowiazek zapewni¢ kontrolujgcemu warunki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegélnoici przez swobodny dostep do obiektow, zapewnienie
niezwlocznego przedstawiania zadanych dokumentéw, terminowego udzielania ustnych i pisemnych wyjasnien
w sprawach objetych kontrola, atakze udostgpnianie niezbednych urzadzen technicznych oraz, w miare
mozliwosci, oddzielnego pomieszczenia z odpowiednim wyposazeniem.

2. Pracownik podmiotu kontrolowanego ma obowiazek:

1) niezwlocznie przedstawiac¢ kontrolujacemu zadane dokumenty, materialy i informacje dotyczace przedmiotu
kontroli,
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2) sporzadza¢ niezbedne do przeprowadzenia kontroli odpisy, kopie lub wyciagi z dokumentéw jak réwniez
zestawienia i obliczenia sporzadzone na podstawie dokumentéw; zgodno$¢ kopii, odpisow, wyciagow,
zestawien i obliczen z oryginalnymi dokumentami potwierdza kierownik jednostki lub komorki kontrolowanej
bad?Z osoba do tego upowazniona,

3) udzielaé¢ kontrolujgcemu, w wyznaczonym przez niego terminie, ustnych lub pisemnych wyjasnien.

3. W przypadku, gdy kierownik podmiotu kontrolowanego nie jest w stanie zapewni¢ kontrolujacemu
odpowiednich warunkéw pracy, jest obowiazany, na zadanie kontrolujacego, wyda¢ stosowne dokumenty
i ewidencje na czas trwania postgpowania kontrolnego. Z wydania dokumentdw i ewidencji sporzadza sig protokol,
podpisany przez kontrolujacego i kierownika podmiotu kontrolowanego Iub osobg przez niego upowazniona,

4. Odmowa udzielania wyjasnien lub odmowa przedstawienia dokumentow, materialdw i informacji moze
nastapic¢ jedynie w formie pisemnej.

5. Kierownik podmiotu kontrolowanego, podczas trwania kontroli, ma prawo do czynnego udziatu
w czynnosciach kontrolnych poprzez:

1) skladanie kontrolujacemu ustnych lub pisemnych odwiadczen dotyczacych przedmiotu kontroli — pisemne
os$wiadczenia i notatki z ustnych oswiadczen, dolaczane sq do akt kontroli,

2) wnioskowanie o dolaczenie do akt kontroli okreslonych dokumentow, dowodow, zestawien i sprawozdan,
3) wnioskowanie o pobranie wyjasnien od innych pracownikéw podmiotu kontrolowanego.

§ 8. 1. Gdy zachodzi konieczno$¢ ustalenia stanu faktycznego obiektéw lub innych skiadnikéw majatkowych
albo przebiegu okreslonych czynnoscei, kontrolujacy przeprowadza ogledziny. Z przebiegu ogledzin kontrolujacy
sporzadza odrebny protokol, ktory zawiera:

1) oznaczenie czynnosci, czasu i miejsca jej przeprowadzenia,

2) imiona, nazwiska oraz stanowiska stuzbowe oséb bioracych udzial w ogledzinach,

3) opis przebiegu czynnosci lub tres¢ wyjasnien lub oéwiadczen,

4) podpisy kontrolujacego i pracownika podmiotu kontrolowanego, ktory brat udzial w ogledzinach.

2. Przebieg ogledzin moze by¢ ponadto utrwalony przy pomocy §rodkéw technicznych stuzacych do utrwalania
obrazu lub dzwigku. Utrwalony obraz lub dzwiek stanowia zalaczniki do protokohu ogledzin.

3. W szczepblnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda zarzadzajacego kontrole, ogledziny mozna
przeprowadzi¢ przed rozpoczgciem kontroli i bez udziatu osob z podmiotu kontrolowanego. Wowczas protokot
podpisuje osoba realizujaca czynnosé.

§ 9. 1. Wyniki przeprowadzonej kontroli kontrolujacy przedstawia w protokole kontroli, z zastrzezeniem § 12.
2. Protokot kontroli zawiera w szczegdlnosci:

1) podstawg przeprowadzenia kontroli,

2) oznaczenie podmiotu kontrolowanego, imie i nazwisko jego kierownika,

3) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujacego,

4) okreélenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg,

5) miejsce i czas przeprowadzenia kontroli,

6) opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli, ze wskazaniem podstawy dokonanych ustalen
i uwzglednieniem zachodzacych zmian w okresie objetym kontrola,

7) wskazanie oséb realizujacych w podmiocie kontrolowanym zadania bedace przedmiotem kontroli,

8) wzmianke o poinformowaniu kontrolowanego o przystugujacych mu uprawnieniach, atakze o zgloszeniu
zastrzezen oraz o stanowisku zajetym wobec nich przez kontrolujacego (o ile takie zastrzezenia wystapity),

9) dane o liczbie egzemplarzy protokotu oraz wzmianke o doreczeniu jednego egzemplarza podmiotowi
kontrolowanemu,

10) numer wpisu w ksiazce kontroli podmiotu kontrolowanego,
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11) miejsce i date sporzadzenia protokolu oraz podpisy kontrolujacego i kierownika podmiotu kontrolowanego
wraz z data podpisania protokohu,

12) informacje o odmowie podpisania protokoh: kontroli.

3. Protokél kontroli sporzadza sie w dwoch egzemplarzach — po jednym dla kontrolowanego i kontrolujacego.
W przypadku wykonania dodatkowych egzemplarzy nalezy wskazac ich przeznaczenie.

4. Strony protokolu numeruje si¢ a kazda z nich parafuje kontrolujacy (lub czlonkowie zespolu kontrolujacego)
i kierownik podmiotu kontrolowanego.

5. Zalaczniki do protokolu stanowia integralng jego czesé.

6. Protokét kontroli podpisuje kontrolujacy idorgcza go kierownikowi podmiotu kontrolowanego —
bezposrednio lub za posrednictwem np. sekretariatu, poczty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru. Kierownik
podmiotu kontrolowanego zapoznaje si¢ z protokolem kontroli, podpisuje go izwraca | podpisany egzemplarz
kontrolujacemu w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, z zastrzezeniem § 10.

7. Podpisanie protokolu przez kierownika podmiotu kontrolowanego jest rtownoznaczne z jego przyjeciem.

§ 10. 1. Kierownikowi podmiotu kontrolowanego przystuguje prawo odmowy podpisania protokotu kontroli
lub zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, zastrzezen do ustalen w nim zawartych.

2. Odmowa podpisania protokolu lub zgloszenie zastrzezeni do ustalen zawartych w protokole wymaga
pisemnego uzasadnienia przez kierownika podmiotu kontrolowanego w terminie 7 dni od daty otrzymania
protokotu.

3. Kontrolujacy odmawia przyjecia zastrzezen, jezeli zostaly zgloszone przez osobg nieuprawniong lub po
uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, oraz informuje o tym zglaszajacego zastrzezenia. Odmowa ta jest
ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

4. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1, kontrolujacy obowigzany jest w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zastrzezen dokonaé ich analizy ipodjaé w razie potrzeby dodatkowe czynnosci kontrolne.
W przypadku podjecia dodatkowych czynnosei kontrolnych stosuje sie przepisy niniejszego zarzadzenia.

5. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen kontrolujacy zmienia lub uzupeinia odpowiednig czesé
protokotu kontroli. Aktualny protokét kontroli przekazuje sie kierownikowi podmiotu kontrolowanego, w celu jego
podpisania i zwrotu kontrolujacemu 1 podpisanego egzemplarza w ciggu 7 dni od daty otrzymania.

6. W przypadku nieuwzglgdnienia zastrzezen w calo$ci lub w czgéei kontrolujacy sporzadza stanowisko na
pismie i przekazuje je bez zbednej zwloki zglaszajacemu zastrzezenia wraz z aktualnym protokolem kontroli.

7. W terminie 7 dni od dnia doreczenia aktualnego protokotu, o ktérym mowa w ust.5 lub 6 kontrolowany ma
prawo zapoznaé si¢ z jego trescia, podpisa¢ go i zwrdci¢ 1 podpisany egzemplarz lub odmowié podpisania, co jest
rownoznaczne z przyjeciem protokotu do wiadomosci.

8. W przypadku odmowy podpisania protokotu, kierownik podmiotu kontrolowanego czyni o tym odreczng
adnotacje w protokole.

9. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez kierownika podmiotu kontrolowanego nie stanowi przeszkody
do sporzadzenia wystapienia i realizacji zaleceni pokontrolnych.

10. W przypadku zgloszenia zastrzezen do protokolu kontroli, o ktorych mowa w ust. 1i 6, termin odmowy
podpisania aktualnego protokelu biegnie od dnia dorgczenia kierownikowi podmiotu kontrolowanego stanowiska,
o ktérym mowa w ust. 6.

§ 11. 1. W terminie 30 dni od dnia:

1) podpisania protokolu przez kierownika podmiotu kontrolowanego zgodnie z § 9 ust. 7 (w przypadku braku
zastrzezen do protokotu) lub

2) zakonczenia czynnosci, o ktérych mowa w § 10 ust. 61 7 (w przypadku zlozenia zastrzezen do protokotu lub
odmowy jego podpisania) kontrolujacy sporzadza wystapienie pokontrolne, ktoére podpisuje Starosta
i niezwlocznie dorecza je kierownikowi podmiotu kontrolowanego za potwierdzeniem odbioru.

2. Wystapienie pokontrolne zawiera:

1) wnioski z kontroli, wraz z uzasadnieniem,
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2) wykaz stwierdzonych nieprawidlowosci ze wskazaniem naruszonych przepisdw, osdb odpowiedzialnych za ich
powstanie oraz wskazanie zakresu tej odpowiedzialnosci,

3) zalecenia dotyczace sposobu i terminu usuniecia nieprawidlowosci stwierdzonych w czasie kontroli,
4) osiagniecia i przyklady godne upowszechniania, jezeli zostaly stwierdzone.

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego,
informuje na pi$mie Starostg o sposobie wykonania wnioskow i zalecen albo o przyczynach ich niewykonania.

4, Wystapienie pokontrolne podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Raciborzu na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U.nr 112, poz. 1198 z pdin. zm.).

§12. 1. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy lub pilnoscia przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych mozna przeprowadzic kontrole w trybie uproszczonym.

2. Kontrola w trybie uproszczonym moze byé przeprowadzona w szczegdlnosci w razie potrzeby:
1) sporzadzenia informacji dla kierownika podmiotu kontrolowanego, _
2) sprawdzenia informacji zawartych w skargach i wnioskach,
3) dokonania analizy dokumentéw otrzymanych z jednostek kontrolowanych.

3. Kontrola w trybie uproszczonym moze by¢ prowadzona takze wtedy, gdy:

I)nie bylo mozliwosci wczesniejszego powiadomienia kierownika podmiotu kontrolowanego o terminie
przeprowadzenia kontroli,

2) dotyczy ona spraw mniejszej wagi lub w charakteryzujacych sie nieskomplikowanym stanem faktycznym
i prawnym, nie wymagajacych skontrolowania catosci pracy podmiotu kontrolowanego.
4. Kontrola w trybie uproszczonym koriczy si¢ sporzadzeniem notatki stuzbowej, zawierajacej opis ustalonego

stanu faktycznego oraz jego oceng, atakze, wrazie potrzeby, zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia
nieprawidlowosci lub usprawnienia funkcjonowania podmiotu kontrolowanego.

5. Kierownik podmiotu kontrolowanego w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania notatki stuzbowej ma
prawo przedstawi¢ do niej stanowisko; nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

§ 13. 1. Wszyscy kontrolujacy, a w przypadku zespotu kontrolujacego — koordynator kontroli, sq zobowiazani
do sporzadzania okresowej informacji z przeprowadzonej dzialalnosci kontrolnej, w terminie do konca lutego
kazdego roku za rok poprzedni.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci dane o:
1) kontrolujacym,
2) liczbie przeprowadzonych kontroli, z wyszczegdlnieniem ich rodzaju i tematyki,
3) stwierdzonych nieprawidlowosciach — o ile wystapily,
4) sformutowanych wnioskach oraz o stanie ich realizacji,

5) przykladach dzialan podmiotéw kontrolowanych, ktore moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia dziatan

i nadzoru w innych podmiotach - jesli takie wystapity.

3. Informacje, o ktérych mowa wyzej, przedklada sie inspektorowi ds. kontroli zarzadczej, ktéry na ich
podstawie sporzadza informacj¢ zbioreza i przekazuje ja do wiadomosci Staroscie do konca kwietnia kazdego
roku.

§ 14. Zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu moga by¢ stosowane wramach wykonywania kontroli

funkcjonalnej, sprawowanej w ramach obowiazku nadzoru przez kierownikow komorek orgamizacyjnych oraz
innych pracownikow Starostwa, do ktorych obowiazkéw naleza czynnosci kontrolne.

§ 15. Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 26/07 Starosty Raciborskiego z dnia 7 maja 2007 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu zasad i trybu przeprowadzania kontroli wewnetrznej Starostwa Powiatowego
w Raciborzu.
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§ 16. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam wszystkim pracownikom, zobowigzujac do zaznajomienia sig
z trescig niniejszego zarzadzenia.

2. Nadzoér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia bedg sprawowal asobiscie.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Bazie Rejestrow Urzedowych —
Zarzadzenia Starosty Raciborskiego na stronie internetowej www.bip.powiatraciborski.pl.

SEKRETARZ POWIATU
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Zalacznik

do Zarzgdzenia nr 72/2012
Starosty Raciborskiego

z dnia 24 maja 2012 r.

Raciborz, dniad c..eeeeeveeeveeeeeeiieenn,

UPOWAZNIENIE nr ...

DA E TUA TACTIGEENIE ... o 5 0 3 S SRS SR RSB R S A SOV AN o i s
{(podaé podstawe prawng)
upowazniam
(imie, nazwisko kontrolujqeego i stanowisko stuzbowe)
legitymujacego/a sie dowodem 0SODISTYIN T .....oueiiirirriniiiieiececeeei i wydanym przez
.......................................... doprzeprowadzenla leonttbll W .cewsmmsmmammmmsmomssscmsmsn s
(nazwa i adres podmiotu kontrolowanego)
T TUKTBEIG cnrnonmmnsmsmmmmnommensainstins SR Uy A0 O R N R 3 VS S A e s
(zakres kontroli)
Termin przeprowadzenid KONtroli: ......usseiisssiasimssssssmmmmne
(pieczed i podpis osoby wydajqcej upowaznienie)
Waznost upowaznienia przedinza sie Ao dhia e asmnssmmomssmmmrsmnsssansnssmsrmassassssinsas
{pieczel | podpis osoby wydajacef upowaznienie)
Otrzymujq:

1. kontrolujacy (imie i nazwisko, stanowisko)
2. aa. (refestr upowainien)




