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UCHWAŁA NR XV/164/2012
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 24 stycznia 2012 r.

w sprawie uchylenia uchwał dotyczących sposobu podziału środków na wspieranie 

doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Raciborski 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie 

powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), w związku z art. 70 

a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97 

poz. 679 z późn.  zm) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  i Sportu z dnia 29 

marca  2002r.  w sprawie  podziału  środków  na  wspieranie  doskonalenia  zawodowego 

nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego 

dofinansowywanych  ze  środków  wyodrębnionych  w budżetach  organów  prowadzących 

szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spaw oświaty i wychowania oraz szczególnych 

kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46 poz. 430) 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchyla się Uchwały: 
1)Nr  XXVII/362/2005  Rady  Powiatu  Raciborskiego  z dnia  25  stycznia  2005r.  w sprawie 
sposobu  podziału  środków  na  wspieranie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Raciborski, 

2)Nr  XXXI/423/2005  Rady  Powiatu  Raciborskiego  z dnia  21  czerwca  2005r.  w sprawie 
zmiany  uchwały  Rady  Powiatu  Raciborskiego  w sprawie  sposobu  podziału  środków  na 
wspieranie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  zatrudnionych  w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Powiat Raciborski. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Raciborskiego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

Radca Prawny 

Barbara Kowalska

Przewodniczący Rady 

Adam Wajda
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 70a ust. 1 i 2 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 679 z późn. zm) rada powiatu ma 
obowiązek zabezpieczyć corocznie w swoim budżecie środki na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego  nauczycieli  z uwzględnieniem  doradztwa  metodycznego  w wysokości  1% 
planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

Podziału  środków  dokonuje  się  po  zasięgnięciu  opinii  związków  zawodowych 

zrzeszających nauczycieli w myśl art. 70a ust. 2a ustawy – Karta Nauczyciela. 

Część  środków  wyodrębnionych  w budżecie  organu  prowadzącego  należy 

przeznaczyć  na  dofinansowanie  kosztów  doradztwa  metodycznego,  przy  czym  20% 

wyodrębnionej kwoty można przeznaczyć na zwiększenie funduszu wynagrodzeń w planie 

finansowym  szkół  zatrudniających  nauczycieli  dyplomowanych,  którym  powierzono 

zadanie doradcy metodycznego i obniżono z tego tytułu pensum. 

Organ prowadzący zobowiązany jest: 

­ opracować,  na  każdy  kolejny  rok  budżetowy,  plan  dofinansowania  form doskonalenia 
zawodowego  nauczycieli,  na  podstawie  wniosków  dyrektorów  szkół/placówek 
zgłoszonych do 30 listopada danego roku, 

­ ustalić w porozumieniu z dyrektorami szkół/placówek maksymalną kwotę przyznanego 
w danym  roku  dofinansowania  opłat  na  kształcenie  pobierane  przez  szkoły  wyższe 
i kolegia  nauczycielskie,  a także  ustalić  specjalności  i formy  kształcenia,  na  które 
dofinansowanie będzie przyznane. 

Wobec powyższego zachodzi konieczność uchylenia dotychczas funkcjonujących 

Uchwał  Rady  Powiatu  Raciborskiego  z 2005  r.  i corocznie  stosowną  Uchwałą  Zarządu 

Powiatu  Raciborskiego,  po  zatwierdzeniu  budżetu  powiatu  na  dany  rok  kalendarzowy, 

ustalać  maksymalną  kwotę  przyznania  dofinansowania  opłat  za  kształcenie  pobierane 

przez  szkoły  wyższe  i kolegia  nauczycielskie  oraz  specjalności  i formy  kształcenia,  na 

które dofinansowanie będzie przyznane, po uzgodnieniu z dyrektorami szkół. 

Zatem  w tym  stanie  faktycznym  i prawnym  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest 

celowe i uzasadnione. 

 

Kierownik Referatu 
Edukacji, Kultury 

i Sportu 

Danuta Miensopust

Wicestarosta 

Andrzej Chroboczek


