ZARZADZENIE NR 199/2011
STAROSTY RACIBORSKIEGO

z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym

w Raciborzu i jednostkach organizacyjnych Powiatu Raciborskiego

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j.
Dz. U. 22001 r. nr 142 poz. 1592 z pdzn. zm.) oraz art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje
§ 1. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Raciborski

2) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Raciborskiego, przewodniczacego Zarzadu
Powiatu Raciborskiego,

3) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Raciborzu,

4) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnikow wydzialow,
kierownikow referatow, pelnomocnikéw biur oraz osoby zatrudnione na samodzielnych
stanowiskach pracy,

5) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, referaty, biura oraz
samodzielne stanowiska pracy funkcjonujace w Starostwie,

6) jednostce organizacyjnej Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
Powiatu wymienione w statucie Powiatu Raciborskiego.

§ 2. Kontrola zarzadcza w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu stanowi
ogo6l dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw izadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy.

§ 3. Kontrolg zarzadcza w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu stanowi
rowniez:

1. samokontrola pracownicza, tj. kontrola prawidtowos$ci wykonywania wtasnej pracy
przez wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko 1rodzaj
wykonywanej pracy, zgodnie z zakresami czynnosci, uprawnien iodpowiedzialno$ci oraz
obowiazujacymi przepisami,

2. kontrola funkcjonalna, tj. kontrola sprawowana w ramach obowiazku nadzoru przez
osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych oraz innych stanowiskach wyznaczonych
do realizacji powierzonych zadan, ktorym obowiazki wykonywania kontroli zostaly okreslone
w zakresach czynno$ci shuzbowych, badz ktéorzy do wykonywania tej kontroli zostali
zobligowani na podstawie innych przepiséw,

3. kontrola instytucjonalna — prowadzona przez osoby wyznaczone specjalnie do tego
celu przez Starost¢ lub kierownika jednostki, na podstawie upowaznienia, a takze kontrola
realizowana w jednostkach organizacyjnych Powiatu przez inne instytucje.
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§ 4. 1. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej nalezy do obowiazkow:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu (poziom I) — wtych jednostkach,
arealizacja kontroli zarzadczej odbywa si¢ na wszystkich szczeblach (kierowniczych
1 pracowniczych), w zaleznosci od kompetenc;i,

2) Starosty — na poziomie jednostki samorzadu terytorialnego (poziom II).

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu oraz komodrek organizacyjnych
zapewniaja adekwatna, skuteczna i efektywna kontrole zarzadcza, uwzgledniajac ogloszone
przez Ministra Finanséw standardy kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
o ktorych mowa w art. 69 ust. 3 ustawy o finansach publicznych.

3. Koordynacjg kontroli zarzadczej prowadzi inspektor ds. kontroli zarzadcze;.

4. Obiektywnej 1 niezaleznej oceny kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci w zakresie jej
adekwatnos$ci, skuteczno$ci i efektywnosci, dokonuje audyt wewngtrzny prowadzony
w Starostwie 1 jednostkach organizacyjnych Powiatu.

§ 5. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
1) zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
2) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,
3) wiarygodnosci sprawozdan,
4) ochrony zasobow,
5) przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postgpowania,
6) efektywnosci 1 skutecznosci przeptywu informacji,
7) zarzadzania ryzykiem.

§ 6. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
ponosza odpowiedzialno$¢ za zespdl procesow, ktorych celem jest nadzorowanie
1 kontrolowanie operacji w kierowanych przez nich komorkach i jednostkach, w sposob
dajacy Staro$cie rozsadne zapewnienie, ze:

1) dzialania podleglych mu jednostek sa realizowane terminowo, zgodnie z przepisami
prawa 1 zasadami przyjetymi w jednostce,

2) zasoby sa uzywane oszczednie i efektywnie, a jakos$ci procesdw nadano odpowiednia
range,

3) plany jednostek, programy, zamierzenia i cele sa osiagalne,

4) dane i1 informacje publikowane lub udostgpniane wewngtrznie lub na zewnatrz sa rzetelne,
wiarygodne i aktualne,

5) zasoby organizacji (wlaczajac w to pracownikdéw, systemy, dane/informacje 1 reputacjg)
sa dostatecznie zabezpieczone i nadzorowane,

6) ryzyka zwiazane z realizacja zadah sa na biezaco identyfikowane i monitorowane w celu
ciagtego udoskonalania procesow.

§ 7. Kierownicy,  zarzadzajac  dzialaniami  podlegtych  komodrek i jednostek
organizacyjnych Powiatu, w tym nadzorujac 1 kontrolujac, sa zobowiazani do:

1) identyfikowania, analizy imonitorowania ryzyka zwiazanego z dziataniem podlegtej
komorki organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej Powiatu,
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2) opracowywania i ustalania zasad (polityki), planow, standardow dziatan, systemoéw
1innych $rodkéw, aby zminimalizowaé, ograniczy¢ lub usunaé ryzyko zwiazane ze
zidentyfikowanym zagrozeniem,

3) praktycznego wprowadzania procesOw (lub narzedzi, procedur) nadzorowania
i kontrolowania, ktore zachgcaja i wymagaja od podlegtych pracownikow wykonywania
swoich obowiazkow w taki sposob, aby osiagna¢ cele kontroli zarzadczej wymienione
powyzej,

4) zapewnienia skutecznosci wykonywania kontroli zarzadczej i dbania o ciagla poprawe
realizowanych przez siebie procesow.

§ 8. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
Powiatu wyznaczaja cele izadania na rok nastgpny do realizacji przez podleglte im
odpowiednio komorki lub jednostki, w formie rocznych planoéw dzialalnosci, oraz sporzadzaja
sprawozdania z ich wykonania.

2. Plany dzialalnosci przekazywane sa Staro$cie, w terminie do konca listopada kazdego
roku, za posrednictwem:

1) inspektora ds. kontroli zarzadczej — kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu,

2) Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jakos$cia — kierownicy komorek organizacyjnych
Starostwa.

3. Przy tworzeniu plandow dzialalno$ci nalezy mie¢ na uwadze, ze:
1) liczba celow nie powinna by¢ wigksza niz pig¢,
2) zadania stuzace osiagnigciu celow powinny by¢ z nimi zgodne,
3) cele 1 zadania powinny posiada¢ przypisane mierniki realizacji,

4) nalezy wskaza¢ jednostki, komoérki lub osoby odpowiedzialne za wykonanie celow
1 zadan,

5) terminem granicznym osiagnigcia tych celow jest 31 grudnia roku nastgpujacego po roku,
w ktorym plan zostal zlozony.

4. Sprawozdanie zrealizacji planow dzialalno$ci przedktadane jest StaroScie
w terminach:

1) do 30 lipca za I podirocze — kierownicy komorek organizacyjnych, za posrednictwem
Petnomocnika ds. Zarzadzania Jako$cia,

2) do 30 stycznia za II potrocze/caty rok — za posrednictwem:
a) inspektora ds. kontroli zarzadczej — kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu,

b) Petnomocnika ds. Zarzadzania Jako$cia — kierownicy komorek organizacyjnych
Starostwa.

5. Kierownicy komoérek organizacyjnych, przy sporzadzaniu rocznych planow
dziatalno$ci oraz sprawozdan z ich realizacji, kieruja si¢ zasadami okre§lonymi w zarzadzeniu
w sprawie wprowadzenia celow jako$ciowych Starostwa Powiatowego w Raciborzu

6. Wzor planu dzialalno$ci oraz sprawozdania zjego realizacji stanowia odpowiednio
zataczniki nr 1 1 nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 9. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych Powiatu
zobowigzani sa do zarzadzania ryzykiem w podlegtych im odpowiednio komoérkach
organizacyjnych lub jednostkach organizacyjnych Powiatu.
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2. Zasady zarzadzania ryzykiem w Starostwie, w tym m. in. sposob oraz termin jego
identyfikacji, okreslono odrgbnym zarzadzeniem.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu:
1) ustala w formie pisemnej 1 wdroza zasady zarzadzania ryzykiem w tych jednostkach,

2) przekazuja Staroscie, za posrednictwem inspektora ds. kontroli zarzadczej, w terminie do
konca listopada kazdego roku, wyniki identyfikacji ianalizy ryzyka w podlegtych
jednostkach organizacyjnych Powiatu, w odniesieniu do celéw i1 zadan na rok nastgpny.

§ 10. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu, kierownicy komorek
organizacyjnych oraz wszyscy pracownicy Starostwa zobowiazani sa do przeprowadzania
corocznej samooceny systemu kontroli zarzadcze;.

2. W celu pozyskania przez kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu dodatkowej
wiedzy na temat funkcjonowania kontroli zarzadczej w podleglych im jednostkach, zaleca si¢
przeprowadzanie samooceny systemu kontroli zarzadczej rowniez przez pracownikow tych
jednostek.

3. Samooceng przeprowadza si¢ do konca lutego kazdego roku za rok poprzedni, wedtug
wzoru okreslonego kazdorazowo przez inspektora ds. kontroli zarzadczej, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu moga opracowaé wiasny arkusz
samooceny tak, aby uzyska¢ odpowiedzi przydatne do oceny systemu kontroli zarzadczej
w podlegtych jednostkach.

5. Arkusze samooceny przeprowadzonej w:

1) jednostkach organizacyjnych Powiatu — pozostaja w aktach tych jednostek i stanowia,
obok protokotow z kontroli/audytu, Zrédlo informacji potrzebnych do sporzadzenia
oSwiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za poprzedni rok przez kierownikow tych
jednostek, zgodnie z § 11 ust. 1,

2) w Starostwie — nalezy przekaza¢ inspektorowi ds. kontroli zarzadczej, ktoéry na ich
podstawie opracowuje zbiorcze wyniki samooceny, uwzgledniane w informacji o stanie
kontroli zarzadczej, o ktorej mowa w § 11 ust.4.

§ 11. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu oraz kierownicy komorek
organizacyjnych Starostwa skladaja Staroscie, za posrednictwem inspektora ds. kontroli
zarzadczej, o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w terminie do 15 marca kazdego roku
za rok poprzedni, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Oswiadczenie, o ktorych mowa w ust. 1, oparte jest na wlasnej ocenie kierownika oraz
dostepnych informacjach pochodzacych m. in. z.

1) monitoringu realizacji procesow, celéw i zadan,
2) samooceny kontroli zarzadczej,

3) procesu zarzadzania ryzykiem,

4) audytu wewnetrznego/audytu jakosci

5) kontroli wewngtrznych i zewngtrznych.

3. Wyznaczony pracownik Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Starostwa
przygotowuje 1 przekazuje inspektorowi ds. kontroli zarzadczej oraz publikuje w Biuletynie
Informacji ~ Publicznej  informacje o przeprowadzonych  w Starostwie  kontrolach
zewngtrznych, w terminie:
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1) za I potrocze — do 30 lipca kazdego roku,
2) za Il potrocze — do 31 stycznia za rok poprzedni.

4. Inspektor ds. kontroli zarzadczej we wspotpracy z audytorem wewngtrznym, w oparciu
o ztozone os$wiadczenia, o ktéorych mowa wust. 1, oraz na podstawie m. in.
przeprowadzonych w Starostwie: samooceny, wewngtrznych 1zewngtrznych kontroli,
audytow wewnetrznych 1 audytéw jakosci, opracowuje informacje¢ o stanie kontroli zarzadczej
w Starostwie 1 jednostkach organizacyjnych Powiatu, w terminie do 30 kwietnia za rok
poprzedni.

§ 12. Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej sprawowanej w Starostwie oraz
jednostkach organizacyjnych Powiatu stanowia procedury wewnetrzne, instrukcje, wytyczne,
dokumenty okreslajace zakres czynnosci, uprawnien iodpowiedzialnosci pracownikow,
a takze inne dokumenty wewnegtrzne.

§ 13. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom komoérek organizacyjnych
Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu, a takze wszystkim pracownikom.

2. Zobowiazuj¢ kierownikow komodrek organizacyjnych  Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu do zapoznania ztreScia niniejszego zarzadzenia podleglych
pracownikow.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Starostwie oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych Powiatu potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia,
poprzez zlozenie o$wiadczenia, ktéorego wzoér stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia, ktore kolejno bedzie przechowywane na stanowisku inspektora ds. kontroli
zarzadczej.

§ 14. Zmiana tresci zatacznikow nie powoduje konieczno$ci zmiany niniejszego
zarzadzenia.

§ 15. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam inspektorowi ds. kontroli zarzadcze;.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podjgcia i1podlega publikacji w Bazie
Rejestrow  Urzedowych  —  Zarzadzenia  Starosty  Raciborskiego na  stronie
internetowe] www.bip.powiatraciborski.pl .

Radca Prawny
Kt-1620
mgr Lidia Chrzan

Sekretarz Powiatu Starosta

Beata Banczyk Adam Hajduk
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Zalaczniki binarne

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 199/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r.
Wzor planu dziatalnosci
Zalacznik1.doc

S

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 199/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r.
Wzor sprawozdania z dziatalnosci
Zalacznik2.doc

N

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 199/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r.
wzor oSwiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej
Zalacznik3.doc

N

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 199/2011 z dnia 28 grudnia 2011 r.
oSwiadczenie o zapoznaniu z zarzqdzeniem
Zalacznik4.doc
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Załącznik nr 1 


do Zarządzenia Nr 199/2011 


Starosty Raciborskiego 


z dnia 28 grudnia 2011 roku

................................., dnia ……. 20…..r.


Plan działalności …………………………………………………………. na 20…….r.


(nazwa jednostki / komórki organizacyjnej)


		Lp.

		Cele 1

		Najważniejsze zadania służące realizacji celu

		Osoby odpowiedzialne za realizację

		Sprawowany nadzór

		Określenie stopnia realizacji

		Odniesienie 
do dokumentu o charakterze strategicznego3

		Istniejący mechanizm kontroli / dokument opisujący zasady realizacji 4



		

		

		

		

		

		Miernik2

		Wartość oczekiwana

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





1. Należy podać nie więcej niż pięć najważniejszych celów przyjętych do realizacji. 


2. Miernik powinien być policzalny. 


3. Dokument o charakterze strategicznym np. Strategia Rozwoju Powiatu Raciborskiego (...), Wieloletni Program Inwestycyjny Powiatu Raciborskiego (...), Program pomocy dziecku i rodzinie Powiatu Raciborskiego (...), Plan Gospodarki Odpadami dla Powiatu Raciborskiego (...), Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Raciborskiego (...), Plan sieci publicznych szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych mających siedzibę na terenie powiatu raciborskiego, Powiatowy programu opieki nad zabytkami, Program Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi, Powiatowy Plan Reagowania Kryzysowego, Budżet Powiatu Raciborskiego. 


4. Istniejący mechanizm kontroli / dokument opisujący zasady realizacji np. procedury SZJ, instrukcje postępowania, regulaminy, uchwały, zarządzenia itp. 


.......................................................................


(podpis kierownika jednostki / komórki organizacyjnej)






Załącznik nr 2


do Zarządzenia Nr 199/2011 Starosty Raciborskiego 


z dnia 28 grudnia 2011 roku


WZÓR


....................................., dnia ……. 20…..r.


Sprawozdanie z działalności …………………………………………………………. za I półrocze / II półrocze* ………….. r.


                                                                                     (nazwa jednostki / komórki organizacyjnej)


Część A: Realizacja najważniejszych celów 


		Lp.

		Cele1

		Określenie stopnia realizacji

		Najważniejsze podjęte działania 


służące realizacji celu3



		

		

		Nazwa miernika2

		Wartość oczekiwana 
– planowana 


do osiągnięcia


 w skali roku

		Osiągnięta wartość


w I półroczu /


II półroczu*

		



		1.

		

		

		

		

		



		...

		

		

		

		

		





* - niepotrzebne skreślić


UWAGI:


1. Należy podać najważniejsze cele przyjęte do realizacji w danym roku, zgodne z planem działalności. 


2. Należy podać co najmniej jeden miernik przypisany celowi wskazany w planie działalności. 


3. Należy podać zadania służące realizacji celu, które zostały wymienione w poszczególnych częściach planu działalności.


Część B: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na dany rok


(należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na niezrealizowanie celów, wystąpienie istotnych różnic w planowanych i osiąganych wartościach mierników lub podjęcie innych niż planowane zadań służących realizacji celów) 


Część C: Inne ważne zrealizowane cele / zadania w okresie sprawozdawczym


(ewentualnie opisać inne zrealizowane cele / zadania lub w formie załącznika przedstawić prowadzone statystyki zadań prowadzonych w komórce organizacyjnej) 


.......................................................................


(podpis kierownika jednostki / komórki organizacyjnej)

PAGE  

1









WZÓR


Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej

............................................................................................


(nazwa pełnionej funkcji np. dyrektor ...,  naczelnik wydziału ...)


za rok .....................................................


(rok, za który składane jest oświadczenie)


Dział I


W dziale I, w zależności od wyników oceny stanu kontroli zarządczej, wypełnia się tylko jedną część z części A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostałe dwie części wykreśla się. Część D wypełnia się niezależnie od wyników oceny stanu kontroli zarządczej.


Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia:


-
zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi,


-
skuteczności i efektywności działania,


-
wiarygodności sprawozdań,


-
ochrony zasobów,


-
przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania,


-
efektywności i skuteczności przepływu informacji,


-
zarządzania ryzykiem,


oświadczam, że w kierowanej przeze mnie komórce organizacyjnej/jednostce organizacyjnej / jednostce sektora finansów publicznych(

.......................................................................................................................................................


(nazwa komórki/jednostki organizacyjnej/jednostki sektora finansów publicznych*)


Część A


Część A wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza w wystarczającym stopniu zapewniła łącznie wszystkie następujące elementy: zgodność działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczność i efektywność działania, wiarygodność sprawozdań, ochronę zasobów, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postępowania, efektywność i skuteczność przepływu informacji oraz zarządzanie ryzykiem.


�
w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.


Część B


Część B wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu jednego lub więcej z wymienionych elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem, z zastrzeżeniem przypisu dot. części C.


�
w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.


Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II oświadczenia.


Część C


Część C wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu żadnego z wymienionych elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji oraz zarządzania ryzykiem.


�
nie funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza.

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II oświadczenia.


Część D

Znakiem "X" zaznaczyć odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu „innych źródeł informacji” należy je wymienić.


Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania niniejszego oświadczenia pochodzących z:


�
monitoringu realizacji procesów, celów i zadań,


�
samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych((,


�
procesu zarządzania ryzykiem,


�
audytu wewnętrznego / jakości(,


�
kontroli wewnętrznych,


�
kontroli zewnętrznych,


�
innych źródeł informacji: ...............................................................................................


................................................................................................................................................


Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć na treść niniejszego oświadczenia.


........................................................
.............................................................


(miejscowość, data)                                                       (podpis kierownika komórki/jednostki)


Dział II


Dział II sporządzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oświadczenia zaznaczono część B albo C.

1.
Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym.


.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


Należy opisać przyczyny złożenia zastrzeżeń w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np. istotną słabość kontroli zarządczej, istotną nieprawidłowość w funkcjonowaniu komórki/jednostki organizacyjnej/jednostki sektora finansów publicznych, istotny cel lub zadanie, które nie zostały zrealizowane, niewystarczający monitoring kontroli zarządczej, wraz z podaniem, jeżeli to możliwe, elementu, którego zastrzeżenia dotyczą, w szczególności: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem.


2.
Planowane działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.


.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


Należy opisać kluczowe działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej w odniesieniu do złożonych zastrzeżeń, wraz z podaniem terminu ich realizacji.


Dział III


Dział III sporządza się w przypadku, gdy w dziale I oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze oświadczenie, była zaznaczona część B albo C lub gdy w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie, były podejmowane inne niezaplanowane działania mające na celu poprawę funkcjonowania kontroli zarządczej.

Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej.


1.
Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie:


.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


Należy opisać najistotniejsze działania, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie w odniesieniu do planowanych działań wskazanych w dziale II oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze oświadczenie. 


2.
Pozostałe działania:


.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


Należy opisać najistotniejsze działania, niezaplanowane w oświadczeniu za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze oświadczenie, jeżeli takie działania zostały podjęte.


Załącznik nr 3



do Zarządzenia nr 199/2011



Starosty Raciborskiego 



z dnia 28 grudnia 2011 roku











( niepotrzebne skreślić



( niepotrzebne skreślić



(( Standardy kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych ogłoszone przez Ministra Finansów na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.















Załącznik nr 4


do Zarządzenia Nr 199/2011


Starosty Raciborskiego 


z dnia 28 grudnia 2011 roku


...............................................................


(imię i nazwisko)


...............................................................


(jednostka organizacyjna)


...............................................................


(komórka organizacyjna)


OŚWIADCZENIE


Niniejszym oświadczam, że przyjęłam/przyjąłem do wiadomości i przestrzegania Zarządzenie nr ........................... Starosty Raciborskiego z dnia ..................... w sprawie zasad funkcjonowania kontroli zarządczej w Starostwie Powiatowym w Raciborzu i jednostkach organizacyjnych Powiatu Raciborskiego. 


......................................................................


(podpis)


........................................, dnia .........................


(miejscowość) 


(data)
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