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UCHWAŁA NR XIV/163/2011
POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 20 grudnia 2011 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Staroście Raciborskiemu 

Na podstawie art.12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst 

jednolity  z 2001r. Dz.U. Nr  142,  poz.  1592  z późn.  zm.),  art.4  ust.1  pkt  1 lit.b,  art.9  ust.2, 

art.36 ust.2­4 ustawy z dnia 21  listopada 2008r. o pracownikach  samorządowych  (Dz.U. Nr 

223, poz. 1458 z późn. zm.) oraz §3 ust.2 pkt 3 i §6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 

marca  2009r.  w sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz.U.  Nr  50,  poz. 

398 z późn. zm.) 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się Staroście Raciborskiemu Adamowi Hajdukowi wynagrodzenie miesięczne: 
1)wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 6.000,00 zł 

2)dodatek funkcyjny w wysokości: 1.950,00 zł 

3)dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego: 1.200,00 zł 

4)dodatek  specjalny  w wysokości  40%  stawki  wynagrodzenia  zasadniczego  i dodatku 
funkcyjnego, co stanowi kwotę 3.180,00 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Raciborskiego. 

§ 3. Traci moc Uchwała Nr I/9/10 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 30 listopada 2010r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Staroście Raciborskiemu. 

§ 4. Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia,  z mocą  obowiązującą  od  1 stycznia 
2012r. 

Radca prawny 

mgr Lidia Chrzan 
 

PRZEWODNICZĄCY 
RADY 

Adam Wajda
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Uzasadnienie

Zgodnie  z regulacją  art.12  pkt  2 ustawy  z dnia  5 czerwca  1998r.  o samorządzie 

powiatowym  (tekst  jednolity Dz.U.  z 2001r. Nr  142,  poz.1592  z późn.zm)  do wyłącznej 

właściwości  Rady  Powiatu  Raciborskiego  należy  ustalenie  wynagrodzenia  Staroście 

Raciborskiemu. 

Art.9  ust.2  przedmiotowej  ustawy  stanowi,  że  czynności  z zakresu  prawa  pracy 

wobec  Starosty  związane  z nawiązaniem  i rozwiązaniem  stosunku  pracy  wykonuje 

przewodniczący rady powiatu. 

Wynagrodzenie  Starosty  Raciborskiego  ustalone  zostało  w granicach  stawek 

określonych  w rozporządzeniu  Rady  Ministrów  z dnia  18  marca  2009r.  w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50, poz.398 z późn.zm) oraz nie 

przekracza siedmiokrotności kwoty bazowej ustalonej w ustawie budżetowej na 2012 rok 

dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe. 

Wobec  powyższego  w tym  stanie  prawnym  i faktycznym  podjęcie  niniejszej 

uchwały jest celowe i uzasadnione. 

 

SEKRETARZ 
POWIATU 

Beata Bańczyk


