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Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 5/2003
Starosty Raciborskiego z dnia 06.03.2003r.

w sprawie wprowadzenia w zycie tekstu jednolitego
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam w zycie tekst jednolity Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Raciborzu.

§2

Integralna cze$cia Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 niniejszego Zarzadzenia jest:

1. Tabela doptat do ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych, stanowigca zal. Nr 1
do niniejszego Regulaminu,

2. wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, stanowiacy zat. Nr 2 do niniejszego

Regulaminu,

wzér wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe,

stanowiacy zat. Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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§3

Zobowiazuje Naczelnikow Wydziatow i Kierownikéw Referatéw do zapoznania z trescig
niniejszego Regulaminu podlegtych pracownikow.

§ 4
Nadz6r nad realizacja niniejszego Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W RACIBORZU

ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Niniejszy regulamin, obowigzujacy w Starostwie Powiatowym w Raciborzu, zostal
opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej aktéw prawnych:
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ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996r. nr 70, poz. 335, z pézn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.
nr 79, poz.854, z pdzn. zm.),

rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 168, z pézn. zm.),
rozporzagdzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r.
w sprawie szczegdlowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz. U. nr 134, poz. 876).

ROZDZIAL 1I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Podstawa gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-

finansowy, okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowane przez zaktad na rzecz oséb uprawnionych do korzystania

7 7FSS.

1.
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Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego na 1-go zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie przecigtne z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢é zwickszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w pkt 1 na kazdg zatrudniona osobe
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Pracodawca moze zwigkszy¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w pkt 1 na kazdego emeryta i renciste objetego opieka
socjalna.
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Przy naliczaniu wielkosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wykorzystuje
si¢ wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w pkt 1,
oglaszang przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
»Monitor Polski” w terminie do dnia 20 lutego kazdego roku.

§3

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zmianami,
o ktorych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu
w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy.

Srodki zakladowego funduszu s$wiadczefi socjalnych sa gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.
Zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych administruje Starosta.

§4

Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego oraz wstepne propozycje podziatu
ulgowych ustug i $wiadczen osobom uprawnionym przygotowuje wyznaczony pracownik
Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich (OR).

Plan rzeczowo — finansowy zatwierdza Starosta, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
Decyzje w sprawie przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia dofinansowywanego
z Funduszu wymagaja uzgodnienia z Komisjg Socjalna.

§5

Przyznanie oraz wysokos$¢ doptat z funduszu do ushug i §wiadczen socjalnych dla os6b
uprawnionych uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej - réwniez od ich
aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.

Podstawe do ustalenia ulgowych $wiadczen (z doptata z funduszu) stanowi dochéd
przypadajgcy na osobe w-rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika (faktycznag
wysokos¢  wszystkich  dochodéw uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujace
1 prowadzace gospodarstwo domowe osoby). Pracownik ubiegajacy sie o pelnoplatne
$wiadczenie zakupione ze $rodkéw ZFSS nie ma obowiazku wykazywania dochodu.

W sytuacjach szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione moga ubiegac si¢ o $wiadczenia i ustugi bezplatne (w calosci finansowane
z funduszu).

Tabele odplatnosci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i mlodziezy,
dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym
zakresie, beda ustalane corocznie przez Komisje Socjalna. Stanowig one zmienny
zatacznik do niniejszego regulaminu.

Obowigzek skladania o$wiadczenia o wysokosci dochodu nie dotyczy 0s6b ubiegajacych
si¢ o $wiadczenie petnoplatne.
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§6

ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenia socjalne finansowane
z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi.

Przy ustalaniu wysokosci doptat do ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu, podstawe
wyliczenia doplaty stanowi rzeczywisty koszt ustugi lub $wiadczenia, nie przekraczajacy
jednak kwot maksymalnych, ustalonych przez pracodawce na dany rok kalendarzowy.
Doptaty z Funduszu do wustig i $wiadczefi socjalnych nastepuja na podstawie
przedstawionego dowodu wplaty za zakupione indywidualnie przez osobe uprawniong
w/w ustugi i swiadczenia, pod warunkiem, ze byly przyznane przed zakupem ustugi.
Priorytety w przyznawaniu $wiadczef oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu uzaleznione
sq od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Osoby korzystajace ze skierowan w cenie przekraczajacej podany wyzej maksymalny
koszt pelnoptatnych ustug, nadwyzke pokrywaja z wlasnych srodkow.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pienieznego), osobie
zainteresowanej w ciagu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo
odwolania si¢ do pracodawcy i wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciggu 7 dni od ztozenia odwolania. Ponowna
negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przedlozyta sfatszowany
dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
straci ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnosci socjalnej
zakladu pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé
niektore ulgowe $wiadczenia tylko dzieciom tej osoby.

ROZDZIAL. 111

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7

Srodki ZFSS przeznaczone sa na dofinansowanie kosztow uczestnictwa osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu, w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalne;j
organizowanej przez pracodawce, a zwlaszcza na:

RAD}“‘,

a) krajowe wczasy pracownicze, wczasy rodzinne oraz profilaktyczno - lecznicze
organizowane lub zakupione przez zaktad pracy,

b) krajowe wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobe uprawniona,
posiadajaca rachunek lub inny dowod potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionych
kosztoéw 1 czas trwania wczasow,

c) krajowy wypoczynek dzieci i mtodziezy, organizowany lub zakupiony przez zaklad
pracy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw miodziezowych
statych 1 wedrownych, wczasow wypoczynkowych oraz wyjazddéw klimatycznych
polaczonych z nauka (szkoty zielone) lub z leczeniem,

d) krajowe kolonie letnie i obozy mtodziezowe oplacone indywidualnie przez osoby
uprawnione posiadajace na te okolicznos¢ rachunek Iub inny dokument
potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku,

e) wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie,
potwierdzony jej oswiadczeniem i kartg urlopows (wezasy pod grusza),
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f) dziatalnos¢ kulturalno - o$wiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na te imprezy,

g) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyijna, organizowang w postaci réznych ogélnodostepnych
form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub
zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne,

h) wypoczynek w dni wolne od pracy organizowany w formie turystyki grupowej
(wycieczki turystyczno krajoznawcze, zloty, rajdy piesze 1 z uzyciem sprzetu
motoryzacyjnego, sptywy kajakarskie, biwaki, obozy turystyczne),

i) imprezy okoliczno$ciowe organizowane z okazji Miedzynarodowego Dnia Dziecka
oraz choinki §wigteczno-noworocznej, potaczone z zakupem drobnych symbolicznych
upomink6w i organizacjg skromnych poczestunkéw.

§8

Srodki Funduszu sg przeznaczone takze na udzielanie osobom uprawnionym pomocy
socjalnej na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszej czgsci regulaminu
1 w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.

§9

1. Z pomocy zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych korzystaé moga:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa Powiatowego,

d) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w ppkt. a-c.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat oraz dzieci
bez wzgledu na wiek w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, a jezeli ksztalca sie w szkole - do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) wspolmalzonek bedacy na wytacznym utrzymaniu pracownika.

o

ROZDZIAL. 1V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§10
Dofinansowywanie ulgowych ushig i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze

obejmowac:
a) w zakresie wypoczynku

1) réznice miedzy rzeczywistym kosztem wypoczynku a odplatnoscia osoby
uprawnionej korzystajacej z wezasow pracowniczych, rodzinnych, profilaktycznych,
leczenia sanatoryjnego, ustalong wg tabeli dopfat, b
2) roznice migdzy rzeczywistym kosztem wypoczynku a odplatnoscia ustalong wg tabeli
doptat do kolonii, zimowisk, obozéw mlodziezowych, biwakéw, obozdw
wedrownych, pobytu w ,,szkotach zielonych”, z uwzglednieniem kosztéw dowozu
dzieci i mlodziezy do osrodkéw wypoczynkowych, ustalong wg tabeli doplat,
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3) wyplate ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong
we wilasnym zakresie, wg stawek i warunkéw okreslonych w regulaminie i tabeli
doptat z Funduszu,

Uwaga: osoby, ktore otrzymaly w danym roku kalendarzowym doplate do wypoczynku
zorganizowanego, nie moga uzyskaé ekwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie. Osoby, ktore pobraty ekwiwalent - nie moga uzyska¢ doplaty do wypoczynku
zorganizowanego. W przypadku wypoczynku zorganizowanego, ktérego koszt rzeczywisty
jest nizszy od kwoty okreslonej w tabeli doplat z ZFSS, przyjmuje si¢ warto$¢ rzeczywiscie
poniesionego kosztu (okreslonego rachunkiem lub innym dowodem potwierdzajacym
wysokos¢ poniesionych kosztow).

b) w zakresie dziatalnosci kulturalnei, sportowej i turystycznej

1) doplaty do biletéw wstepu:
- na imprezy kulturalne w wysokosci zryczattowanej — 50% ceny biletu, przy czym
osoba uprawniona moze zakupi¢ jednorazowo 2 bilety na impreze,
- na imprezy sportowo-rekreacyjne w wysokosci zryczaltowanej — 50% ceny biletu,
przy czym osoba uprawniona moze zakupi¢ jednorazowo 2 bilety na impreze,
2) doptaty do krajowych wycieczek turystycznych, krajoznawczych i rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce, w wysokosci proporcjonalnej do dochodu i tabeli
odptatnosei,

¢) w zakresie imprez okoliczno$ciowych i drobnych upominkéw

1) zakup paczek i drobnych upominkéw z okazji Dnia Dziecka, Mikotaja dla dzieci
1 mlodziezy do lat 15,

2) zakup drobnych upominkéw z okazji Dnia Kobiet,

3) organizacja imprez zwigzanych z pozegnaniem pracownikéw przechodzacych na
emeryture, rente (poczestunek, zakup drobnych upominkow),

d) w zakresie innych $wiadczen socjalnych

1) finansowanie pomocy rzeczowej i pienigznej (w formie zapomo6g) dla osob
uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - przyznawanej jednorazowo lub okresowo
(na okres 3 miesiecy, 6 miesigcy i 12 miesigcy), w zaleznosci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych ZFSS. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie
zakupu: lekarstw, artykutéw zywnosciowych, niektorych niezbednych sprzetow
domowych, oraz podrecznikow szkolnych dla dzieci,

2) pomoc rzeczowa i pienigzng przyznawang pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby i
smierci w wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia (obowiazujacego w dniu
zdarzenia), przyznanego osobie uprawnionej, ktérej dochdéd w rodzinie nie
przekracza 50% najnizszego wynagrodzenia, zas do wysokosci 100% najnizszego
wynagrodzenia za prace, w przypadku gdy dochod w rodzinie przekracza 50%
minimalnego wynagrodzenia,
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b) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej w wysokosci do
50% minimalnego wynagrodzenia za prace, nie czgsciej niz dwa razy w ciagu
roku.

3) zakup paczek zywnosciowych dla oséb przebywajacych na zwolnieniu lekarskim,

w przypadku gdy choroba trwa dtuzej niz 30 dni.

ROZDZIAE. V
ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
§11

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé przyznana osobie uprawnionej po przepracowaniu
1 roku w Starostwie, w miare posiadanych $rodkdéw.
Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci:
a) 2% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcy, osiggajacego dochdd na osobe
w rodzinie do 200% najnizszego wynagrodzenia,
b) 3% w stosunku rocznym dla pozyczkobiorcy osiggajacego dochdd wyzszy od
okreslonego w ppkt a.
Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata.
Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona raz na 2 lata, pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel. Wymoég ten nie
obowigzuje w sytuacjach losowych. Wymagaja one odpowiedniego udokumentowania.
W przypadku zatrudnienia kilku oséb z rodziny, zamieszkujacych w tym samym lokalu
1 prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczka na remont i modernizacje
moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

§12

Osoby uprawnione ubiegajace sie o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozyé
umotywowany wniosek, zawierajacy os$wiadczenie pozyczkobiorcy o wysokosci
przecigtnego dochodu na osobe w rodzinie, z okresu ostatnich 3 miesiecy przed zlozeniem
wniosku.

Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej; dlatego jej
wysoko$¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwo$é zawieszenia lub wydtuzenia
okresu splaty oraz umorzenia calosci lub czesci przyznanej pomocy uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw
mieszkaniowych.

§13

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) remonty mieszkan,

b)  remonty i modernizacje doméw mieszkalnych,

c) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu jednorodzinnym

d)  uzupehmienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni

e) zakup domu lub mieszkania w domu jednorodzinnym (od spétdzielni
mieszkaniowej, osoby fizycznej, gminy, na rynku wtornym)

f) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedlaniu lub zamianie mieszkania.




§ 14

1. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu, kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo — finansowym.

Starosta oglasza corocznie kwote pomocy udzielonej na konkretne cele mieszkaniowe
w  zarzadzeniu wprowadzajacym regulaminu lub zmieniajacym tabele doptat
do poszczegolnych rodzajow ustug i $wiadczen socjalnych.

!\.)

§15

1. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé wylacznie pracownikéw legitymujacych
si¢ niskimi dochodami na osob¢ w rodzinie lub szczegélnie trudnymi warunkami
Zyclowymi.

2. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar i kradziez pozyczkobiorca

moze ubiegaC si¢ o zawieszenie splaty pozyczki na 1 rok w przypadku pozyczki

na remont i modernizacj¢ mieszkania oraz o czgsciowe lub catkowite umorzenie pozyczki
zaciagnigte] na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego (budowlanego), remont

1 modernizacj¢. Nie splacona pozyczka lub jej czes¢ moze byé umorzona takze

w przypadku smierci pozyczkobiorcy.

Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia nie splaconej czesci pozyczki powinien

zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z policji,

administratora budynku, spotdzielni mieszkaniowej itp.).

OS]

§ 16

1. Wysoko$¢ oraz warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta
Z 0sobg uprawniona.

2. Warunkiem podpisania umowy jest jej poreczenie przez 2 poreczycieli — pracownikéw
zaktadu.
3. Poreczycielami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom — bylym pracownikom,

moga by¢ takze osoby nie bedace pracownikami, jezeli przedstawia zaswiadczenie
ze swoich zakladéw pracy potwierdzajace zatrudnienie, wysoko$¢ dochodu oraz
o$wiadczenie, iz nie sg w trakcie rozwigzywania stosunku pracy.

§17

1. Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami, w przypadku:
a) zwolnienia pracownika bez wypowiedzenia z jego strony,
b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

§18

Pomoc bezzwrotna na zmniejszenie optat mieszkaniowych udzielana jest stosownie
do zasad okreslonych w Rozporzadzeniu MPiPS z 22 pazdziernika 1998 r. (Dz. U. Nr 134,
p0z.876), na wniosek osoby uprawnione;j.
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ROZDZIAEL VI

PRIORYTETY W PRZYZNAWANIU SWIADCZEN I WARUNKI
ICH DOFINANSOWANIA Z FUNDUSZU

§19
1. Doptata do roznych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej kolejnos’c'i:
a) osobom uprawnionym o szczegélnie niskich dochodach,
b) osobom utrzymujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja

specjalnej opieki i leczenia,
¢) osobom samotnie wychowujacym dzieci i posiadaj acym rodziny wielodzietne.

§20
1. Osoba uprawniona moze korzysta¢ z dofinansowania do wezaséw raz na 2 lata.
2. Dzieci 0s6b uprawnionych mogg korzysta¢ z doplaty do jednej formy wypoczynku raz

w roku (tj. wezaséw, kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoly).

Doplata z Funduszu moze by¢ przyznana osobie uprawnionej za jednorazowe korzystanie

z wezasow za okres pobytu do 14 dni, a dziecka za korzystanie z wypoczynku do 21 dni.

4. Dla pracownikéw podstawa do wyplaty przyznanego im ekwiwalentu za wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie jest karta urlopu wystawiona na co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

(OS]

§21
Osoba uprawniona, ktéra zrezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia socjalnego lub innej
formy Swiadczenia rzeczowego nie zostanie wykorzystane przez inna osobe, zostanie
obcigzona kosztami poniesionymi przez organizatora.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

Termin skladania wnioskéw o przyznanie doptat z funduszu do wszystkich form
wypoczynku uptywa w dniu 31 marca danego roku.

§23

Zasady 1 warunki przyznawania ushug i $wiadczen socjalnych oraz dofinansowani z Funduszu
dotycza wszystkich uprawnionych.

§ 24

1. Postanowienia regulaminu podawane sa do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.
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2. Integralng czescia regulaminu jest:
a) tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajéw ustug socjalnych — zat. Nr 1
b) druk wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zat. Nr 2
¢) druk wniosku o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe
—zal. Nr 3
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez pracodawce.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu

1. TABELA DOPLAT Z ZFSS

Do wypoczynku (wezasy, obozy, kolonie, zimowiska, zielona szkola, itp.)

na 2003r.
Lp. Miesigczny dochod brutto Doplata z ZFSS w %
/1 czlonka rodziny / osobe uprawniong
1. do 800zt 60%
2. od 801 — 1400zt 50%
3. powyzej 1400zt 40%

!\_)

Przyja¢ maksymalne kwoty, od ktérych wyliczona bedzie doptata z Funduszu:

a)

b)
c)

d)
e)

za 14 — dniowe wczasy zorganizowane oraz leczenie sanatoryjne, bez wzgledu na czas
trwania, wylacznie krajowe — 1000z1,

za 14 — dniowe wczasy turystyczne — 550z,

za 14 — dniowy wypoczynek dzieci i mlodziezy w kraju (obozy, zimowiska, zielone
szkoly, itp.) — 900zt,

za 21 — dniowe kolonie letnie zorganizowane w kraju — 1200z1,

wycleczki krajowe (2 — 10 dni) — 100zl/1 dzien wycieczki organizowanej przez
pracodawce,

pomoc na cele mieszkaniowe na rok 2003:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

remont mieszkan — 3.000z1,

remont 1 modernizacja domow mieszkalnych — 4.000zt,

rozbudowa domu jednorodzinnego — 6.000zt,

uzupelnienie wkladu cztonkowskiego w spétdzielni — 4.500zt,

zakup domu lub mieszkania w domu jednorodzinnym (od spo6tdzielni, osoby fizycznej,
gminy, na rynku wtérnym) — 6.000zt,

wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkan — 4000zl.




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Starostwie Powiatowym w Raciborzu
(piecze¢ zakladu pracy)

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Imie i nazwisko wnioskodawcy
[COMOTKA OFZANIZACYINIA <v.veevrerersovsiesesersesansessssssssss st eSS

Prosze o przyznanie dla mnie* i/lub* uprawnionych czlonkow mojej rodziny

(osoby uprawnione: data urodzenia)

z dofinansowaniem z ZFSS* petnoplatnych*

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym o$wiadczam, ze W ORTEHIE 1vses oo soums swams wmmansn o s o 652 35588
laczny sredni miesieczny dochod brutto wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniost ... zl, co w przeliczeniu na 1 osobg stanowi
KWOLE v zl brutto.

Oéwiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem* nie korzystalem* z podobnego
$wiadczenia. Inne informacje uzupelniajace

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem $wiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowe; i karnej (art. 233 § 1 k.k.)

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje OR o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowaniu z ZFSS ...

(data i podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢

" dotyczy ostatnich 3 miesigcy przed data ztozenia whniosku




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS

w Starostwie Powiatowym
w Raciborzu

Whniosek o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCI .o zl na nastgpujace cele mieszkaniowe:
- zakup gruntu* lub zakup prawa wieczystego uzytkowania gruntu* o o[ —, m”~ pod
. . . 2 "
budowe budynku mieszkalnego o pow. uzytkowej ... m”, potozonego
L
s s g . . . 2
- kupno*, budowe*, rozbudowe* budynku mieszkalnego o pow. uzytkowej ................. m-,
POIOZONEZO W eovieiiieceiecceeeeeeeeeeeee pow. uzytkowa czesci rozbudowanej
- 2
WYNOSI oo m
- uzupehienie wkiadu budowlanego*, mieszkaniowego*, zakup*, wykup* w  (od)
................................................... T S
g p 5 . 2 .
mieszkania 0 pow. UzZytkowej ...................... m”, poloZonego W .......c.ooooveiiiiieieeeee
= AAAPTACIE .ovviee et
(okreslenie pomieszczenia)
R : D) . . R
0 POW. UZYtKOWE] ....cvveuneeenen, m” na cele mieszkaniowe, potoZonego W ..........ccocoevveveeenen..
- remont*, modernizacje* domu mieszkalnego*, mieszkania*, polozonego w ......................
= POKIYCIE KAUCTI™ ...ttt
(wymieni¢ inne oplaty, ktore majq by¢ pokryte pozyczka)
wymaganych przy zamianie*, pozyskaniu* mieszkania*, domu mieszkalnego* polozonego
E . 2
WV ettt 0 POW. UZYtKOWE] ..o m
- tacie kredytu®*, pozyczki* udzielonej .
pomoc w spfacie kredytu®, pozyczki™ udzielonej na ..............oocoooeeiiiiiiiiiiieeeeee
(okresli¢ na jaki cel przeznaczony byl kredyt, pozyczka)
Obecnie kwota naleznosci gtdéwnej wynosi ...................... zl, kwota odsetek wynosi ............. zl.
Pozyczke zobowiazuje sie splacié w...................... rownych ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cze$é budynku,

mieszkania, przeznaczona na cele mieszkaniowe moje i 0s6b pozostajacych ze mna
we wspdlnym gospodarstwie domowym. W przypadku sprzedania badz oddania gruntu.




domu, mieszkania w wigkszej czesci w najem, dzierzawe, uzytkowanie itp. niezwlocznie
zawiadomig o tym zaktad pracy, jezeli nastapito to w okresie splaty pozyczki.
Obecnie zajmuje mieszkanie®* dom* bedace WIASTI0SE ......ovovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeoeeo

(nazwa i adres wladciciela)

0 pow. uzytkowej .................... m’, skladajace sie z ...coooovvenennn. pokoi i nie posiadam?*,
posiadam™ innego(e) mieszkania(e) badz nieruchomosé(i).

W mieszkaniu*, domu* zamieszkuja nastepujace osoby prowadzace ze mna wspdlne
gospodarstwo domowe, nie zameldowane gdzie indziej i nie posiadajace wlasnego (innego
niz wskazane wyzej) mieszkania lub domu:

Zrédla
- o Rok Stopiei dochodow Miesieczny
Lp. Nazwisko i imie i . . Wg przepisow dochéd
urodzenia | pokrewienstwa
o podatku brutto
dochodowym

1.
2.
3.
4.
5.
6.
Razem
Dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony(a) zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby
mi splate pozyczki i utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego (najblizszej rodziny).
Prawo do korzystania z funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w zakladzie
pracy od dnia ........cccooeiiiiiiiiiiiiinnnna, Powyzsza umowa o prace zawarta jest na czas

Oswiadczam, ze nie mam®*, mam* zawartej(a) z matzonkiem umowy(e) rozdzielnosci
majatkowe;j.

Os$wiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentow
zalaczonych do podania.

W zalaczeniu:

(podpis pozyczkobiorcy)

* niepotrzebne skreslié




A. Opinia pracownika socjalnego:

Podane w podaniu i zalgcznikach informacje sprawdzilem(am) i sg one prawdziwe.
Proponuj¢ przyznaé¢*, nie przyzna¢ pozyczke (1) W WySOKOSCT vvoeeieeeeeeeee
2 TIOMOANLS v v ssmsesssss 8 i s oo 14588 658338 FHLSHER et e o 0 ot RSB e e

(podpis i pieczatka)

B. Stanowisko Komisji Socjalnej:
Przyznac*, nie przyznac¢* pozyczke(i) W WysokoS$Ci veovevevoo zt

(podpisy czlonkow Komisji Socjalnej)

C. Zatwierdzam stanowisko Komisji Socjalnej:

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)




