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UCHWAŁA NR XI/125/2011
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 27 września 2011 r.

w sprawie przystąpienia Powiatu Raciborskiego do umowy partnerskiej z Samorządem 

Województwa Śląskiego celem realizacji projektu systemowego pn. „Mam zawód­ mam pracę 

w regionie” w ramach Priorytetu IX – „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” 

Działania 9.2 „Podnoszenie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jedn. Dz. 

U. z 2001 r. Nr 142, poz 1592, z późn. zm) oraz art. 1 ust. 13, 14 i 15 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.). 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Przystąpić  do  umowy  partnerskiej  z Samorządem  Województwa  Śląskiego  celem  realizacji 
projektu  systemowego  pn.  „Mam  zawód­  mam  pracę  w regionie”  w ramach  Priorytetu  IX  –  „Rozwój 
wykształcenia  i kompetencji  w regionach”  Działania  9.2  „Podnoszenie  atrakcyjności  i jakości 
szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. Celem  projektu  jest  zwiększenie  atrakcyjności,  jakości  i prestiżu  szkół,  dla  których  organem 
prowadzącym jest Powiat Raciborski tj. Zespołu Szkół Mechanicznych, Zespołu Szkół Ekonomicznych, 
Zespołu Szkół Budowlanych i Rzemiosł Różnych oraz Zespołu Szkół Zawodowych w Raciborzu. 

3. Powiatowi  Raciborskiemu  pełniącemu  w projekcie  rolę  Partnera  przypisuje  się  następujące 
zadania: 

1)konsultacje zawodowe indywidualne i grupowe dla uczniów, 

2)realizację pakietu wsparcia dla uczniów, 

3)realizację wizyt studyjnych u pracodawców, 

4)zakup materiałów dydaktycznych i wyposażenie pracowni do szkół. 

§ 2. 1. Umowa  partnerska  wymieniona  w §  1 ust.  1 zostanie  podpisana  pomiędzy  Samorządem 
Województwa Śląskiego a Powiatem Raciborskim. 

2. Rada  Powiatu  Raciborskiego  upoważnia  Zarząd  Powiatu  Raciborskiego  do  podpisania  umowy 
partnerskiej, o której mowa w § 2 ust. 1. 
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§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Raciborskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

Radca Prawny 

Marta Topór ­ Piórko

Przewodniczący Rady 

Adam Wajda
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Uzasadnienie

Projekt systemowy pn. „Mam zawód­ mam pracę w regionie” będzie realizowany w ramach Priorytetu IX 
– „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” Działania 9.2 „Podnoszenie atrakcyjności i jakości 
szkolnictwa  zawodowego”  Programu  Operacyjnego  Kapitał  Ludzki  dofinansowanego  ze  środków 
Europejskiego  Funduszu  Społecznego.  Projekt  realizowany  jest  od  1 września  2011r.  do  31  sierpnia 
2013r. Głównym celem projektu jest zwiększenie atrakcyjności,  jakości oraz prestiżu szkół, dla których 
organem  prowadzącym  jest  Powiat  Raciborski  tj.  Zespołu  Szkół  Mechanicznych,  Zespołu  Szkół 
Ekonomicznych,  Zespołu  Szkół  Zawodowych  oraz  Zespołu  Szkół  Budowlanych  i Rzemiosł  Różnych 
w Raciborzu. 

Cele szczegółowe projektu to: 

1)podniesienie  jakości  i zwiększenie  dostępności  zajęć  związanych  z planowaniem  ścieżki  rozwoju 
zawodowego; 

2)poszerzenie  oferty  edukacyjnej  poprzez  wprowadzenie  dodatkowych  zajęć 
pozalekcyjnych/pozaszkolnych, staży/ praktyk i kursów/ kursów certyfikowanych; 

3)podniesienie  jakości  praktycznej  nauki  zawodu  poprzez  doposażenie  pracowni  i zakup  materiałów 
dydaktycznych; 

4)poprawa kontaktu uczeń/ szkoła/ pracodawca; 

5)poprawa wizerunku szkolnictwa zawodowego. 

Przewidywane rezultaty projektu to: 

1)wyposażenie  4 zespołów  szkół  w nowoczesne  materiały  dydaktyczne  oraz  doposażenie  4 pracowni 
praktycznej nauki zawodu, 

2)objęcie  ok.  400  uczniów  kursami,  zajęciami  pozalekcyjnymi,  doradztwem  zawodowym  i stażami, 
gdzie zdobędą dodatkowe: 

­ umiejętności i kwalifikacje zawodowe potwierdzone świadectwami i certyfikatami, 

­ kompetencje i umiejętności obsługi nowoczesnej technologii, 

­ kompetencje językowe, 

­ umiejętności  samokształcenia,  dostrzegania  i rozwiązywania  problemów  dzięki  konsultacjom 
indywidualnym i grupowym, 

­ wiadomości w zakresie funkcjonowania firm w ramach wizyt studyjnych u pracodawców, 

3)poprawa umiejętności komunikacyjnych, 

4)podniesienie świadomości uczniów z korzyści płynących z kształcenia zawodowego, 

5)pozytywna  zmiana  postaw  (  we  wzorcach  myślenia,  odczuwania  i postępowania)  w aspekcie 
zawodowym i życiowym, 
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6)poprawa samooceny wynikająca z uzyskania atrakcyjnych rynkowo kwalifikacji i umiejętności, 

7)zwiększenie  zainteresowania  lokalnych  pracodawców  zatrudnieniem  wykwalifikowanych 
pracowników. 

Wobec  powyższego  w tym  stanie  faktycznym  i prawnym  podjęcie  niniejszej  uchwały  jest 

celowe i uzasadnione 

 

Kierownik Referatu 
Edukacji, Kultury i Sportu 

Danuta Miensopust

Wicestarosta 

Andrzej Chroboczek


