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UCHWAŁA NR XI/128/2011
RADY POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 27 września 2011 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi pani Ewy Wycik na dyrektora Zespołu Szkół 

Mechanicznych w Raciborzu pana Sławomira Janowskiego 

Na podstawie art. 12 pkt.11 oraz 16 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), art. 229 ust. 4, 

art. 237 § 1 i 3 Kodeks Postępowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 

98, poz. 1071 z późn. zm.) oraz § 90 Statutu Powiatu Raciborskiego przyjetego uchwałą nr 

XVI/150/2008 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 29 stycznia 2008r. w sprawie uchwalenia 

Statutu Powiatu Raciborskiego z późn. zm. 

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO 

uchwala, co następuje: 
§ 1. Po rozpoznaniu skargi pani Ewy Wycik na dyrektora Zespołu Szkół Mechanicznych 

w Raciborzu pana Sławomira Janowskiego i po zapoznaniu się ze stanowiskiem komisji 
rewizyjnej w sprawie zarzutów postawionych w skardze Rada Powiatu Raciborskiego uznaje 
skargę za bezzasadną z przyczyn określonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Raciborskiego, 
zobowiązując go do przygotowania odpowiedzi i przesłania skarżącej wraz z odpisem 
niniejszej uchwały. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Radca prawny 

mgr Lidia Chrzan 

Kt 1620 

 

Przewodniczący Rady 

Adam Wajda
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Uzasadnienie

Rada powiatu raciborskiego zleciła komisji rewizyjnej zbadanie zasadności skargi 

pani Ewy Wycik na działania dyrektora Zespołu Szkół Mechanicznych w Raciborzu pana 

Sławomira Janowskiego w zakresie zarzutu dotyczącego uniemożliwienia skarżącej 

wglądu do własnej teczki akt osobowych. 

Komisja Rewizyjna spotkała się w powyższej sprawie dwukrotnie: 7 września 

oraz 15 września 2011 roku. 

W wyniku analizy dokumentacji oraz na podstawie przeprowadzonego 

postępowania wyjaśniającego komisja rewizyjna uznała skargę za bezzasadną. 

Członkowie komisji w toku postępowania ustalili, iż pani Ewa Wycik otrzymała 

dostęp do własnych akt osobowych, stąd jej skarga w brzmieniu, iż dyrektor odmówił 

wglądu do akt osobowych - jest bezzasadna. 

Zgodnie z wyjaśnieniami dyrektora szkoły pana Sławomira Janowskiego oraz 

zgodnie z informacjami przekazanymi przez kierownika szkolenia praktycznego pana 

Mirosława Uliczkę w piątek 3 czerwca 2011 roku około godziny 15.00 pani Ewa Wycik 

zgłosiła w sekretariacie potrzebę wglądu do własnych akt osobowych. Dyrektor Janowski 

był w tym czasie nieobecny i w telefonicznej rozmowie z panią Wycik poinformował ją, iż 

w szkole w tym momencie nie ma osoby, która posiada upoważnienie do przetwarzania 

i udostępniania danych osobowych i w związku z tym nie istnieje możliwość dostępu do 

akt w tym momencie, dyrektor określił również najbliższy termin, w którym taka 

możliwość będzie. Taką samą informację przekazał pani Ewie Wycik kierownik Mirosław 

Uliczka. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez pana kierownika pani Ewa Wycik 

zażądała wydania zaświadczenia, iż odmawia się jej wglądu do własnych akt osobowych. 

Pan Mirosław Uliczka odmówił, argumentując, iż nie byłoby to zgodne ze stanem 

faktycznym, gdyż pani Wycik może uzyskać wgląd do własnych akt osobowych 

w najbliższy poniedziałek, zaś odmowa dostępu w danym momencie nie wynika ze złej 

woli, ale z obowiązującego prawa i z zasad panujących w szkole. Teczka akt osobowych 

została udostępniona skarżącej niezwłocznie w kolejnym dniu roboczym - w poniedziałek 

6 czerwca 2011 roku przed godziną 8.00 w obecności dyrektora i kierownika 

gospodarczego, co zostało udokumentowane odpowiednią notatką służbową podpisaną 

przez skarżącą. 
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W zakresie zarzutów skarżącej o braku zasad dotyczących dostępu do akt 

osobowych w przypadku nieobecności (choroby) dyrektora komisja ustaliła, iż osobą 

upoważnioną do przetwarzania i udostępniania danych osobowych w Zespole Szkół 

Mechanicznych w Raciborzu jest kierownik gospodarczy pani Małgorzata Blacha. 

Upoważnienia takie otrzymują również zastępcy dyrektora - w przypadku jego dłuższej 

nieobecności w pracy. Dyrektor szkoły ma również ustalone i podane do publicznej 

wiadomości godziny przyjmowania stron - w każdy wtorek od 15.00 do 19.30. 

Zdaniem członków komisji rewizyjnej powyższe uregulowania oraz stosowana 

praktyka są wystarczające w zakresie dostępu pracowników szkoły do własnych akt 

osobowych. 

W związku powyższym Komisja Rewizyjna jednogłośnie uznała skargę jak 

w powyższym uzasadnieniu i wnosi o przyjęcie przedmiotowej uchwały. 

 

Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej 

Łukasz Kocur


